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Forord

Rekrutteringen til den fremtidige arbejdsstyrke i den
grafiske branche er udfordret pa flere mader. Der er iser
mangel pd unge, der valger Grafisk teknikeruddannelsen,
og der er mangel pé praktikpladser til bade Grafisk tek-
nikerelever og mediegrafikerelever. I lyset af branchens
udfordringer med rekrutteringen til uddannelserne og
dermed til det faglerte arbejdsmarked har Grafisk Ud-
dannelsesudvalg besluttet en informations- og markeds-
foringsindsats. Reformen af erhvervsuddannelserne har
samtidig aktualiseret behovet for at oge kendskabet til de
grafiske uddannelser, deres indhold og muligheder.

Indsatsen handler om at i skerpet uddannelsernes profil
og mélrette kommunikation og aktiviteter, si der tiltraek-
kes tilstrekkeligt med elever og skabes grundlag for flere
praktikpladser, blandt andet gennem virksomhedernes
egen indsats og gennem lokal rekruttering,.

A&B Analyse har pa vegne af udvalget gennemfort fem
analyser som grundlag for udvalgets beslutning om re-
levante tiltag. Resultatet af undersogelserne forteller os
om unges og virksomheders opfattelse af de grafiske er-
hvervsuddannelser. Blandt andet viser undersogelsen, at

der er stor forskel pé de to elevtypers selvopfattelse hen-
holdsvis som Grafisk tekniker eller mediegrafiker, ligesom
motivkomplekserne og ensker til jobindhold adskiller sig
vasentligt.

Undersogelsen viser, at eleverne pa begge uddannelser er
meget interesseret i at deltage i frivillige aktiviteter, der
kan vere med til at oge kendskabet og segningen til ud-
dannelserne. En anden viden vi fir er, at der blandt ufag-
leerte er interesse for at uddanne sig som Grafisk tekniker.
Her kan gemme sig et uudnyttet potentiale.

Analyseresultaterne foreligger nu en form, som bade ud-
valget og skolerne kan agere ud fra i kommunikations- og
vejledningsmassig ojemed. Rapporten indgér desuden i
det kvalitets- og udviklingsarbejde, som udvalget i samar-
bejde med skolerne lobende varetager.

A&B Analyse er ansvarlig for rapportens indhold, frem-
stilling og konklusioner.

Ulla Gorm Pedersen
Grafisk Uddannelsessekretariat
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Baggrund

Med ikrafttredelsen af reformen for erhvervsuddannel-
serne pr. 1. august 2015 er vilkirene for unges fremti-
dige valg og adgang til uddannelser @ndret. Denne har
samtidigt @ndret pd indholdet og strukturen i de grafiske
erhvervsuddannelser.

Grafisk Uddannelsesudvalg enskede pi den baggrund at
{3 udarbejdet et materiale for at kunne informere om ud-
dannelserne i lyset af reformen og for at synliggere og
markedsfore disse med en ny skerpet faglig profil. Der var
behov for en professionelt tilrettelagt indsats, som kun-
ne definere og ramme de relevante mélgrupper gennem
forskellige typer af materialer og medier, og som pé en
spendende mide kan prasentere grafiske elever og virk-
somhedsprofiler i en moderne virksomhedskontekst. Der
var ogsi et pnske om flere forskellige elementer i indsat-
sen, ogsd med et bredere sigte end erhvervsuddannelsen,
sd job-, efter- og videreuddannelsesmuligheder inddrages
i markedsforingen af uddannelsen og i vejledningen af
eleverne.

Gennem informationsmateriale og andre former for
initiativer var det ensket at synliggore det attraktive og
mulighederne i uddannelserne med serlig vegt pa gra-
fisk teknikeruddannelsen, hvor der var et dokumenteret
og akut behov for flere uddannelsespladser og flere elever.
Opmarksomheden skulle derfor ogsé vere pd mediegrafi-
keruddannelsen, dens nye muligheder og elevprofiler.

Malsetningen var en mélrettet indsats for at tiltrekke
flere elever og skabe flere uddannelsespladser inden for
grafisk teknikeruddannelsen med afledte resultater for
mediegrafikeruddannelsen.

For at fore denne mélsetning ud i livet inddrog Grafisk
Uddannelsesudvalg et markedsferingsbureau. Her aftalte
man et faseopdelt losningsforleb, hvor vidensindsamling
og analyser udger forste fase. Nerverende skrivelse re-
prasenterer resultatet af dette arbejde.
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Formal

Projektets forste fase bestod af vidensindsamling. Det
samlede formdl med denne analysefase var at skabe en
platform, hvorfra man kunne treffe beslutninger om-
kring:

* relevante kommunikationsmassige tiltag
Som gor det muligt:

o effektivt at tiltrekke flere elever til de to uddannelser

* at klede "opsegende medarbejdere” bedre pa til salg/
formidling

* atstimulere virksomheder til det at indg& uddannelses-
aftaler.

I analysefasen valgte vi at fokusere pd de mest relevan-
te interessentgrupper: Eksisterende og potentielle elever,
virksomheder med grafisk produktion — sivel godkendte
som ikke godkendte - samt ansatte vejledere i tilknytning
til de to uddannelser.

Ved at optage dialog med disse var det milet at tilveje-
bringe en sterre indsigt i de vilkdr, som efterfolgende
markedstiltag skulle virke under. Er uddannelserne kend-
te? Er uddannelsestilbuddene interessante? Er de nuve-
rende elever tilfredse med kvaliteten af deres uddannelse?
Hvorfor laver virksomhederne ikke flere elevaftaler? etc.
Formalet med at involvere de enkelte malgrupper var:

Elever

At opnd indsigt i, hvorfor eleverne har segt ind pd uddan-
nelsen og hvorledes processen var. Hvad pavirkede dem
undervejs? etc. Men ogsd at tage de nuvarende elever med
pa rdd i relation til losning af den forestdende opgave.
Hyvad ville de foresl3, at vi gjorde? Hvordan kunne de evt.

selv inddrages? Og vil de inddrages?

Virksomhedsejere/-ledere

At opni indsigt i virksomhedernes motivkompleks og
deres grundforudsetninger for at hjelpe med at lose op-
gaven ved at lave flere uddannelsesaftaler. Hvorfor kniber
det med at fi dem til at indgd uddannelsesaftaler. Hvad
atholder dem fra at lave uddannelsesaftaler? Er det mang-
lende vilje eller manglende viden? Er der et syn pd udvik-
ling/afvikling i branchen? Hvad skal der til for, at virk-
somhederne medvirker mere? Hvad ville de selv anbefale,

at vi gjorde? Hvad skal der til?

Vejledere

Viden fra vejledere er central, fordi de jo grundleggen-
de ved meget om unges segeprocesser og fordi de maske
ogsd kan hjelpe med at stille en kvalificeret diagnose pa,
hvorfor det kan vare svart at tiltrekke elever til serligt
uddannelsen som Grafisk tekniker. Vejlederne ville ogsd



kunne berette om andre succeshistorier for “tiltreknings-
kampagner”. Hvad er deres observationer, hvad har de set
og here? Hvor oplever de udfordringer, behov for hold-
ningsendring og muligheder ved henholdsvis elever og
virksomheder?

Potentielle voksenelever

At undersoge kendskabet til uddannelserne samt preasen-
terer markedstilbuddet (uddannelse, vilkir, lon, indhold
etc.) og fi en dialog om med- og modvind i forhold til
det, at tage sddan en uddannelse. Pnsker man at blive
fagleert? Finder man uddannelsen attraktiv?

Metode

Metodemassigt hviler det samlede undersogelseskom-
pleks pd flere forskellige analysemetoder. Valget af ana-
lysemetode er sket under skyldig hensyntagen til pro-
blemstillingens natur, mélgruppen og de tilknyttede
ombkostninger.

Personlige kvalitative besggsinterview med
elever

Analysemetode

I forhold til de nuvarende elever blev der gennemfort et
to-delt studie. Dels et kvalitativt studie, hvor vi gennem-
forte 8 personlige dybdeinterview med elever fordelt pa
2 udvalgte uddannelsessteder og for begge uddannelser.
Og dels en efterfolgende web-analyse, som alle nuvaren-
de elever skulle besvare — denne beskrives efterfolgende.

Det kvalitative personlige interview er et analyseredskab,
som er velegnet, ndr man gnsker at belyse opfattelses- og
folelsesbetonede holdninger til virksomheder, merker,
produkter, adferd og lign. Analyser af denne art omfat-
ter relativt f& respondenter, og kan derfor ikke bearbejdes
statistisk. Kvalitative analyser har siledes ikke til formal at
konstatere, om der er 40 % eller 80 %, der mener dette
eller hint. Kvalitative analyser koncentrerer sig alene om
at belyse den rekke af holdninger, der gor sig geldende i
forbindelse med problemstillingen, si udtemmende som
muligt. Og netop dette var formalet med denne del af
analysefasen. At fi et indblik. At opdage hvad eleverne
tenker, ndr de selv for lov til at sette ord pa deres valg af
uddannelse og miden de gjorde det pa.

Univers
Universet for undersggelsen var alle elever pa de to ud-
dannelser.

Stikprove

Dataindsamling er foretaget i september 2015. 8 elever
fordelt ligeligt pd begge uddannelsesretninger, med og
uden uddannelsesaftale samt sted (Kebenhavn og Aal-
borg) deltog i undersogelsen.

Sporgeguide

Spergeguiden er gengivet i sidst denne rapport.
Kvantitative webinterview med elever

Analysemetode

Undersogelsen er foretaget som selvudfyldt sporgeskema
i en web-analyse. Denne undersggelse er en kvantitativ
opfelgning pid udkommet af de kvalitative interview.
Grundleggende er det de samme ting vi underseger. Blot
med den forskel, at vi her fir mulighed for at telle op og
afveje hvor mange der mener eller synes noget.

Univers
Universet for undersogelsen var alle elever pa begge ud-
dannelser i hele landet.

Stikprove

Dataindsamling er foretaget i oktober 2015. I alt deltog
206 elever i undersogelsen. Heraf 142 fra mediegrafiker-
uddannelsen og 64 fra uddannelsen som Grafisk tekni-

ker.

Sporgeskema

Spergeskemaet er gengivet i sidst denne rapport.

Telefonundersggelse med virksomheds-
ejere/-ledere

Analysemetode

Telefoninterviews er den bedste og billigste metode til at
nd ud tl et pnt stort og rimeligt reprasentativt udsnit af
de grafiske virksomheder for at indsamle viden.

Univers

Universet for undersogelsen var alle virksomheder med
grafisk produktion fordelt ligeligt p4 godkendte virksom-
heder med og uden elevaftaler samt virksomheder uden

godkendelse.

Stikprove
Dataindsamling er foretaget fra d. 21. 9 — 1. 10 2015.
I alt blev der gennemfort 63 interview med godkendte

virksomheder og 50 med virksomheder, der ikke var god-
kendte.

Sporgeskema
Spergeskemaet er gengivet i sidst denne rapport.

Kvalitative teleinterview med vejledere

Analysemetode

Det kvalitative telefoninterview har som analyseredskab
de samme fordele og egenskaber som navnt i afsnittet for
interviewene med eleverne. Blot er det billigere og mere
fleksibelt interviewredskab. Serligt det sidste var vasent-
ligt, da vejledere er travlt optaget og havde storre behov
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for at vi var fleksible omkring, hvorndr interviewet kunne
gennemfores.

Univers
Universet for undersogelsen var alle elever pa de to ud-
dannelser.

Stikprove

Dataindsamling er foretaget i oktober 2015. 5 vejledere
deltog i undersogelsen. 2 af disse havde i tilgift erfaring
som virksomhedskonsulent og 1 var uddannelsesleder.

Sporgeguide

Spergeguiden er gengivet i sidst denne rapport.

Kvantitative webinterview med potentielle
voksenelever

Analysemetode

Undersogelsen er foretaget som selvudfyldt spergeskema
i en web-analyse rettet mod deltager i et stort web-panel
- et sdkaldt Danmarkspanel. Panelet bestdr af ca. 60.000
tilfzldigt udvalgte danskere.

Univers

Universet for undersogelsen var alle danskere 25-34 4r,
der enten arbejder som ufaglerte eller er arbejdslase. Et
opslag i vores egen statistikbank med ca. 25.000 inter-
view af danskere i 2014 viser, at der pé det tidspunkt var
46.000 personer i alderen 25-34 4r, som havde arbejde
som ufaglert. Og i sammen aldersgruppe var 32.000 ar-
bejdslase. Samlet set udger det ca. 1,7% af den samlede
voksne befolkning og svarer til ca. 12% af alle personer i
alderen 25-34 &r.

Stikprove
Dataindsamling er foretaget fra d. 22. 9 — 2. 10 2015. I
undersogelsen indgik 49 stk. arbejdslase og 62 stk. i job

som ufaglerte.

Spgrgeskema

Spergeskemaet er gengivet i sidst denne rapport.
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Analysens anvendelighed

Analyser gennemfores nasten altid som stikprover fra den
del af befolkningen, som man ensker at belyse. Derfor
besidder markedsanalyser selvsagt altid en vis usikkerhed,
nir man pd denne méide udleder noget om en hel gruppe
med udgangspunkt i en delmangde.

Denne undersogelse er ingen undtagelse. Den besidder —
ganske som alle andre underspgelser — ogsa en statistisk
usikkerhed. Nr man bruger undersggelser, skal man der-
for vere varsom med at fortolke pd sma forskelle. Analy-
seresultater skal leeses med forsigtighed og man ber alene
forholde sig til de overordnede trek i besvarelserne.

Den statistiske usikkerhed falder med stigende stikprove.
Jo flere interview, jo mere vil man vere sikker pd at fa det
samme resultat, hvis undersogelsen blev gentaget.

I relation til analysekompleksets kvalitative dele giver det
ikke mening at tale om statistisk usikkerhed. Disse under-
sogelser er eksplorative, hviler pi meget fi interview og
skal derfor alene ses som verktgjer til at opnd inspiration.

Opbygning af rapporten

Rapporten bestér af 6 dele. For hvert analyse-element er
udarbejdet en rapport i Powerpoint-format, som i detaljer
behandler hver analyses findings og maleresultater. Disse
er der 5 stk. af. Den 6. og sidste rapport er nerverende
skrivelse, som prasenterer den samlede baggrund, meto-
devalg og hovedkonklusioner samt de vasentligste bilag i
form af spergeguides og -skemaer.

Séfremt man kun har kort tid til at fordybe sig i projektets
forste fase kan leesning begranses til at indbefatte nerve-
rende rapport.

Generel feedback til rapporten — resultater savel som kon-
klusioner — eller sporgsmal til konkrete dele af rapportens
indhold, er altid meget velkomne.

God forngjelse med rapporten!

Med venlig hilsen
A&B ANALYSE

René Frederiksen
Analysechef

Odense, den
Januar 2016/RF
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Konklusioner pa fem analyser til belysning af ...

De fem byggesten

Besagsinterview
Elever

Baggrund

Et vidensgrundlag der udgeres af fem byggesten, hen-
holdsvis personlige interviews med elever, telefoninter-
views med virksomheder, godkendte sivel som ikke god-
kendte telefoninterviews med vejledere, webinterview
med igangverende elever, samt webinterview med vok-
senelever.

Forud en vidensindsamling pd baggrund af fem analyser
som et forstudie for at skabe en platform, hvorfra udval-
get kan treffe beslutninger omkring relevante kommu-
nikationsmassige tiltag, som er effektive til at tiltrekke
flere elever til de to uddannelser, klede de opsegende
medarbejdere bedre p3 til salg/formidling samt stimulere
virksomheder til at indgd uddannelsesaftaler.
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Salgs- og kommunikationsindsatsen skal have fokus pa:
Se uddannelsen, se virksomheden — og se skolen. Skoler-
ne skal tage ejerskab til at lase opgaven og hele tiden gore
uddannelsen synlig. For eksempel gennem lokalt samar-
bejde med UU-centre og ved at indgd partnerskaber og
tilbyde indhold i fagretningen i samarbejde med udvalgte
skoler.

Billedet af virksomhederne og produktionen er svagt. De
tenker noget grafisk, de tenker design og kommunika-
tion.



Hovedkonklusioner

Stor forskel pd de elever som spger mod de to uddan-
nelser

Det er ikke os, der finder eleverne. Det er eleverne som
finder os

Begge uddannelser savner kendskab og kundskab —
serligt grafisk teknikeruddannelsen. 60-70% af de po-
tentielle voksenelever har aldrig hert om uddannelsen
Svagt fagligt udtryk og aftryk. Alle ved, hvad en murer
er og laver. Ingen ved, hvad en grafisk tekniker er eller
laver. Hvad er uddannelsens Brand Stamp?

Selv vejlederne synes det er svert at selge produktet
Eleverne skal selv szlge deres uddannelse til en virk-
somhed, og i en periode hvor de ikke en gang selv ved
precist, hvad uddannelsen bringer dem.

Uddannelsen som grafisk tekniker er ikke serlig attrak-
tiv i forhold til elevernes praferencer

Fordomme og myter afliver branchen

Internettet er veesentligt i forhold til potentielle elever
Mund-til-mund som vasentlig informationskilde.
Overvej virale muligheder, da emnet jo er knyttet til
det visuelle

Felles tema for begge uddannelser er knyttet til det
visuelle output

Mediegrafikerelever opfatter ikke sig selv som nogen,
der skal have et hindvark. Det gor de elever som soger
ind pa grafisk teknikeruddannelsen til gengzld — og de

verdsatter det

Fejlagtigt billede af kvalifikationer. Serligt mediegrafi-
kerelever har et forkert billede af, hvad det er for et job,
uddannelsen vil fore til

72 % af alle ufaglerte har overvejet at blive faglerte.
45 % betegner det ligefrem som noget, de har interes-
se 1

Eleverne vil gerne veere med i markedsforingen af ud-
dannelsen rettet bide mod elever og virksomheder
Dialog med virksomhederne er vejen frem. Det kan
oge kendskab og opmarksomhed pa behovet for flere
uddannede, og dermed ogséd praference og vilje

Lokal indsats — lokal rekruttering

Modvind fra virksomheder, serligt i forhold til ekono-
mi og en oplevelse af en ressourcekrevende indsats
Ikke alle virksomheder er lige sterke til administration,
serligt papirarbejde opleves som en udfordring
Uforlpst potentiale hos godkendte virksomheder. 54
% af disse har ikke en elev pt., 46 % har aldrig haft en
elev. Samtidig er 38 % af de godkendte virksomheder
interesseret i at lave uddannelsesaftale med mediegrafi-
kerelev og 36 % i at lave en uddannelsesaftale med en
grafisk teknikerelev.

49% af de godkendte virksomheder forventer at oge
antallet af medarbejdere
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Analysens hovedkonklusioner

Man ma3 ikke betragte de elever, som potentielt set kan
rekrutteres til de to uddannelser, som verende ens. Der
er stor forskel pd de elever, som seger mod de to uddan-
nelser. Mediegrafikere tiltreekker personer, som er mere
kreative. De tegner. De blogger. Og der er flere kvinder
pa den uddannelse. Mediegrafikerne har generelt et no-
get hojere niveau skolemassigt. De er mere kontortyper.
De har store ambitioner og er mere bevidste om, hvad de
tror, det skal fore til. Elever pa Grafisk tekniker er mere
mekanikertypen. Ofte lidt yngre og direkte fra folkesko-
len selvom man pa det seneste har set flere med gymnasial
baggrund.

Motivkomplekset for de der soger mod eller skal tiltrek-
kes til de to uddannelser er heller ikke ens. I hovedtrak
kan man sige, at grafisk teknikerelever gerne vil have et
job, hvor de ikke sidder pa kontor. De vil ikke vere last
til en PC, men vil kunne ferdes pd gulvet. Til gengeld vil
de gerne arbejde med farver og de vil gerne leere, hvordan
man arbejder med materialerne. Mediegrafikerne elsker
derimod deres computer og kan sidde dér dagen lang og
vil gerne sidde pé en tegnestue.

Mediegrafikelever opfatter ikke sig selv som nogen, der
skal have et hindvark. Det gor de elever, som seger ind
pa Grafisk tekniker til gengzld — og verdsetter det. Me-
diegrafikerne vil vere kreative og ser sig selv som AD’ere
eller designere og de glemmer, at det faktisk ikke vil vere
deres rolle — men at de i hgjere grad bliver de, der bidra-
ger med hindvearket til at fore de andres idéer ud i livet.
De taler typisk om, hvad de "dremmer om” og har lidt
misforstiet, hvad uddannelsen kan fore til. De tror, at de
efterfolgende skal ud at virke som radgivere og udtenke
kreative kampagner og savner méske en lidt mere ydmyg
tilgang. Ofte bliver de sa sjovt nok skreemt af, at de ogsd
skal lzere om tekniske discipliner og fx kodning. De troe-
de, de skulle arbejde med koncepter og @stetik.

En af undersegelsens vasentligste opdagelser er, at beg-
ge uddannelser i udtalt grad savner kendskab og kund-
skab — serligt uddannelsen til Grafisk tekniker savner en
kendskabsmassig udbredelse i den almene befolkning.
60-70% af de potentielle voksenelever havde fx aldrig
hort om uddannelsen. Dette er en vasentlig del af for-
klaringen pé, at tiltrekningen til serligt Grafisk tekniker
ikke er "selvkerende”. Ingen kan dremme om at fi en
uddannelse - de ikke aner eksisterer. Og ingen vil velge
en uddannelse - de ikke kan f3 oje pé fordelene i.

Med det lave forhdndskendskab er det ikke overraskende,
at det ikke er uddannelsen, der finder eleverne. Det er ele-
verne, som finder uddannelsen. Ingen af de interviewede
elever er siledes blevet “fanget” i klassisk kommunikati-
onsmassig forstand, hvor kommunikation og branding
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har skabt en praference. De er alle endt pa uddannelsen
via andres mellemkomst eller af eget initiativ (fx faldet
over uddannelsen i forbindelse med lesning pd uddan-
nelsesguiden).

Begge uddannelser har et svagt fagligt udtryk og aftryk.
Alle ved, hvad en murer er og laver. Ingen ved hvad en
Grafisk tekniker er eller laver. Hvad er uddannelses Brand
Stamp eller DNA? Det betyder, at selv vejlederne synes,
det er svert at szlge produktet. Selv for Grafisk Uddan-
nelsesudvalg er det svert. P4 deres egen hjemmeside pre-
senteres uddannelsen siledes:

”Gér du efter en bred og spendende uddannelse - Bliv
Grafisk tekniker. Kunne du tenke dig en fremtid, hvor
du kan valge mellem mange jobtyper, og hvor du fir en

hoj jobsikkerhed og en afvekslende hverdag? Sa velg ud-

dannelsen til Grafisk tekniker”.
’ -
"’ |
¢y

Nir kernepunkterne i beskrivelsen af en uddannelse er
hej jobsikkerhed og en afvekslende hverdag vidner det

om, at det er sveert at fremhave uddannelsens styrkesider.

4

Det vil man nasten kunne sige om alle jobs. Og det er
ikke lettere for eleverne, som jo selv skal prove at szlge
deres uddannelse til en virksomhed — i en periode hvor de
ikke en gang selv ved pracist, hvad uddannelsen bringer
dem.

Uddannelsen som Grafisk tekniker er ikke serlig attraktiv
iforhold til elevernes preferencer. Vejlederne giver uderyk
for, at uddannelsen til Mediegrafiker lyder mest sexet. P4
grundforleb 1 er der kun 7 ud af 80 pa Tech College Aal-
borg der onsker at vere Grafisk tekniker (i Kebenhavn er
tallet 5 ud af 37). Beskeder om jobgaranti, at man skaber
noget fysisk, eller at jobbet er alsidigt flytter ikke noget.
Flertallet synes, at uddannelsen til Mediegrafiker lyder
spendende. S& Grafisk teknikeruddannelsen er bare sver
at szlge — som en af vejlederne forklarer.



Fordomme og myter afliver branchen. Branchen forenk-
les i folkemunde til trykning af beger og tilbudsaviser,
som i mange ar har veret omtalt som deende omrader.
Det fremmer ikke rekrutteringen af elever til uddannel-
serne. Serligt ikke til Grafisk tekniker.

Internettet er vasentligt i forhold til potentielle elever.
Selv vejlederne siger det. De potentielle elever bruger in-
ternettet rigtigt meget. De virker forberedte, nér de kon-
takter vejlederne. Nar mund-til-mund viser sig at vere
en vasentlig informationskilde kombineret med udtalt
brug af internettet bor man overveje de virale muligheder.
Ogsa ndr emnet i sd udtalt grad er knyttet til det visuelle.

Skal man finde en fellesnevner eller et felles tema for
begge uddannelser skal man sege i omridet omkring det
at frembringe et visuelt output.

Der er ret stor interesse for at blive faglert. 72 % af alle
ufaglerte har overvejet at blive faglerte. 45 % betegner
det ligefrem som noget, de pt. har interesse i. Det er et
pant stort tal, som vidner om et ret stort potentiale. Man
ber derfor afsage mulighederne for at optage dialog med
ufaglerte og arbejdslose, da disse klart har motiver for at
ville tage en uddannelse som faglert.

|

Eleverne vil gerne vare med i markedsferingen af uddan-
nelsen — bdde mod elever og virksomheder. Denne res-
source ber man overveje at benytte. Hvem er bedre til at
vise, hvad de kan — end eleverne selv. Eleverne har endog
flere idéer — som man kan overveje. Man kan ogsd selv
finde pd andre tiltag. Hovedsagen er at man overvejer at
involvere og bruge eleverne som en ressource.

Det kniber med at finde virksomheder, der vil lave ele-
vaftaler. Den vasentligste forklaring pa dette er, at der

i branchen ikke er oparbejdet en "elevkultur”, som den
man finder i andre brancher. I andre brancher aflgses en
ferdiguddannet elev af en ny og alle svende har en elev
under sig. Sidan er det ikke for de to uddannelser, vi har
fokus pa. Derfor er der ingen selvkerende motor i rekrut-
tering af elever og etablering af elevaftaler. Den kultur
skal forst oparbejdes og vil ikke kunne lgses med et en-
kelt 4rs indsats. Men nir man pabegynder arbejdet med
at bearbejde virksomhederne til at indgd i denne kultur,
vil man i princippet bidrage til en forbedring af rekrutte-
ringsvilkarene for de nzste mange ar.

Der er dog pt. allerede et betydeligt uforlgst potentiale for
indgdelse af flere elevaftaler. Primeart fordi det gir godt
for virksomhederne. Siledes afslorer 49% af de godkend-
te virksomheder, at de forventer at gge antallet af medar-
bejdere i 2016. Det smitter ogsa af pa viljen til elevoptag.
Ser vi alene pd de godkendte virksomheder har 54 % af
disse pt. ikke en elev. Og 46 % har aldrig haft en. Men 38
% af alle de godkendte virksomheder er faktisk interesse-
ret i at lave uddannelsesaftale med Mediegrafikerelev. Og
36 % med Grafisk teknikerelev.

Dialog med de relevante grafiske virksomheder er vejen
frem. Det kan oge kendskab og opmarksomhed pi be-
hov. Og dermed ogsé praference/vilje. Men sarligt er dia-
logen vigtig fordi der er nogle ret betydelige modvinde fra
virksomhederne. De handler bl.a. gkonomi. Man mener/
tror det er ren omkostning, og ser ikke skoleopholdet som
en oplering/trening af en ansat, som man sé selv slipper
for at opleere. Man foler ogsa, at det er for ressource- eller
tidskrevende at skulle tage sig af en elev. Og endelig er
det ikke alle virksomheder — serligt blandt de der typisk
kunne beskaftige grafiske teknikkere, som er lige ster-
ke til administration. Papirarbejde opleves derfor som en
kempe udfordring og her kan konsulenterne gore en stor

forskel ved at athjelpe dette problem.

Vejlederne peger pa at for Grafisk tekniker vil det vare
serligt relevant med en lokal indsats og en lokal rekrutte-
ring for at komme i mél med optaget af elever og fremme
af indgdede elevaftaler. Find en elev og en virksomhed i
samme omride. Man kerer ikke langt for denne type job.
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Elever

Personlige interview pa Kgbenhavns Tekniske Skole
og Tech College Aalborg




Om analysen

- Metode
i Undersogelsen er foretaget som et kvalitativt personligt besagsinterview.

Univers & stikprgve

£ Elever pa begge uddannelsesretninger i Kebenhavn og Aalborg. 8 elever del-
(\::jﬂ tog i undersogelsen. Ligelig fordeling pd elever med og uden uddannelses-
aftale.
; _5—', Tidsperiode
= Dataindsamling er foretaget i september 2015.

Vaegtning
De indsamlede data er af kvalitativ karakter og er derfor ikke vaegtet.

Rapporten
P4 de efterfolgende sider er resultaterne af analysen gengivet i figurform og evt. tabeller.
I forbindelse med disse er der udarbejdet en lesevejledning, der fungerer som hjelp til,

hvorledes tallene i figuren eller tabellen skal leses og fortolkes.

Rapporten indledes med et afsnit, der viser deltagernes fordeling pd baggrundsspergsmal.
Analysens sporgsmél kan uden omkostninger nedbrydes pa disse.

Fremstillingen af analysens resultater vil som udgangspunke folge samme struktur, som
den der forefindes i det aftalte sporgeskema, der ligger til grund for analysen.
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Undersggelsens resultater

Kgbenhavns Tekniske Skole:

Mediegrafiker:
Signe 30 ar
Julie 25 4r

Grafisk tekniker:
Nikolaj 21 &r
Frederik 25 ar

1. Uddannelsen nu?

Alle var nye
Alle deltagere var pabegyndt uddannelsen i august, si er-
faringen med studiet er begranset.

F3 med uddannelsesaftale
Meget fa havde uddannelsesaftale (2 ud af 46 Mediegra-

2. Valg af uddannelse?

Hvad skubbede processen i gang
Arbejdsleshed motiverer

Fritidsjob/vikar/praktikjob blev til
uddannelse og “fuldtidsjob”

”Jeg har veret igennem et lengere sygdomsforlgb og var
derfor startet op med et deltids/fritidsjob pa et trykkeri
ude i Brondby. Og dér var der en anden, som netop var
blevet ansat efter at han havde varet grafisk teknikerelev.
Ham snakkede jeg med og jeg spurgte s& en af cheferne,
om ikke jeg kunne blive den nye elev”

Tech College Aalborg:

Mediegrafiker:
Alexander 23 ar
Rikke 29 ar

Grafisk tekniker:
Annemette 30 ar
Lasse 21 ar

Hvor langt er du i dit uddannelses- eller elevforlgb?

Har du uddannelsesaftale?

fiker pa KTYS). Flere gav udtryk for at de ville bruge den
forste tid pd at finde en virksomhed, der ville indgd en
aftale. Skolepraktik var tydeligvis noget man helst ville
undgi. Og de giver udtryk for, at et afkortet grundforlgb
stresser dem, ndr de bade skal tilgd nyt stof og samtidigt
afsege mulighederne for at fi en uddannelsesaftale.

Bevaeggrunde

Hvorfor har du valgt netop denne uddannelse? Hvis
du tenker rigtigt godt efter — hvad var det s egent-
ligt, der helt serligt motiverede dig?

Intern rekruttering - skiftede studieretning
(fra Skilteteknikker til Grafisk tekniker eller fra Grafisk
tekniker til Mediegrafiker efter grundforleb)

Havde allerede maskinerfaring

Sester underviste i Aalborg pa Tech College
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Motivation og elevtyper — stor forskellighed
Eleverne pd de to uddannelsesretninger er ikke ens. Di-
rekte adspurgt bliver eleverne usikre. Dels kender de ikke
”de andre” sd godt, og dels er det ikke politisk korreke
at stereotypisere. Men man opsnapper alligevel nogle ord
hist og pist. Det her er de ord, som de selv benytter om
sig selv og de andre:

Mediegrafiker:

Software, programer, klargering, pent kledt, yngre, kre-
ative, fantasi, yngre, sjovt t¢j, udtryksfulde, nerder, blog-
ger, ambitigse, mangfoldige

2. Valg af uddannelse?

Hvem finder hvem?

Uddannelsen finder ikke eleven — eleven finder uddan-
nelsen. Ingen af de interviewede elever er blevet “fanget” i
klassisk kommunikationsmessig forstand. De er alle endt
pa uddannelsen via andres mellemkomst eller af eget ini-
tiativ.

* Keresten er webintegrator

* Cheferne spurgte, om ikke det var noget for mig

* Virksomheden havde en anden elev som fortalte om
det

* Gik allerede pa skolen

Det tetteste vi kommer pé det er en enkelt, hvor venner
pa Facebook omtalte informationsaften
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Grafisk tekniker:
Produktion, varksted, maskiner, beskidt, arbejdstej, bru-
ger handerne, i mindre grad “studerende”, i mindre grad

handelsskole-agtige

Bevaeggrundene for uddannelsesvalget

er forskellige

Mediegrafiker: elsker at tegne, gik pd Malme Gymnasi-
um pd foto og grafisk linje, kan godt lide at dekorere med
fx kosmetik, vil gerne lave noget si det ser "leekkert” ud.

Grafisk tekniker: Jeg vil lzre et hdndverk, elsker produk-
tion fra A til C, sjovt at lave problemlosning, perfektion,
orden, ville gerne noget hvor man skulle bruge sine han-

der og sit hoved

Processen
Kan du huske, hvornir du ferste gang horte om ud-
dannelsen?

Kan du beskrive hele din sageproces, som forte dig
til at soge om optagelse pd uddannelsen?

Hvad inspirerede dig undervejs? Hvem talte du
med? Hvor segte du information? Hvad gjorde ud-
slaget? Hvad er det, som virker bedst nar elever skal
overbevises, tror du?

Medier/ kommunikationskanaler

* Ingen peger pa en enkeltstdende ting som gjorde udslaget

* Ingen havde benyttede udvalgets hjemmeside. Deri-
mod anvendtes andre hjemmesider. Typisk Uddannel-
sesguiden eller skolens egen hjemmeside.

* Chatforum

* Opsoger dialog med skolen. Fx mail til vejledere

* En talte med en kammerats far, som arbejder pa tryk-
keri

Indbydelse til Camp i Aalborg omtales yderst positivt.
Nermest som optagelsesprove.

Fik besog af Karsten helt fra Aalborg til virksomheden i
Varde, hvor han fortalte om uddannelsen.



3. Evaluering af uddannelsen?

Tilfredse elever
Generelt giver eleverne positive tilbagemeldinger. Tech

College Aalborg fir dog generelt bedre anmeldelser end
KTS.

En enkelt meget negativ kommentar:
* 7Larerne gider ikke undervise. Og en dag var der en
som trillede gjne af mig”

Ellers mange positive:

* 7Jeg kan godt lide den made der bliver undervist pa.
Det er ikke bare teori det hele”

* 7Jeg har fiet et meget positivt indtryk af skolen”

* "Deter en god uddannelse (MG red.). Lererne ser hen
pa os — ikke ned pd os”

Forventningerne var ikke store
Generelt vidste eleverne ikke meget om, hvad de kunne
forvente:

4. Salgsargumenter?

Mediegrafiker

* "Du lerer at bruge konkrete varktojer som Illustrator,
Photoshop, Indesign”

* ”Du kan begynde her og bygge videre pd Designsko-
len”

* "Du er utilfreds med andres plakater og vil hellere lave
din egen”

* ”Du har interesse for @stetik”

* “Uddannelsen tager hind om din store interesse”

* “Uddannelsen gror din kreativitet”

* ”Du har ingredienserne og onsker nogen at bage sam-
men med”

* ”Hyvis du vil udfolde din kreativitet”

Nu har du s3 veret i gang med uddannelsen i noget
tid — hvad synes du om den?

Hvor er du blevet skuffet?
Hvor er du blevet positivt overrasket?

* 7Jeg fik en folder inden jeg startede, hvor jeg kunne
lzese om uddannelsen. Men jeg fik ogsa at vide at jeg
ikke kunne regne med ret meget af det da den ikke var
opdateret”

Det afkortede grundforlgb stresser lzrerne. De lader lidt
surhed lgbe over — men prover at gore det sd godt som
muligt. Generelt er der udfordringer omkring forskel-
ligheden i de faglige niveauer. Fx pd Samfundsfag eller
Photoshop:

* “Lige nu har vi samfundsfag pa D-niveau. Det undrer
mig en del. Det er trods alt flertallet, som har get i
gymnasiet”

Der er generelt ikke meget samarbejde mellem de to ud-
dannelser. P4 Tech College i Aalborg har man haft noget
motionsdag sammen men pd KTS ved Mediegrafikerne
fx end ikke pd hvilken sal eleverne pa Grafisk tekniker
holder til.

Hvis du skal fremhave noget positivt ved uddannel-
sen over for andre, som du synes skal overveje den —
hvad vil du s synes, at uddannelsens bedste salgsar-
gumenter er? "Du skal velge uddannelsen fordi....”

Grafisk tekniker

* "Du kan 3 et hdndvark”

* ”Du elsker at se ting ske. At ting flytter sig i en proces”
"Har du ogs altid har lyst til at skille ting ad?”

* ”Du vil skabe noget med dine hander”

* "Du vil fi ting til at fungere”
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5. Involvering af elever i kampagner?

Eleverne er friske pa at bidrage

* Vi kan lave Go-cards, banner og plakater med vores
eget logo. Evt. t-shirts som kan uddeles til DHL-stafet”

* "Hvorfor trykker vi ikke en masse postkort og sender
dem ud il virksomhedsejerne”

* ”Vi kunne lave en happening, hvor vi pakker et helt
hus ind i et banner vi har trykt. Her kunne vi ogsd
aktivere medierne”

* Vi kunne lave vores egen avis”

* Vi kunne udarbejde en folder/pjece”

* ”"Man kunne sende elevere ud at stemme dorklokker
hos virksomheder”

* "Man kunne lave en omvendt virksomhedsdag, hvor
virksomhederne inviteres ind pé skolen”

5. Involvering af elever i kampagner?

Virksomhederne
Overvej nye strukturelle muligheder - Lad elever komme

i kort praktik/gratis prove i virksomheder — hvis de er i
skolepraktik. Eller to virksomheder, der deles om en elev.
Lav projekter med virksomheder, som kan brobygge

Eleverne peger ogsd pd kampagner som kunne sosettes
over for virksomhederne:

* "Man ber lave en image-kampagne over for virksom-
hederne ,som kan skabe indsigt og bedre ry om os ele-
ver”

* ”Man kunne lave en radioreklame som vender det po-

sitive pa hovedet. Er du tret af unge i branchen som
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Man vil gerne gore et fremsted for at i flere elever
til uddannelsen. Har du idéer til, hvordan I elever
kunne indgd i det fremstod?

* "Man kunne hjelpe eleverne med at lere at soge en
elevplads. P& Mediegrafiker uddannelsen kunne man
lave en animeret video som underviser eleverne i hvor-
dan de fir en elevplads. En slags OBS-udsendelse”

* ”Man kunne udvikle et spil — Praktikspillet”

Generelt bor der bare vare storre synlighed af uddannel-
serne for eleverne. Alene det vil gore en stor forskel.

Dget tilgengelighed af informationsmateriale om uddan-
nelserne.

Skills er vigtigt. Skaber elev-stolthed

Man vil gerne gore et fremstod for at f3 flere elever
til uddannelsen. Har du idéer til, hvordan I elever
kunne indgi i det fremstod?

Man vil ogsi gerne gore et fremsted for at fi flere
virksomheder til at lave uddannelsesaftaler. Vi ved,
at der eftersporges flere ferdigt uddannede om nogle
ar. Har du idéer til, hvordan I elever kunne indga i
det fremstod over for virksomheder med grafisk pro-
duktion?

bare altid har nye irriterende idéer, som kender inter-
nettet som deres egen baglomme, som Twitter og blog-
ger om hvad som helst — s skal du nok ikke ansztte en
Mediegrafiker”

* "Hvad med en kampage? Tiden gir ! Kan Ifolge med?
Giv plads til en elev og fér et forspring”

* ”Annonce pd internettet. To-delt billede af en virksom-
hed, hvor man med skydebar kan fritlegge billedet. Til
venstre er den kedelige virksomhed uden elev. Til hgjre
er den spandende virksomhed fordi de har elev”

* 7Fortzlle virksomhederne, at — God arbejdskraft er
ogsd dit ansvar — eller — Var med til at forme fremti-

dens arbejdskraft”



Virksomheder

Indstilling til uddannelsesaftaler

2

e N—




Om analysen

Metode

=t Undersogelsen er foretaget som telefonundersogelse.

Univers & stikprgve

Virksomheder godkendt til at lave uddannelsesaftaler med unge under
uddannelse som Grafisk tekniker og Mediegrafiker og virksomheder i den
\@ grafiiske industri som ikke er godkendte endnu. I undersogelsen deltog 50
virksomheder af hver type.

Tidsperiode
Dataindsamling er foretaget fra d. 21. 9 — 1. 10 2015.

Vaegtning
Data er ikke vagtet.

Rapporten
P4 de efterfolgende sider er resultaterne af analysen gengivet i figurform og evt. tabeller.
I forbindelse med disse er der udarbejdet en lesevejledning, der fungerer som hjelp til,

hvorledes tallene i figuren eller tabellen skal leses og fortolkes.

Rapporten indledes med et afsnit, der viser deltagernes fordeling pd baggrundsspergsmal.
Analysens sporgsmél kan uden omkostninger nedbrydes pa disse.

Fremstillingen af analysens resultater vil som udgangspunke folge samme struktur, som
den der forefindes i det aftalte sporgeskema, der ligger til grund for analysen.
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Deltagerne i undersggelsen

Godkendt

Ej godkendt

Godkendt 557

Antal ansatte

8.0
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10-24 stk 18,0
222

22,0
o [ )
; 50,0
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Leesevejledning: Ej godkendt
Figuren viser deltagernes fordeling pa baggrundskriteri-
& 8 & pa bage B Godkendl

er. Af figuren fremgér det, at 55,7 % af de gennemfor-
te interview er sket med virksomheder, der er godkendt
til at indgd uddannelsesaftaler. (n=63 (GODK), 50 (E]
GODK))
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Undersggelsens resultater

1+2. Har du hgrt om uddannelsen?

Figuren viser, hvor stor en andel af de adspurgte
virksomheder, der har hort om de to uddannelser.

Der er stor forskel pd kendskabet til de to uddan-
nelser. Grafisk teknikeruddannelsen er langt mere

udfordret pd kendskab.

Ikke overraskende har godkendte virksomheder et
langt storre kendskab til begge uddannelser.
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Laesevejledning:

Af figuren fremgdr det, at 19 % af de godkendte virksom-
heder kender Mediegrafikeruddannelsen “virkelig” godt

(n=63 (GODK), 50 (E] GODK))

24 | Grafisk Uddannelsesudvalg

Ej godkendt
B Godkendl




3+4. Hvad er dit indtryk af deres Figuren viser, hvilket ry de to uddannelser har mht.
kvalifikationer? faglige kvalifikationer.

Igen ser vi, at de godkendte virksomheder har lettere
ved at vurdere. Men ikke alene det. De har ogsd en
relativ mere positiv vurdering af de kvalifikationerne
man ender med at have efter endt uddannelse. Sar-
ligt for grafisk teknikeruddannelsen.
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Laesevejledning: Ej godkendt
Af figuren fremgar det, at 13,3 % af de godkendte virk-
somheder mener at personer, der uddannet som Medie-
grafiker har "meget gode” kvalifikationer (n=63 (GODK),
50 (E] GODK))

B Godkendl
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5. Har man personer ansat med en af de Figuren viser, hvor stor en andel af de deltagende
to uddannelser? virksomheder, der har personer ansat med de to ud-
dannelser.

En del af virksomhederne i undersegelsen har perso-
ner ansat med en af de to uddannelser. Selv blandt
de ikke-godkendte virksomheder er der ansatte med
en uddannelsesmassig baggrund som Mediegrafiker

eller Grafisk tekniker.

0,0
Ja, Grafisk tekniker
_ 3‘119
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Ja, Moediegrafiker
_ 46FO

84,0
Nej
38,1
%
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Laesevejledning: Ej godkendt
Af figuren fremgar det, at 34,9 % af de godkendte virk-
somheder har mindst en Grafisk tekniker ansat (n=63 m Godkendl

(GODK), 50 (E] GODK))
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6. Har man personer ansat, som eri gang
med en af de to uddannelser?

Figuren viser, hvor stor en andel af de deltagende
virksomheder, der har personer ansat som er i gang
med en af de to uddannelser.

Godt halvdelen af de adspurgte godkendte virk-
somheder har en eller flere elever. Denne fordeling
afspejler ikke nedvendigvis den reele/virkelige forde-
ling, da vi har stratificeret vores rekruttering til un-
dersogelsen séledes at ca. halvdelen af de godkendte
virksomheder skulle have elever.

Huis vi tller op pd de udleverede ringelister pa god-
kendte virksomheder er det ca. 32,8% (60/183) af
de godkendte virksomheder if. Grafisk tekniker som
har mindst en igangverende elevaftale. For Medie-

grafiker er det 35,0% (325/928)

Ja, Grafisk tekniker

28,6

la, Mediegrafiker
25,4

130,0
MNej
54,0
%
0 20 40 60 80 100
Laesevejledning: Ej godkendt
Af figuren fremgar det, at 28,6 % af de godkendte virk-
M Godkendl

somheder har mindst en ansat elev som er i gang med
uddannelsen som Grafisk tekniker (n=63 (GODK), 50
(E] GODK))

Grafisk Uddannelsesudvalg
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7. Har man tidligere haft elever fra en af Figuren viser, hvor stor en andel af de deltagende
de to uddannelser? virksomheder, der tidligere har haft personer ansat
som var i gang med en af de to uddannelser.

Blandt de adspurgte godkendte virksomheder er det
ca. halvdelen (54%), som ikke pt. har en elev. Og af
disse er det faktisk 75,9%, som aldrig nogensinde
har haft en elev.

Ja, Grafisk tekniker
- 28}6

Ja, Mediegrafiker
_ 39}7

130,0
Nej
46,0
%
0 20 40 60 80 100

Laesevejledning: Ej godkendt

Af figuren fremgar det, at 28,6 % af de godkendte virk-

somheder har tidligere haft mindst en elev, som var i gang m Godkendl

med uddannelsen som Grafisk tekniker (n=63 (GODK)),
50 (E] GODK))

28 | Grafisk Uddannelsesudvalg




8. Hvad er drsagen til, at I ikke har lavet
uddannelsesaftaler med nogen?

Figuren viser, hvilke drsager virksomhederne benyt-
ter som forklaring pa, at de ikke tidligere har haft

elever.

Storste kategori af konkrete invendinger handler om
okonomi. De fleste giver dog et svar som placeres i
kategorien "andet”. I denne finder vi primert forkla-
ringer som handler om, at det er ressouce-/tidskre-
vende at have elever, besverligt eller at man ganske

enkelt ikke har behov.

P4 naste side kan man lese besvarelserne afgivet un-
der "andet”.

Har hart fra andre - darlige onlevelser

) . 10,0
I harskdret ned i antal ansatte 45

Dukender for lidt til hvad de kan h 12,0

Uddannelsener for ringe .

@kOnOmi,l harikke rad —

38,0
29,2

70,0
Andet
75,0

6,0
Ved ikke
%
G 20 40 60 S0
Laesevejledning: Ej godkendt
Af figuren fremgar det, at 29,2 % af de godkendte virk-
somheder forklarer det med, at “de ikke har haft rad” m Godkendl

(n=34 (GODK), 50 (E] GODK))
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8. Hvad er drsagen til, at I ikke har lavet
uddannelsesaftaler med nogen?

Godkendte virksomheder

30

Har haft elever men de er ikke blevet ferdige.

De har haft folk som er uddannet halv Grafisk tekniker
og halv fotograf.

For meget i lon, ressourcer.

Har haft en i meget kort tid, men vedkommende flyt-
tede.

Har ikke behov.

Har ikke for varet godkendt.

Har ikke haft brug for elever + det er kravende.

Har veeret teet pa at lave aftale et par gange, men de har
ikke lige passet ind eller det er géet i vasken af en anden
arsag.

Ikke fundet dem rigtige, har ikke behov lige pt.

Ikke haft behovet for elever.

Ressourcer, behov.

Ressourcer.

Skal til at lave en uddannelsesaftale nu her snart, men
har tidligere ikke haft ressourcer.

Speciel produktion.

Dkonomi, kapacitet.

(Dkonomi, ressourcer, ingen til at lere eleven op.
(@konomi, ressourcer.

Grafisk Uddannelsesudvalg

Ikke godkendte virksomheder

e Har ikke ressourcer til det.
¢ De har ikke haft ressourcer til at have elever.

* Det er for dyrt og tidskreevende for smé virksomheder.
¢ Det er for ressourcekrevende. De vil have en de kan
bruge hele tiden og som kan hjzlpe til med meget.

¢ Det er for tidskrzvende at have elev.

¢ Det er for tidskravende for smi virksomheder.

* Det har ikke veret nedvendigt

e For f3 ressourcer, gkonomi

* Forskellige ting. Intet konkret

* Foler at vitksomheden skal udvikle sig lidt mere.

¢ Har ikke behov, skonomi, ressourcer.

* Har ikke lige haft tid til at gore noget ved det

* Har ikke ressourcerne og har ikke behovet lige pt.

e Har ikke tid til det.

e Ikke attraktivt for dem at have elever.

¢ [kke nok ressourcer, okonomi.

¢ Ikke ngdvendigt

¢ Ikke ngdvendigt

e Intet behov

* Mangel pi ressourcer for virksomheden, de har ikke
haft tid.

* Mangel pa ressourcer.

¢ Ressoucer, gkonomi

¢ Ressoucer. Plads

e Ressourcer

e Ressourcer

e Ressourcer, bl.a. et fast kontor.

* Ressourcer, soger uddannet personale.

* Ressourcer, tiden til oplering.

¢ Ressourcer, gkonomi.

¢ Ressourcer, gkonomi.

¢ Ressourcer, gkonomi.

¢ Ressourcer, gkonomi.

e Ressourcer.

¢ Ressourcer. Tid

¢ Ressourcer, tid

* Uddannelsen er ikke god nok, s& det er nemmere selv
at leere folk op.

* Vi holder en adskilt leverander pé det.



9. Hvordan er vilje til at ville lave
uddannelsesaftaler?

Figuren viser i hvilken grad de adspurgte virksomhe-
der har mod p4 at indgd uddannelsesaftaler.

For begge grupper — bade de der er godkendte og de
der ikke er — er interessen for at indgd en aftale med
en elev pd Mediegrafikeruddannelsen storst. Men
forskellen er ikke ret stor. Slet ikke nér vi tager hojde
for den store forskel i kendskabet til de to uddannel-
ser. Det er jo nu en gang lettere at ville velge noget
til, som man kender.

P4 neste side gengiver vi uddybende svar pé hvorfor
man er hhv. ikke er interesseret.

Grafisk Medie -
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Relevant - men ¢j 20,0 Relevant - men ¢ 32,0
interesseret 48 interesserct 6,3
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virksormhed 397 virksomhed 31,7
4,0 2,0
Ved ikke vedikke
12,7 3,2
% %
T T T T 1 T T T T 1
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Laesevejledning: Ej godkendt
Af figuren fremgar det, at 36,5 % af de godkendte virk-
W Godkendl

somheder “klart” er interesseret i at lave en aftale med
én, som er i gang med at uddanne sig til Grafisk tekniker

(n=63 (GODK), 50 (E] GODK))
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9. Hvordan er vilje til at ville lave
uddannelsesaftaler?

Grafisk Tekniker

Ej interesseret fordi: Er interesseret og laegger vaegt pa:

* Det er for dyrt i forhold til hvad de kan. * Er interesseret og leegger vagt pa:

32

Nedadgiende branche.

Dkonomi, ressourcer.

Pt har de ikke rdd til at have en elev, da de skal bruge
deres ansatte til at udfere de opgaver de har.

Der er ikke tid til det.

Det er spendende og godt med praktikanter, men de
har ikke r&d endnu.

Det er omfattende.

Der er ikke ressourcerne til det lige nu, men méske i
fremtiden.

Det tager for meget tid og de kan ikke hjelpe med nok
i virksomheden.

Dkonomi, ressourcer.

Har ikke ressourcerne til at have elever.

Der er ikke tiden til at have en elev og virksomheden
er for niche til at have elever da han synes det er synd
at eleven ikke bliver oplert nok.

Har ikke tiden lige nu til at uddanne en elev.

Grafisk Uddannelsesudvalg

Ansvarsbevidst. Respekt.

Anvende nyeste I'T, ansvarsbevidst.

Arbejde selvsteendigt, modenhed, fokus pa opgaverne.
Arbejdserfaring.

At det er den rette.

At uddannelsen passer med virksomheden (fx er den
nuvarende elev i skole i virksomhedens hgjseson).
Bredt fagligt kendskab, interesseret i uddannelsen.
Det skal vere en som virksomheden kan bruge, eleven
skal kunne noget og vere talentfuld. De skal vare villi-
ge til at arbejde og lere en masse forskelligt.

Elevens onsker.

Engagement, personlige kvalifikationer.

Engagerede, stor interesse, vil legge timer i det, har en
stor passion for det.

Erfaring.

Faglig dygtighed, personlighed, ®ldre og modne (eks.
Voksenlerlinge),

Godt samarbejde med teknisk skole. De sender nogen
pa prove og fir de mest kvalificerede elever.

Hvordan de er at omgis som mennesker, teknisk snil-
de.

Interesse og engagement.

Kan samarbejde og forstd virksomhedens vardier.
Kemi, passende til produktion.

Kunne vare brugbart

Motiveret anspger.

Personlighed — Hvis personen passer i virksomheden
tages de ind, hvad enten de er udlerte eller elever.
Selvstendig, kan lave all-round arbejde, alsidig.

Skal kunne yde en stor indsats.

Typografi-delen.

Vigtigt at veere med til at uddanne fremtidens grafiske
teknikere.

Vil gennemfere uddannelsen.

Viljen til at veere dygtig til sit fag.

Voksenlarling, motivation, erfaring, modenhed.



9. Hvordan er vilje til at ville lave
uddannelsesaftaler?

Mediegrafiker

Ej interesseret fordi:

* De kan ikke programmere.

* Der er ikke tiden til at have en elev og virksomheden
er for niche til at have elever da han synes det er synd
at eleven ikke bliver oplert nok.

* Det er for dyrt og eleverne er for meget vak.

* Det er omfattende.

* Det er spendende og godt med praktikanter, men de
har ikke rad endnu.

* Det tager for meget tid og de kan ikke hjzlpe med nok
i virksomheden.

* For mange ansatte, skonomi, ressourcer.

* Foler ikke at der er ressourcerne til rent faktisk at bi-
drage til elevens uddannelse.

* Har ikke plads til elever, kun uddannet personale.

* Har ikke tiden lige nu til at uddanne en elev.

* Kender ikke nok til det.

* Kiraver for mange ressourcer og tid til oplering.

* Pt har de ikke rad til at have en elev, da de skal bruge
deres ansatte til at udfere de opgaver de har.

* Qkonomi og ressoucer

* Qkonomi, ressourcer.

* Qkonomi, ressourcer.

* Qkonomi, ressourcer.

¢ (Akonomi, ressourcer.

* Qkonomisk problem for lille virksomhed.

* (Okonomiske drsager

Er interesseret og laegger vaegt pa:

* Anvende nyeste I'T, ansvarsbevidst.

* Arbejdserfaring.

* Bredt fagligt kendskab, interesseret i uddannelsen.

* Dygtige.

* Eksisterende talenter og engagement.

* Elevens gnsker.

* Engagement, personlige kvalifikationer.

* Erfaring.

* For lidt tid, udbyttet er ikke stort nok.

* Godtsamarbejde med skolen, som finder passende elever.

Har 4 elever. Laegger vagt pé at vitksomheden selv har
gkonomi, tid og overskud.

Ikke meget ung, skal passe ind i teamet. Det personlige
er lige sd vigtigt som kvalifikationerne.

Integritet og personlig interesse.

Interesse og engagement.

Interesse.

Interessen er storre ved tilskudsordning, overstdet
grundforleb og selvstendige/@ldre/flere erfaringer.
Interesseret i faget, grundleggende grafisk snilde.

Kan samarbejde og forstd virksomhedens vardier.
Kemi, tage dem rundt og give dem opgaver der kraever
selvstendighed, som de ikke troede de mitte, fi en ge-
vinst (da det tager tid).

Kunne vare brugbart

Meget alsidig og fleksibel pga. at det er en lille virk-
somhed. Forstd videre produktion (meget vigtigt med
viden om produktion).

Modenhed, interesse.

Motiveret anspger.

Maodestabil. Kunne ikke finde kvalificerede, ellers var
de ikke interesserede i virksomheden.

Ny generation ind.

Personlige kompetencer og attitude.

Personlighed — Hvis personen passer i virksomheden,
tages de ind hvad enten de er udlerte eller elever.
Personlighed, engagement, teknisk snilde.
Selvstendig. Skal kunne hjalpe til i virksomheden.
Selvsteendige, flinke, imedekommende, venlige, lige
vilkdr som mig (chefen).

Skal kunne arbejde selvstendigt, skal vare talentfuld,
skal bringe noget til firmaet.

Skal kunne stave og udtrykke sig pd dansk. De skal
lzere at stave bedre i folkeskolen.

Skal kunne yde en stor indsats.

Skal passe ind i virksomheden.

Uddannelsesmessig baggrund inkl. almindelig skole-
gang.

Ved ikke helt

Vil gennemfore uddannelsen.

Vil ikke have mange. Legger vagt pa at de er kreative,
dygtige, grundige, stabile (er helt med pa at de ikke er
ferdiguddannede, men sddan kan man selv forme en
dygtig medarbejder)

Voksenlerling, motivation, erfaring, modenhed.
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10. Hvad er drsagen til, at der indgas
faerre uddannelsesaftaler?

Godkendte virksomheder

Bedre kendskab til uddannelserne (hvad forventes der
af viksomheden).

Besvarligt (vaek pé skole).

Branchen er i nedgang. Konkurrence fra udlandet.
Branchen er nedadgiende (Grafisk tekniker). Rykket
fra tryke medie til digital.

Der er lavet om i uddannelsesaftale — elever skal byde
ind inden de starter pa uddannelsen — stor forandring.
Det er dyrt at have elever og eleverne ved ikke pracis
hvad uddannelsen er, s de er ikke engagerede nok.
Det er for krevende at have elever. Det krever for
mange ressourcer for sm virksomheder.

Det er for kravende tidsmassigt og ekonomisk for sma
virksomheder.

Det er for omfangende og for tidskrevende for sma
virksomheder.

Det er for tidskrevende og okonomisk kraevende for
sm3 virksomheder.

Det er krevende at have elever.

Deter svart at fa tid til at have en lerling. Tilskud hjalp.
Eleverne er ikke dygtige nok og det er for dyrt for sma
virksomheder. Det er derfor nemmere at ansztte billi-
gere nyuddannede.

Eleverne er ikke kompetente nok (nogen er men ikke
nok).

Eleverne skal have for meget i lon, ressourcer, for lidt
tid til oplering.

For dyrt at have elever.

For dyrt at have en elev, da de er for meget vak.

For omfattende at have elev. For tidskrevende, iser for
sm3 virksomheder. For krevende okonomisk i en ned-
adgdende branche.

For tidskrevende at have elever for sm3 virksomheder.
Forventningsafstemning. De unge er for keekke. Men-
talitet hos de unge.

Har for travlt og svert ved at overskue pga. oplering
med mere.

Ikke samme tilskudsordning, tager tid fra medarbej-
derne, dyrt at have elev (lange skoleophold).
Kendskab til uddannelsens/elevernes kvalifikationer
(hvad kan de?). Kunne man evt. lave et foredrag/event
for virksomheder?

Klemt branche. Har ikke mulighed for at ansatte flere.
Det gelder gkonomisk og at der ikke er personale til at
tage hind om eleverne.
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Konkurrencen i udlandet. @konomien da branchen er
i nedgang.

Krisen. @konomien spiller ind. Trette af de unge
mennesker. Forventningsafstemning.

Kraver ressourcer. Det er dyrt at starte en elev op.
Kvalifikationerne er for dérlige, materialet til uddan-
nelsen er for dérligt.

Mangel pa kvalifikationer fra elevernes side.
Manglende kendskab til uddannelse samt muligheder
og konsekvenser. Mange fordomme om elever.
Manglende kommunikation. Hvad er en elev?
Manglende tilskud eller pga. krise/presset marked.
Mangler klare stotteordninger.

Meget omfangende for virksomheden, ogsé skonomisk.
Mindre virksomheder er sdrbare. Eleven er en fuldba-
ren ansat med skoleperioden som udfordring.
Nedadgiende branche.

Nedgang i dansk produktion.

Nok ledige pa markedet til at man ikke behover elever.
Ressourcer (oplering), skonomi.

Ressourcer, virksomhederne har travlt, kendskab til
elevernes uddannelse of kvalifikationer.

Risikoen for fejl, store omkostninger.

Stort arbejde — meget vejledning. Tage ansvar. Lidt op-
dragelse om arbejdsmarkedet.

Stort arbejde at uddanne elever. Skal have overskud og
firmaet skal vere kompetent.

Tidskrevende, kraver mange ressourcer.

Tilbagegang i branchen — skonomien er ikke helt til det.
Uddannelsen er alt for bred til branchen. Det er for
dyrt til smé virksomheder.

Uddannelsen er blevet for bred og omfangende.
Uddannelsen er blevet for bred, vil hellere have en
ufaglert som kan noget, da en uddannet muligvis ikke
ved noget om tekstil.

Uddannelsen er for gammeldags i forhold til hvad virk-
somheden skal bruge. Virksomhederne vil derfor helle-
re selv oplere folk. Det er for risikabelt at have elever,
da man som virksomhed er bundet hvis de nu ikke
passer ind i virksomheden.

Uddannelsen er ikke interresant nok, og dem der soger
er derfor ikke gode nok og ikke engagerede nok.
Uddannelsen er ikke relevant. Man kan lere det sam-
me selv uden at tage uddannelsen.

Uddannelsen spiller ikke sammen med virksomhedens
behov — grafiker er en bred uddannelse.



* Ved ikke — men méske gider man ikke bevlet eller har
ikke ressourcerne til at sztte dem i gang.

* Virksomheden bruger for mange ressourcer pa elever
som ikke virker engagerede.

e Virksomhederne har ikke billedet af hvor nemt det er.

* Qkonomi, darlig kendskab til uddannelserne.

* Qkonomi, kapacitet, ressourcer.

* Qkonomi, overskud, erfaring (virksomheden skal vide
mere om de uddannedes kvalifikationer).

* Qkonomien, plads, kendskab til uddannelser og elever.

¢ (@konomien.

Ikke godkendte virksomheder

¢ Bedre kendskab til uddannelsen, skonomi.

¢ Bedre viden om de to uddannelser. Hvad kan eleverne?

* Bedre viden om eleverne pad uddannelserne (kan de
mede til tiden, vare produktive osv.), mange slove
unge elever, for mange negative oplevelser og historier.

* Besverligor det daglige arbejde

* De er ikke relevante, da deres job kan udferes af “al-
mindelige” mennesker.

* Der er for mange smé virksomheder i branchen som
ikke har overskud til at have elever.

* Det de laver kan de selv lave billigere.

* Det er en blanding af for lidt indsigt i uddannelserne
og virksomhedernes egne ressoucer

* Det er for tidskraevende for smé virksomheder, og for
dyrt gkonoisk set.

* Det er for tidskreevende og okonomisk kravende for
sma virksomheder, som mange i branchen er.

¢ Eleverne er for meget vak, sd virksomhederne vil helle-
re have feerdiguddannede som de kan bruge hele tiden.

* For lidt tid, udbyttet er ikke stort nok.

¢ For mange ressourcer for sma virksomheder, bide tids-
messigt og skonomisk.

* For meget tid med oplering.

* Kendskab til navn p& uddannelserne, skonomi.

* Konkurrence. Sverere at komme til faglig dygtighed.

* Kirise pd de grafiske omrdder. Mange grafiske virksom-
heder er lukket.

* Lettere at tage folk som er ferdiguddannede end at
tage elever. Man "gemmer” sig og valger den lette los-
ning.

* Man tager ikke elever, fordi de ferdiguddannede er le-
dige, sd dem vil virksomhederne hellere have.

Man vil gerne have den ferdige pakke, ikke kun en
halv pakke. Erfaring mangler.

Manglende interesse, tid og penge.

Muligvis pga. ressourcer.

Omfangende for sma virksomheder. De tor ikke binde
sig i s& mange 4r, da de ogsa har et ansvar overfor eleven
om at eleven skal kunne gore sin uddannelse ferdig.
Overskud, ressourcer, skonomi.

Ressourcer, tid til oplering

Ressourcer, skonomi, kendskab til elevernes kvalifika-
tioner.

Ressourcer, gkonomi.

Ressourcer, skonomisk svart for mindre virksomheder.
Ressourcer. @konomi

Sma virksomheder har ikke rdd og tid til at have elever.
Sma3 virksomheder har ikke rdd og tid til at have elever.
Svart for virksomheden at binde sig 2 ar til en elev-
plads.

Seger ikke udlukkende efter kvaliteten af arbejdet,
men ogsé det personlige og om det er en effektiv og
arbejdsom medarbejder.

Tid, ressourcer, ekonomi.

Uddannelsen er ikke god nok. Der er ikke nok viden
om hvad der foregar i erhvervslivet. Skoleopholdet er
for langt og skolen samarbejder ikke nok for at gore det
nemmere for virksomhederne at have elever.

Ved ikke

Ved ikke

Ved ikke

Ved ikke

Ved ikke

Ved ikke

Okonomi, bedre viden om uddannelserne, holdarran-
gementer/events for virksomhederne.

Dkonomi, ressourcer, behov, opdelingen af uddannel-
sen (2 dage et sted, 3 dage et andet sted).

Dkonomi, ressourcer, kendskab til elever og selve ud-
dannelsen.

@Dkonomi. For tidskreevende at lere elever op. S& vil
man hellere have en uddannet som man kan smide i
gang med det samme.

Dkonomien, for lidt kendskab til uddannelserne (hvad
kan eleverne?).

Dkonomiske drsager. Ressourcer. For lidt kendskab til
uddannelsen

Onsker folk med storre erfaring, svert at ansette en
som starter pd ny.
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11. Forslag til at fa flere til at indga
uddannelsesaftaler?

Godkendte virksomheder

2 elever til samme pris, parre si virksomheden ikke
undvarer medarbejdere i skoleperioden.

Branchen skal vende. Det skal foregd i Danmark og
ikke rykkes til udlandet.

Del eksamen op i to, s& virksomheden har et bedre bil-
lede af den ferdiguddannedes kvalifikationer. Derud-
over skal uddannelsen digitaliseres noget mere.

Den lette losning: Stotteordninger.

Direkte kontakt, bedre kendskab til uddannelserne.
Eleven skal vere aben og imedekommende, bidrage
med noget til virksomheden.

Elever skal selv ud pa arbejdsmarkedet og gé i dialog/
gore opmearksom pd sig selv.

Eleverne fik SU hele vejen igennem, sd det var billigere
for virksomhederne at have dengang, men i dag kan
virksomhederne lige sd godt ansztte en og selv lere
personen op fra bunden.

Eleverne skal markedsfore sig selv noget mere. Der skal
mere fokus pd hvad de kan, ogsd udover uddannelsen.
Eleverne skal vere mere engagerede.

Fleksible forlob, s& virksomheden ikke er s bundet
(uden det gar ud over eleven).

Flere samlinger for virksomheder og elever, s man kan
forstd hinanden bedre. Eleven forstdr hvad uddannel-
sen gir ud pd, hvilket giver sterre chance for at eleven
bliver ferdig. Det gor det mere sikkert for virksom-
heden og man er sikker pé at eleven er engageret og
passioneret.

Far en pose penge med = flere elever

Genindfore tilskud.

God kontake til skolerne.

Hvad er der i det for mig? Giv virksomhederne mere
information. Synligger dilemmaet — at der skal uddan-
nes flere for at branchen skal leve videre.

Haber pé at uddannelsesreformen vil hjelpe pd situati-
onen.

Ikke betragte det som billig arbejdskraft, men som en
investering i fremtiden. Synes elever er fint synlige og
opsegende.

Information til virksomheder. Nogle bremser op da
det er for dyrt at have elever, men det handler om at
informere virksomheder om hvor vigtigt det er at have
elever. Eleverne er branchens fremtid.

Kortere forlgb, si man ikke binder sig si lang tid. M3-
ske en proveperiode.
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Lave "dele-elev-uddannelsesaftaler”

Lonnen skal vere lavere for en elev.

Mangler ikke vilje, men evnen rent gkonomisk.

Mere fokus pa uddannelsen. Synes det er svert at f3 fat
pa elever (er ikke af den opfattelse at der er for mange
elever).

Mere fokus. Troede faktisk at der var godt gang i me-
diegrafiker.

Mere praktik s de lerer mere om virksomheder inden
de starter som elev, s de kan mere nir de starter.
Mere pagiende overfor virksomheden. Som at prove-
kere ny bil - Prev i 3 méineder og se om der kan kom-
me en aftale ud af det.

Mere synlige. Fa et forhold til virksomhederne, mere
ud og netverke med erhvervslivet.

Mere synlighed. Ver stanhaftig i forhold til at f3 ele-
verne ud. Mere opsggende.

M4 komme fra virksomheden selv — vilje. Der kan ikke
komme mere fokus, tror han. Must med faglig viden
for kvaliteten.

Opsogende elever.

Programmering i uddannelsen som mediegrafiker.
Proveperioder. Skolerne ber vide mere om virksomhe-
derne, og lererne skal derfor i praktik i virksomheder,
sd de er mere virksomhedsorienterede. Uddannelsen
skal tilpasses mere efter virksomheden og det som virk-
somheden skal bruge. Svendeproven skal tilpasses et
tidspunke der passer virksomheden

Satse mere pa det digitale, gore uddannelsen mere rele-
vant.

Skal kunne mere nir de kommer, de skal vere mere
selvstendige og selvkerende.

Svart at beskaftige eleven i alle drene uddannelsen va-
rer pga. vitksomhedens storrelse.

Synlighed, hvor meget arbejde er der i en elev?, rlig-
hed, voksenelever. Vigtigt at det helt @rligt meldes ud
hvor meget arbejde det krever at have en elev (iser
voksenelever). De har haft en drlig oplevelse med en
voksenelev. Der var rigtig meget administrativt arbejde
forbundet med det, hvilket de ikke havde regnet med.
Pointen var at man skal passe pa ikke at miste uddan-
nelsessteder ved at gore processerne, ved at have elever,
for besverlige for virksomhederne.

Tilskud til elever, markedsforing.

Tilskud til elever.

Tilskud.

Tilskudsordning



* Uddannelsen burde vere kortere. Den er for lang i for-
hold til hvor snever den er.

* Uddannelsen skal deles op sd den er mere specifik.

* Uddannelsen skal markedsfores, si flere kender den og
forstdr hvad den gér ud pa, og man pa den made kan fi
mere engagerede elever.

e Ved ikke. Miske storre tiltro til eleverne, kvalifikatio-
ner.

* Virksomhederne skal oplyses, lave arrangementer for
virksomhederne (fx dbenthus) — for at fi bedre kend-
skab til uddannelserne.

* (Dge informationen.

* Okonomisk hjelp til virksomhederne.

¢ @konomisk tilskud (ca. halvdelen kan de klare at beta-
le selv).

* Qkonomisk tilskud, markedsfering af uddannelsen s&
man tiltrekker flere dygtige elever, ndring af uddan-
nelsen s de leerer mere pa skolen.

* Qkonomisk tilskud.

* Qkonomisk tilskud. Uddannelsen skal deles op el-
ler uddannelsesopholdetpé skolen skal kun lige vare
i starten og meget kort, da de intet relevant lerer pa
skolen. 5 ugers praktikophold i en anden virksomhed
i stedet for at komme tilbage pa skolen, si man byt-
ter med en virksomhed i 5 uger. Eleven fir derved en
bredere uddannelse, s& uddannelsen derved ikke bliver
for sneever. De 5 uger i en anden virksomhed vil vare
langt mere lererigt end kun at lere det overordnede pa
skolen.

Ikke godkendte virksomheder

* Back-up for virksomhederne s elever har mulighed for
at gore uddannelsen ferdig ved en anden virksomhed
eller pd skolen hvis noget skulle g& galt. Sa ville flere
sma virksomheder godt turde have elever.

¢ Bedre skonomisk stette, mere viden om uddannelser-
ne og hvad de kan bruges til.

* Benytte sig af gestelerere fra erhvervslivet til at lave
workshops, s eleverne lerer noget mere relevant nar
de er pd skolen. Larerne skal derudover vere meget
mere up-to-date.

* De skal have et hgjere niveau nir de kommer ud i virk-
somheden, s3 de ikke sluger s& mange ressourcer i virk-
somhederne. De skal altsd leere mere pa skolen inden
de sendes ud.

De skal kunne mere praktisk

De skal vide mere, flere i praktik si de kan f& noget
erfaring i at komme ud i den virkelige verden
Deltidselevpladser, sa det er lettere for virksomheden
at overskue. Det kan enten vare 50/50 mellem skole
og virksomhed eller 50/50 mellem to virksomheder.
Okonomisk tilskud kunne ogsa vere en mulighed.
Eleverne skal have mere praktisk erfaring

Give nogle penge

Ikke umiddelbart nogle idéer — men evt. at selve skolen
melder mere klart ud om elvernes lerte kompetencer
under uddannelsen.

Mere praktisk erfaring = mindre besvar

Mere stotte fra staten til at tage elever.

Mindre ansvar for virksomhederne at have elever. De
skal kunne bruge ferre ressourcer pa at have elever.
Miske kan man dele elevpladsen op blandt to virksom-
heder.

Nej

Skaf mere tid til kollegaerne som skal vere sammen
med eleverne.

Seger kreative mennesker

Ved ikke

Ved ikke

Ved ikke

Ved ikke

Ved ikke

Ved ikke

Virksomhederne skal have mere udbytte af det.
@Dkonomisk stette, mere viden om deres bidrag til fir-
maet, fortzlle om fordelene ved uddannelsesaftaler.
Okonomisk tilskud bade til eleven og til den ansatte
som skal oplere eleven.

Dkonomisk tilskud og kortere skoleophold samt gko-
nomisk tilskud til den som skal oplere eleven.
@konomisk tilskud.

@Dkonomisk tilskud. Dele uddannelsen op si virksom-
heden ikke skal bruge si meget tid pé at have en elev.
@Dkonomisk tilskud. Sparring med andre virksomheder
omkring elever s& man ikke har hele ansvaret alene som
virksomhed.

@konomisk tilskud. Uddannelsen ved virksomheden
skal vare kortere (enten deles ud over flere virksomhe-
der eller mere skole).
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De med elev-erfaring og de der gerne vil have det

Er man
godkendt?

Ja

Laesevejledning: Af de der godt
kunne veere interesseret i at fa en
Mediegrafiker-elev 90,2% allerede
godkendst til at indga en
uddannelsesaftale
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Pvrige
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Antal ansatte ?
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Geografi?
Jylland
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@vrige Sj=lland

Hovedstaden

Virksomhedens situation?
har fokus pd at vaelkste og ansatte

Som | har det nu, gér det fint

i

Thar fokuspd at spare - ej ansatte

@nskerikke at oplyse %
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Kendskab til Grafisk Tekniker
uddannelse

Ja, den kender du virkelig godt

Ja, den kender du godt

Jo, harhgrt om - og har et godt billede

Jo, harhart om - og har et billede

MNej, har aldrig hort om

TTTTA

=]

Kendskab til Mediegrafiker
uddannelse

Ja, den kender du virkelig godt
Ja, den kender du zodt

Jo, harhgrt om - og har et godt billede

1
Jo, harhert om - og har et billede
Mej, har aldrig hart om
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® Vil gerne Grafisk Telniker-elev
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Kvalifikationer som Grafisk
Tekniker

Meget god
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Grafisk Uddannelsesudvalg

39







Elever

Web-analyse

2

>

e




Om analysen

o~ Metode
¢ Undersogelsen er foretaget som selvudfyldt sporgeskema i en web-analyse.
P Univers & stikprgve

ﬁ Alle elever i hele landet pd begge uddannelser. I alt deltog 206 elever i under-
\\:’9 sogelsen. Heraf 142 fra mediegrafiker-uddannelsen og 64 fra uddannelsen

som Grafisk tekniker.

Tidsperiode
Dataindsamling er foretaget i oktober 2015.

Vaegtning
Data er ikke vagtet.

Rapporten
P4 de efterfolgende sider er resultaterne af analysen gengivet i figurform og evt. tabeller.
I forbindelse med disse er der udarbejdet en lesevejledning, der fungerer som hjelp til,

hvorledes tallene i figuren eller tabellen skal leses og fortolkes.

Rapporten indledes med et afsnit, der viser deltagernes fordeling pd baggrundsspergsmal.
Analysens sporgsmél kan uden omkostninger nedbrydes pa disse.

Fremstillingen af analysens resultater vil som udgangspunke folge samme struktur, som
den der forefindes i det aftalte sporgeskema, der ligger til grund for analysen.
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Deltagerne i undersggelsen

Uddannelse Kgn
Mediegrafiker - Kvinde -
Grafisk tekniker - Mand
% %
T T T 1 T T T T 1
9] 20 a0 al 50 0] 20 40 G0 80
B |
o= Alder
Iylland 26 4t
Fyn
20-25dr
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Under 20 &r
lovedstaden o
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0 10 20 30 40 50 ¢ 20 4 60 80
Pabegyndt
1 2015
12014
I Mediegratiker
12013
W Grafisk Tekniker
12012
12011 %
0 20 40 a0

Laesevejledning:
Figuren viser deltagernes fordeling pd baggrundskriterier.

Af figuren fremgar det, at 91,4 % af besvarelserne fra me-
diegrafikerne kommer fra kvinder. (n=64 hhv. 142)
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Undersggelsens resultater

3. Hvad er din uddannelsesbaggrund for Figuren viser, hvor eleverne kommer fra.
du blev optaget pa uddannelsen?

Elevernes uddannelsesmassige baggrund er nogen-
lunde ens.

uymndsm\

agla_l L UUUGI ' ILIJL F

Foikeskelen kombineret med efterfelaende
VUC elierlign

Andet

} — Se naeste side

I ——
Folkeskolen }—

Mediegrafiker

. . Q] 10 20 30 400 50
B Grafisk Tekniker

Laesevejledning:

Af figuren fremgdr det, at 34,5 % af eleverne pd uddan-
nelsen til Mediegrafiker er startet pi uddannelsen med
gymnasiet som uddannelsesmassig balast (n=64 hhv.

142)
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Grafisk tekniker

Amerikansk High School, college

Efterskole

Folkeskole, to &r pa stx og produktionsskole

HE, tekniskskole

HG

Produktionsskole

Reserveofficer

Mediegrafiker

Hf pa vuc

2 &r pd Kunstakademiets Arkitektskole, efter afsluttet
HTX

3 semester pa KEAs Multimediedesign linje
Erhversuddannelse grundforlgb

Folkeskole, HG og negletekniker mm.

Folkeskolen, Webintegrator grundforlgb

Grundforlgb pi Jordbrugets uddannelsecenter
Grundforlgbet som Grafisk tekniker

Gymnasial og pabegyndt universitetsuddannelse
Havde 2 ar pd HTX efter folkeskolen og sd 1 ars arbej-
de efterfolgende

HF

HEF & Optiker (EUD) & grundforlgb pa web-integrator
HE Optiker (EUD) & grundforlgb pd web-integrator
HG

HG

High School, lest Dansk, Engelsk og Samfundsfag
som fjernundervisning.

Ikke afsluttet gymnasie, ikke afsluttet webintegrator
Lave tv for tv2 ost

Mediedesigner

Multimediedesigner

Multimediedesigner

Multimediedesigner

Og skiltetekniker

Produktionsskole

Produktionsskole

Produktionsskole

Professions bachelor feerdig 2004 incl. erhvervserfaring
Samt andre skoleforlob

Skiltetekniker

Skiltetekniker Grundforlgb

Sosu assistent

STX + Multimediedesign (KEA)

Webintegrator

Web-integrator, folkeskolen
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4. Husker du hvorndr/hvordan du fgrste Figuren viser, hvorfra eleverne er blevet opmark-
gang hgrte om uddannelsen? somme p3 uddannelsen.

Hyvis informationen om uddannelserne kommer til

eleverne er det sjzldent som kommunikation i klas-
sisk forstand. S4 er det ofte fordi andre forteller om
det. Det galder for begge uddannelser.

Man bemarker ogsa, at sonderinger blandt venner
og familie samt sogninger pd egen hind pd nettet
er de to primeare kilder til viden. Skolens vejledere
er det kun i lav grad. Til gengzld kan lerere pé sko-
leforlgb for erhvervsskoleforlgbet sagtens spille ind.

Duseate cfter uddannelse pd netlet

Fra venner/bekendte

sSkolens vejledere

Fra mine foraeldre

Viavirksomhed/dit fritidsarbejde i en
virksomhed

Dusd annonce/markedsfering fra selve
uddannelsen

Sagshbehandler pa kommunen/jobeenteret
cller lign

Du sd anneonce/markedsfaring fra
virksomhederom udd

fff[rr[r

Andet sted

.

%

. . Ved ikke
Mediegrafiker

]
—
[
rJ
L]
o]
L]
I~
=]
w
]
(=]
]

H Grafisk Tekniker

Laesevejledning:
Af figuren fremgar det, at 9,9 % af eleverne pd uddannel-

sen til Mediegrafiker forste gang herte om uddannelsen
fra deres forzldre (n=64 hhv. 142)
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Grafisk tekniker

Efter 18 4r som grafisk designer blev jeg en dag kon-
taktet af et af de trykkerier som jeg har benyttet meget,
og tilbudt en lereplads. Det var faktisk ikke noget jeg
selv aktivt sogte.

Elever fra Arkitektskolen anbefaler jeres grundforleb
Gik pd kontanthjelp og kiggede p& hjemmesiden og
var en tur ude og here om mediacollege

Har veret ansat 10 dr for uddannelsesstart

Hvad kan du blive” bogen

"Nyhedsmail fra Media College

Produktsskole

Pa skolen, efter at have spgt ind pd en anden uddannel-
se

Studievejleder

Tidligere grundforleb UG.dk

Mediegrafiker

10. klasse +grundforleb. Da jeg altid har haft stor in-
teresse for computer, og kreative ting. Jeg legede meget
i Photoshop pa daverendetidspunkt - si var naturligt
den vej jeg skulle.

Da jeg uddannede mig til Teknisk Designer, havde vi
felles rundforlob med Medie atikerne.

<Ffterskole lerer >

Efterskole lerer dervar uddannet Mediegrafiker

@duktlonsskole >

Hvad kan jeg blive 2014” det er en bog om uddannel-
ser”
Igennem min faster som er Mediegrafiker

* Jeg blev ikke optaget pa uddannelsen i drhus og ringe-

de herefter til aalborg og kom ind
Min bror

<_Min gamle skole Medieskolen Lyngby —

Min storebror

Min sgster

Mine lerer synes at uddannelsen passede til mig
Produktionsskole

Sester

Uddannelsesbesag pa Kolding

Venindes far, derer lerer pd KTS.

Via mine interesser

Ville altid gerne prove Grafiker/Mediegrafiker
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5. Hvor sggte du viden/information om
uddannelsen?

Figuren viser, hvor eleverne typisk seger information
i relation til valget af uddannelsen.

De to mest benyttede svar er knyttet til brug af in-
ternettet. Forst herefter folger to tiltag, der knytter
sig til skolen.

Synlig og effektiv tilstedevarelse pa internettet er
derfor helt oplagt neglen til at gore en forskel i for-
hold til at rekruttere kommende elever til uddan-
nelserne.

P& uddannelsens hjemmeside

P& uddannelsesportaler pd nettet
Dubeseate skolen

Du kontaktede ansatte pa skolen

Hos din vejleder pa din davaerende skole
Hos virksormhederi den arafiske branche
Fra clever pa skolen

Andoet sted }

Ved ikke

%

Mediegrafiker !
B Grafisk Tekniker

20 40 18 50

Laesevejledning:
Af figuren fremgar det, at 9,9 % af eleverne pd uddannel-

sen til Mediegrafiker forste gang herte om uddannelsen
fra deres forzldre (n=64 hhv. 142)
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Mediegrafiker

* Andre der havde provet uddannelsen
e Bror

¢ En folder fra mine foreldre

* Hos venindes far, lerer pdKTS

* Hvad kan jeg blive” bogen ”

e Netvaerk

e ug.dk

* UG.dk
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6. Hvor lzenge for du blev optaget, be-
gyndte du at sgge viden/information

om uddannelsen?

Figuren viser, hvor lang tid eleverne bruger pa at for-
berede deres valg.

Valget af uddannelsen som Mediegrafiker planlaeg-
ges oftere i ret god tid. Nasten halvdelen pabegynd-
te planlegningen mindst et ér for de blev optaget. 7
ud af 10 pa uddannelsen til Grafisk tekniker pabe-
gyndte forst deres informationssegning ganske kort
tid for optagelse.

Ca 3 areller mere far du soate optagelse

Caéar

Calar

Caviar

Ganske kort tid fér du segte optagelse 9,
Mediegrafiker

H Grafisk Tekniker

Laesevejledning:
Af figuren fremgdr det, at 25,4 % af eleverne pd uddan-

nelsen til Mediegrafiker pdbegyndte deres sogning ca. 1 ar
for optagelse (n=64 hhv. 142)
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7. Hvad var de vigtigste arsager til, at Figuren viser elevernes motivationer til valg af deres
du valgte din nuvaerende uddannelse? uddannelse.

Motiverne for at valge de to uddannelser er langt
fra ens.

Mediegrafikerne er motiveret af at vare kreative, ar-

Grafisk tekniker bejde med kommunikation og at arbejde med foto-
* Lengden pi arbejdsdagen paskolen (8:15 13:30) redigerings- verktojer.
Mediegrafiker For Grafisk tekniker er der et overskyggende motiv.
* Det er rigtigt spendende! Muligheden for at arbejde med sine hander, hvilket
* Det gamle grafiske hindverk kombineret med ny tek- ganske fint bekrafter oplevelserne i de kvalitative in-
nologi og udfordring med at kommunikere til mal- terview — og det vejlederne forteller. De mener det,
grupper ndr de siger, at de gerne vil lere et "hdndvark”. Men
* Elevlgn ogsd det med at blive faglert og arbejde med maski-
* Hele uddannelsen lod virkelig spendende og som no- ner fylder en del.
get for mig

* Ville gerne prove en hel anden branche
* Win/Win i forbindelse med arbjede som ufaglert

At du godt kan lide at vaeve kreativ

Indhold i arbejdet, ndr du var uddannet

Atdu godt kan lide at udvikle kommunilkation
Atdu godt kan lide at arbejde med fotoredigering
At du gerne vit arbejde med dine haender

Velcsler ml skoleophold og arbejde

Atdu godt kan lide at arbejde med produldtionsproces
Efterfglgende jobmuligheder

Atdu gerne ville have en faglertuddannelse
Atdu godtkan lide at arbejde med maskiner
Uddannelsesstedets geografiske placering
Lénniveauet

Optagelseslkravene

Lengden pa uddannelsen

Uddannelsens lengde %

Mediegrafiker Andet }

10 20 30 40 50 &0 70 80 90 100

Hm Grafisk Tekniker

Laesevejledning:

Af figuren fremgr det, at 90,1 % af eleverne pd uddan-
nelsen til Mediegrafiker valgte deres uddannelse pga. ”du
kan godt lide at vere kreativ” (n=64 hhv. 142)
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8. Hvilke andre uddannelser overvejede
du, da du valgte din nuvaerende uddan-
nelse?

Figuren viser, hvilke andre typer af uddannelser som
de to uddannelser konkurrerede med.

Mediegrafikeruddannelsen konkurrerer i hojere grad
med de videregiende uddannelser medens uddan-
nelsen til Grafisk tekniker i hgjere grad konkurrerer
med andre erhvervsuddannelser.

AA T d e e ed em e e e m
ICTERACNac Udaanneise

faladn 3 e ————————
S _

-

Mediegrafiker
B Grafisk Tekniker

Laesevejledning:
Af figuren fremgdr det, at 22,6 % af eleverne pd uddan-

nelsen til Mediegrafiker havde en anden "erhvervsuddan-
nelse” inde i tankerne. (n=64 hhv. 142)
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De uddannelser man konkurrerede med er typisk meget beslegtede uddannelser.

Begge har ofte overvejet uddannelser med fokus padet visuelle, foto, design og mediemassige.

Eleverne har sledes det til feelles, at de drages af mulighederne for at frembringe noget, som andre ser pa.

Andet

Grafisk tekniker

Datafagtekniker

de andre uddannelser pd mediacollege

ikke nogen er i voksen leere

ingen

Ingen, var i fuldtidsarbejde da jeg blev tilbudt en lere-
plads

kunstuddannelse

Mediegrafiker

Andre uddannelse indenfor den grafiske branche

CG artist pa the animation workshop i Viborg
Datamatiker

Det var det eneste jeg ville

Fotograf uddannelsen

Fotografisk kommunikation

Havde ikke andre uddannelser i tankerne, da jeg ville
ind pa denne. Min gamle uddannelse passede mig ikke
og det var derforjeg valgte denne, som ligner meget
men er meget mere faglig og hvor man lerer at bruge
programmerne bedre

Ingen andre. Jeg har altid vidst at jeg ville arbejde med
grafik. Det tog dog 3 ar for jeg kom ind pa mediegra-
fikeruddannelsen, fordi jeg ikke blev optaget de gange
jeg sogte. Jeg matte af den grund tage grundforlgbet
som Grafisk tekniker og webintegrator, fordi at jeg blev
anbefalet det at min uddannelsesvejleder.

Intet andet. Tog chancen og segte kun ind pd medie-
grafikeruddannelsen

Kunstakademiet og en videregdende uddannelse for
Multimedie designer (Hvis jeg nu ikke var kommet
ind her) Multimediedesigner

Overvejede ikke andet

Overvejede ikke andre uddannelser, jeg ville ind pa
denne.

Pzdagog

Selvstendig

Skolen for Visuel Kommunikation

Erhvervsuddannelse

Grafisk tekniker

Bygningsmaler

Elektriker

Event koordinator

Fotograf

Fotograf

Fotograf

Maler, kok.

medie grafiker
Mediegrafiker
Mediegrafiker
Mediegrafiker
Mediegrafiker
Mediegrafiker, skiltetekniker, anlaegsgartner, film og
tv-produktion
Mediegratiker/skiltetekniker
Mobelsnedker, Bygningssnedker, Tomrer
Pzdagog

Pzdagog

skiltetekniker

skiltetekniker

snedker

webintegrator

Mediegrafiker

Job Skiltetekniker, konditor
Blomster dekorator
Designteknolog, Multimediedesign
Detailhandel

digital media

Digital medie

Dyrepasser

Film/video produktion

Fotograf

Fotograf

Fotograf og dyrepasser

Fotograf, Skiltetekniker

grafisk designer

Grafisk tekniker

Grafisk tekniker og Webintergrator
Mediegrafiker

Mekaniker

Mulitimediedesigner (var optaget)
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* Multimedie designer

* Multimediedesigner

* Multimediedesigner pa erhvervsakademiet
* Multimediedesigner, webintegrator

* multimediegrafiker

* salgsassistent

e Skiltetekniker

e Skiltetekniker Hovedforlgb

e Skilteteknikker

Gymnasial

Grafisk tekniker
e hf

e HF

e STX

Mediegrafiker

* Fardiggore HHX

e hf

e HF

* HE fordi det kunne blive en fordel lengere hen i
Mediegrafiker forlgbet

e HHX

e HHX

e Hhx, hf

e STX

e VUC-Roskilde HF

Videregaende

Grafisk tekniker

e Arkitekt (KADK)

* Bygningskonstrukter

¢ Folkeskolelzrer

* Fotografisk kommunikation

* Informationsvidenskab og kulturformidling
e Kunst, filosofi

* kunstakademi

e kunstakademiet

* Markedsforingsskonom

¢ Visuel Kommunikation p& Designskolen

Mediegrafiker

e arkitektskolen aarhus

* Dansk pa KU

* Design teknolog

* Designteknolog

* Det Kongelige Danske Kunstakademis Skoler for Arki-
tektur, Design og Konservering

* Erhvervsokonomi HA

¢ Ernaring og Sundhed i Arhus
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Fotograf, Grafisk Designer og Fotojournalist

Grafisk Design pd Designskole og Medichgjskolen,
Multimediedesign pa KEA

Grafisk design pi Medichgjskolen

Grafisk Designer

grafisk designer, multimedie designer, e-designer

Har laest Optometri pd KEA i nasten 2 § inden start
her

Kea: multimediedesigner eller medichgjskolen: grafisk
design

Kommunikation
Komunikation/virksomhedskomunikation
markedsferingsekonom / spansk og kommunikation
Medie & journalist skolen

Medichgjskolen Visuel kommunikation

Multimedie

Multimediedesigner

Multimediedesigner

Multimediedesigner, Multumedie Storytelling & Pro-
duction

Religionsvidenskab

Sygeplejerske

Visuel Kommunikation



9. I hvilken grad lever din uddannelse Figuren viser elevernes tilfredshed med deres uddan-
op til det, du forventede, da du sggte? nelse.

De kvalitative interview viste, at eleverne generelt
var ret godt tilfredse med den uddannelse de havde
valgt. Det viser denne méling ogsa.

Duer meget tilfreds

Duer tilfreds

Hverken/eller

Duer utilfreds h

Duer meget utilfreds

Ved ikke %

Mediegrafiker

. . e] 10 20 30 40 50
| Grafisk Tekniker

Laesevejledning:
Af figuren fremgar det, at 23,0 % af eleverne pd uddan-
nelsen til Mediegrafiker er “meget” tilfredse med deres

uddannelse (n=64 hhv. 142)
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10. Hvis du skal udpege gode ting ved
den uddannelse, du er i gang med —

hvad skulle det sd veere?

Grafisk tekniker

Alle lererne virker rigtig rare og er nemme at snakke
med og komme til hvis man har problemer.

At arbejde i en virksomhed.

At der nok og lave og mulighederne er store

At det har veret super inspirerende og spendende at
arbejde med trykmaskiner, printere, digital printere
og handbogbind. alt det praktiske har veret med til at
gore forlobet spendende, og have mere overskud til
teori og opgaver.

At jeg foler, at jeg tilegner mig nogle praktiske kompe-
tencer.

At man kan f3 fingrene i veerkstederne, selv om tiden er
meget begraenset. Gode faglige lerer.

At man stir med et feerdigt produke i henderne ret tit.
De dygtige lere

De fysiske rammer. Skolen er en flot og anvendelig
bygning. Mulighed for at afpreve nogle af de forskel-
lige elementer af uddannelsen - offset, digital, serigrafi.
Mangler dog ferdiggorelse/efterbehandling af tryksa-
ger.

Der bliver snuset til mange grene af branchen. Digital,
offset, serigrafi osv.

Det at veere ud pd min lereplads

Det er meget fysisk arbejde.

Det ved jeg ikke, er ikke startet pA¥ skole endnu.
Dets muligheder for at bruge handerne og hovedet pa
arbejdet

Enorm glad for serigrafi, alt design i Adobe program-
merne til arbejdsprocessen i selve trykarbejdet nyder
jeg, bogbinderi har veret ganske interessant. Storfor-
mat-print ogsd ganske lererigt og interessant for at
navne et par stykker

Far lov til at udfolde mig, og ligeledes temmelig frie
tojler.

God branche at starte eget firma

Gode muligheder for at erhverve sig en fantastisk ma-
terialeforstdelse, passionerede og flinke lerere, som I s&
valgte at fyre, og derefter ansztte dem pé timebasis, da
I fandt ud af, atI manglede bemanding.

Jeg elsker at vere pd virksomheden. Spendende ar-
bejdsplads, hvor jeg lerer en masse.

Jeg fryser ikke gir i cr. 40¢” at der er skole ophold un-
dervejs sa slipper for min chef”

Jeg kan godt lide det hele.

Jeg kan godt lide, at vi ogsa fr undervisning i naturfag
og matematik. Det er bdde interessant og kan vare
meget nyttig ndr vi er i arbejde. Hvad naturfag angir,
sd synes jeg det er smart, at vi lerer hvorfor og hvordan
de ting, vi arbejder med virker som de gor.
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* Kollegaer og samarbejde

* lerene, min virksomhed, faget.

* lererne, god tid til at fordype sig

* man fir indblik i mange tryk metoder.

* Man kommer vidt omkring mulige processer/opgaver
som Grafisk tekniker. Vi fir et godt indblik i hvordan
det fungere i virksomheder. Vi fir ogsa individuelle op-
gaver som faktisk bliver brugt til noget. Eksempelvis
logoer til danseklubber/Karate-klubber, malebeger til
bernehaver osv. Det er en fed folelse at fi side-opgaver
som faktisk kommer andre til gode.

* Midlerne til ridighed for os elever.

¢ mine klassekammerater, lererne, variationen (at vi er
i et vaerksted i f.eksk. en uge eller to og arbejder med
projekter, istedet for at have traditionelt skema)

* Muligheden for at dygtiggere sig inden for flere specia-
ler, maskiner og metoder. Dem der valger at gi videre
med denne uddannelse er meget engageret og intense i
deres arbejde, og utroligt kvalitetsbevidste

e Praktisk arbejde i virksomheden, mens skolen (i hvert
fald grundforlgbet) var mere i den kreative ende

e Sammenholdet i klassen og selvstendigt arbejde i
verkstederne.

* Serigrafi, bogbinding

* Simpelt, interessant, fagligt. Jeg kan lide rutinen i det
og det at vere med til at skabe ferdige produkter og
vide hvordan tingene laves.

* Uddannelsen er dejlig bred, og giver indblik i de man-
ge forskellige arbejdsmetoder.

* Uddannelsen som grafisk teniker er en meget bred ud-
dannelse, som ikke fokusere pd et bestemt omride,
men pad mange omrdder, hvilket giver en stor og bred
faglig viden, og store muligheder for efterfolgende at
soge arbejde inden for mange forskellige typer af virk-
somheder og arbejdsomrader.

¢ udviklingen, fremstillingen.

* undervisningen er enormt givende, ingen lektier hjem-
me, afsindigt kompetente undervisere, god dialog
imellem elev og lere, tiltro til elevernes kunnen

* Varierede opgaver, ansvar, stor medinddragelse vedr.

Vedligeholdelse og optimering

Mediegrafiker

¢ grundforleb 1/2 ar istedet for 1 &r - alsidighed

* Jeg startede for grundforlgbet blev forkortet pd grund
af erhvervsskolereformen. Jeg synes den tidligere leeng-
de var passende. - Muligheden for design pd c-niveau
der var mélrettet uddannelsen. - faglerte leerere

* 1. Jeg beskaftiger mig hver dag med noget jeg interes-
serer mig for. Det foles aldrig rigtig som at gd i skole”
- for mig er det mere en hobby. 2. Den spander bredt
over flere ting: Design, kommunikation, samfundsfag,
typografi, kodning, fotografering m.m. 3. Den giver
mig adgang til senere at fi mig et job som mediegrafi-
ker”

* Adgang til Lynda! Giver god mulighed for at udvide

sin viden derhjemme ogsa! Colorbox og adgang til for-



skellige aviser er ogsé fantastisk. Elsker brugen af class-
room der gor at man ikke behgver at tage en million
noter man alligevel smider vak. Flere logins til filezilla
s& man bade kan arbejde pd portfolio og lave gvelser
ved siden af.

Alsidigheden, lererene (som prover deres yperste un-
der svare forhold)

alt de grafiske arbejde

Alt ved det grafiske arbejde.

Arbejdet, alsidighed, lerernes engagement, spendende
projekter

At arbejde pa et super fedt bureau

at arbejder men programmerne og lerene som ved
havd det taler om

At bruge kreativiteten og selve branchen da jeg bran-
der for den

at der er plads til folks forskellige syn pa grafik og hvad
der er pent” ”

At der er si lang elevtid, s& man har mulighed for at
lzere en masse, for det faglige niveau pé skolen er efter
min mening slet ikke hojt nok desverre.

at der veksles mellem skole og arbejde.

at det vaeksler

At jeg far lov til at veere i praktik i s& lang tid - det giver
mig meget mere kontrol over hvilken retning jeg vil
have min uddannelse gir i. Eeks. blev jeg interesse-
ret i FrontEnd gennem grundforlebet, s jeg valgte
et praktiksted hvor jeg kunne fa lov til at arbejde med
FrontEnd (Dog et sted der kunne leere mig alle kerne-
kompetencer i mediegrafiker faget)

At jeg fir lert en masse gode varkegjer og redskaber
inden jeg skal ud pa det rigtige arbejdsmarked

At jeg sidder og laver det som jeg kan lide. For var
det en hobbi, og nu er det ogsd en uddannelse. Man
lerer ogsd en masse spendende at kende, og udvikler
venskaber. Det er ret cool.

At man bliver uddannet i branchen og elevlen i stedet
for SU.

At man er p sin leereplads storstedelene af tiden.

at man fir lov tl at lege ” med programmerne og at
man fir hjelp i nogle af fagene ”

At man har mulighed for at vare kreativ og fortolke
opgaverne pd sin egen made (intet rigtigt og forkert)
Vi sidder tit spredt rundt pé skolen, hvor vi kan sidde
og fordybe os i opgaverne selv hvor vi har lyst til det.
Si feler man ikke at lereren dnder én i nakken og
mener faktisk at man lerer en del, da man ikke altid
onsker at g det stykke for at komme til lereren og
sporge efter hjelp, sd sidder man i stedet selv og tilsidst
finder man ud af det

At man kan vere kreativ

At storstedelen af uddannelsen er elevtid hos en virk-
somhed, fir den rigtige erfaring her og sterre mulig-
hed for job efterfolgende

At vi fir undervisning i Adobe-programmerne. At vi
arbejder projektorienteret med realistiske cases.

De kreative opgaver, det sociale samenhold, lerernes
passion for faget

Der er gode lerer, som forstar at videregive deres viden.
Der er god brug af programmerne og en god fordeling
af arbejdsopgaver, sd man ikke kommer i tidspres. Det
er dejligt at der bliver stillet computere med program-
merne til ridighed, sd man ikke selv skal tenkte pd at
skaffe programmer og tage en computer med i skole.
Der er tid til at lere, der er en ok bred pallette af viden
og teknikker.

det bliver ved med at vare spendende

Det er en bred vifte af fag, jeg lerer. Uddannelsen er en
blanding af kreativitet og hindvaerk. Da jeg startede
varede grundforlgbet 40 uger, det synes jeg er en god
grunduddannelse, s& man kan fele sig rigtig klar til at
komme ud i prakeik.

Det er et meget spendene fag, som jeg ser mig selv i, i
mange ar ud i fremtiden. Gode lerere som gor under-
visningen spendene og frisk

det er praktisk

Det er skont at vere i praktik. Jeg lerer en masse i for-
hold til hvad jeg lerer pa skolen.

Det er super fedt med et langt elevophold, si man vir-
kelig foler sig rustet til det virkelige arbejdsliv efter ud-
dannelsen. Valgfagene pé skolen er ogsd SUPER gode!
Dem har jeg fiet RIGTIG meget ud af.

Det gode ved uddannelsen er at man skal holde sig pa
mearkerne. Det et fag der udvikler sig med tiden og du
skal viderudvikle dig med faget. Feks er hjemmesider
ikke hvad det har varet for bare nogle ar tilbage og
sidan er det med stort set alt der er at finde i den gra-
fiske verden. Det er ligeledes et fag med flere retninger.
Du kan velge at dygtiggore dig i det trykee medie eller
web og i de to retninger forgrener der sig flere smé
niche omrader som folder, plakater, emballage design
osv og ligeledes i web er der hjemmesider, animation,
app osv. P4 den made er du udfordret og virker godt
pa rastlese mennesker der ikke kan sla sig til tils med
en uddannelse der kun har en funktion” som f.eks en
bager uddannelse. ”

Det kreative

Det kreative arbejde

Det kreative arbejde - bide med og uden computer
Det kreative elemenet

Det kreative og tekniske pé en og samme tid!, Der er
mange muligheder / nicher inde for faget

Det pratiske i uddannelsen, klassen, de mal og de ting
vi leere!

Det tekniske aspect i det grafiske fag, synes jeg er yderst
tilfredsstillende.

Din hverdag vil typisk ikke altid vere den samme, der
sker ofte noget nyt.

Elevlon under uddannelse & praktisk erfaring
Engagerede lerer der selv har veret i branchen,

Et godt studiemiljo.
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Det er super fedt med et langt elevophold, si man vir-
kelig foler sig rustet til det virkelige arbejdsliv efter ud-
dannelsen. Valgfagene pé skolen er ogsd SUPER gode!
Dem har jeg fiet RIGTIG meget ud af.

Det gode ved uddannelsen er at man skal holde sig pa
mearkerne. Det et fag der udvikler sig med tiden og du
skal viderudvikle dig med faget. Feks er hjemmesider
ikke hvad det har varet for bare nogle ar tilbage og
sidan er det med stort set alt der er at finde i den gra-
fiske verden. Det er ligeledes et fag med flere retninger.
Du kan velge at dygtiggere dig i det trykte medie eller
web og i de to retninger forgrener der sig flere smé
niche omrdder som folder, plakater, emballage design
osv og ligeledes i web er der hjemmesider, animation,
app osv. P4 den made er du udfordret og virker godt
pa rastlese mennesker der ikke kan sla sig til tils med
en uddannelse der kun har en funktion” som f.eks en
bager uddannelse.”

Det kreative

Det kreative arbejde

Det kreative arbejde - bide med og uden computer
Det kreative elemenet

Det kreative og tekniske pd en og samme tid! , Der er
mange muligheder / nicher inde for faget

Det pratiske i uddannelsen, klassen, de mal og de ting
vi leere!

Det tekniske aspect i det grafiske fag, synes jeg er yderst
tilfredsstillende.

Din hverdag vil typisk ikke altid vere den samme, der
sker ofte noget nyt.

Elevlon under uddannelse & praktisk erfaring
Engagerede lerer der selv har veret i branchen,

Et godt studiemiljo.

Jeg vil gerne lere tingene fra bunden af, s det er grun-
digt og rigtigt. Det lever udd. fint op til. Jeg bruger tid
derhjemme - men jeg ser det ikke som ekstra arbejde/
bevl, men fordi jeg ikke kan lade vare....

Klassernes fellesskab

Kombinationen af gode lerer og godt milje og den
vekslende undervisning

Kreativitet, innovation, mange muligheder for anset-
telser af forskellig art

Kreativitet, lerene, spendende undervisning.

Lerene, eleverne, alt det grafiske og kreative arbejde vi
lavet

lererne er sed og bliver aldrig sur over at man sporger
flere gang

man fir mulighed for at preve og udvikle sig kreativt.
Man fir tid til at skabe de produkter, man for lavede
i fritiden - og nu kan man fi vedledning i mens. Det
har veret fedt at leere web - det var slet ikke noget, jeg
havde overvejet, hvad det indebar, inden jeg startede
uddannelsen - det er rigtig svart, men fedt at lere.
mange gvelser

Meget praktisk erfaring. Gode lerere pd uddannelsen.
mere struktur, og ikke naer sa mange fylde arrangemen-
ter som for eksempel BIG DATA.
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Min elevplads, samt de ting jeg far lert og herigennem
er jeg kreativ.

Min kreativitet bliver pdskennet og vardsat!

Min lererplads

Min mester syntes jeg er dygtig.

Mixet af praktik og skole.

Niveauet er ret bredt, og lererigt, uanset hvor bred
kunnen man ind med. Man lere hurtigt mange fer-
digheder. De fleste lzrere kommunikere pd niveau
med den enkelt elev. Omgangs tonen og det sociale,
gor det til et fedt sted at vare.

Nye venner

Passionen og engagementet fra lererne

Praktik

Praktiktiden, og at den varer sa leenge.
Pratikperioderne

Sammenbhold i klassen, det faglige, arbejdstiderne”
Sammenholdet

Sammenholdet

Se et ferdigt produkt

Skole - lereplads ideen, hovedeforlob giver ny viden
man bruger pd lerepladsen, at man rent faktisk arbej-
der, velfortjent lon, sod kantine pige mia, fredagsbar pa
skolen, gode, dygtige og glade larer (det har de ihvert-
fald veret under mine skoleophold, nu begynder de s&
smat at virke lidt stressede), udflugter til design museer
- jeg har siddet i ®gget, tur til Berlin pa grundforlgb,
god oplysning om faget og muligheder efterfolgende
samt hvor man stdr rent fagforening og akasse mes-
sigt, cola automat

Steen Andersens timer :-)

Synes godt at uddannelsen kan mange strukeur pd un-
dervisningen.

Tilfredsheden ved at udarbejde noget som bliver vist
frem

Timerne er spendende, tiden gir hurtigt fordi man har
det sjovt. Lerene er gode til at lere fra sig og give god
feedback.

Under uddannelsen som den forlgber sig lige nu, har
jeg meget tid til at hjelpe andre og lerer fra mig.
Undervisningen er god, bdde pa grund af der er meget
selvstendigt, men ogsd gruppearbejde. Plus at lererne
er gode til at leerer fra sig.

Undervisningen skal vere mere moderne og der skal
yngre lerer ind. Der skal vare lerer som indenfor de
seneste 5 4r har arbejdet i en virksomhed eller haft egen
indenfor det givne fag. Det holder ikke i de fleste til-
felde at de er uddannet i 70/80’erne og ikke har vret
andet en lerer i de seneste 20 ar. De ved ikke nok om
arbejdsgangene efter sa mange &r.

Vekslen mellem skole og praktik, det grafiske arbejde
med hands on” i programmerne & voksenelevlgn ”
Vekslende ophold mellem skole og virksomhed

Vi fair GRUNDLAGET for en spirende viden - erfa-
ring, dygtiggerelse osv. skal og kan man  selv styrre

Vi lerer noget nyt, hver uge



11. Fremadrettet vil vi gerne have flere
elever pa din uddannelse. Hvilke bud-

skaber vil du foresl3, at vi anvender?

Grafisk tekniker

Anszt verdens bedste serigraf og lere Henrik Vil-
lumsen

antallet af forskellige varksteder/ tilgengelige trykme-
toder. adgang til til den seneste version af hele Adobe
CC-pakken. frie tojler som elev pa designlinjen. stort
indblik i produktion, som kan anvendes hvis man
velger at uddanne sig videre efterfolgende inden for
design

Arbejd med hander, ler mange forskellige feerdighe-
der, uddannelsen er varieret.

at der er god mulighed for at fi arbejde nar man er
ferdig

At det er en faktuelt praget uddannelse hvor der arbej-
des med henderne. Precision og resultatorienteret

At det er en meget alsidig uddannelse. Selvfolgelig tek-
nisk, men ogsd meget kreativ. God veksling mellem
teori og praksis.

At det kan vere spendene at lere noget uden at skulle
have nasen i bog hele tiden.

At f3 sldet udsagn som krise i branchen ned, siledes at
uddannelsen ikke bliver fravalgt med frygt for ledig-
hed bagefter.

At hvis man ensker at vare kreativ, samt benytte sin
hender, s er det en perfekt uddannelse.

at lere et hdndtvaerk, muligheder for at brede kunnska-
ber ud

At man fir lov at arbejde med maskiner og fir lov at
designe sine egne ting man derefter kan trykke.

At man tilegner sig nogle praktiske kompetencer. At
der foreligger en mulighed for en karriere derefter.

At man udvikler sig fagligt, men vigtigst af alt ogsd
menneskeligt.

Bred uddannelse, med mange jobmuligheder, for dem
som kan lide at arbejde med deres hander, og som
godt kan lide skabelsesprocessen.

brug internettet fx. facebook, Instagram og kom ud til
de unge.

Det er en uddannelse som er meget bred.

Det er meget spendende at arbejde med farver og for-
skellige slags papir.

Det kreative, det faste ved arbejdet. Det skenne ved
praktisk arbejde og at vere med til at skabe ting sa
mange bruger i dagligdagen.

det ved erligt talt ikke, tror muligvis man kan legge
vegt pd at du som Grafisk tekniker ogsa lerer en hel
del om design arbejdet i Adobe programmer og samti-
digt leere man ogsd at bestyrer maskiner s pa en lille
méde lerer man ogsd meget af hvad mediegrafikerne

leere. Men igen ved det ikke.

Det virker ikke konstruktivt at g efter at fi flere elever
ind pa en uddannelse, med s stort frafald. Prov iste-
det at hold pa de elever der er der.

det virker ikke som om der er jobs nok til mange flere
pr argang...

Dette sporgsmal giver INGEN mening for mig. Der
har lige varet meget drastiske nedskeringer p& uddan-
nelsen og i er giet fra 400 elever om dret til 20.. sd der
har i nok et svar pé dette spergsmal.

en Bred uddanelse, en god faglig viden, og lyst til faget.
Et handverk alle ser i deres hverdag. En udfoldelse i dit
grafiske niveau der er veerd at arbejde med.

Find nogle virksomheder, som er klar pa at tage elever.
flere billeder af arbejdssituationer, ferdige resultater og
opgavelosninger. Vis visuelt hvad man laver.

flere reklamer i medierne

Forklar hvad man laver som Grafisk tekniker. Kort vi-
deo, hvor man kan se hvad man KAN lave, ikke foku-
ser pd hvilket skoler og hvor fi elever der er!

fd eleverne ud og besoge virksomhederne si de kan
have en mulighed for at komme i kontrakt med dem.
eller f4 dem ud i praktik i nogle uger

Gode uddannelse- og jobmuligheder

Hvis du kan lide at arbejde kreativt og samtidigt prak-
tisk. Altsd arbejde fysisk men samtidig ogsd kunne an-
vende din kreativitet, sd er uddannelsen noget for dig.
Ikke matematisk, og rimelig overskueligt:)

Ingen idé.

Jeg synes i skal prove at give eleverne et bedre og hur-
tigere indtryk af hvordan det er ude i virksomhederne
frem for pa skolen. Til dels fordi det primert er @ldre
maskiner man trykket pa, pd skolen. Jeg fandt det i
hvertfald frustrerende at arbejde pA GTO og Fuji ma-
skinerne fordi vi konstant boksede med den lidt @ldre
teknologi. Jeg blev positivt overrasket da jeg s endelig
startede i virksomheden.

Jobgaranti

Lav nogle film, reklamer m.m. F3 elever til at forklare
hvordan det er at gd pd uddannelsen.

Man kan vise folk hvor meget der er printet. Det tenk-
te jeg ikke over for jeg startede, men nu ser jeg tryksa-
ger alle vegne.

mdden skemaet er bygget op p4, at man kan vere kre-
ativ, at man kan lege med forskellige materialer

Nice kollegaer, gode lerer og fedt arbejde!

Se pkt 10

Serigst? I har lige skdret gevaldigt ned i antallet af ele-
ver, der bliver optaget pd grundforlgbet. Det er da no-
get pjat at sige, at I gerne vil have flere elever.
udvikling

Ver @rlig og undga at promovere uddannelsen som en
kunstnerisk legestue (jf. jeres nuvarende skilled hands
only” reklamekampagne), da I netop har undgiet net-
op det med den nye reform. Ikke at jeg begreder det,
men jeg onsker blot at I skal vere konsekvente i jeres
promovering.”
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Mediegrafiker

Man bliver godt rustet til arbejdslivet bagefter. —1 3
dr som elev kan man slippe afsted med at sige Jeg er
bare elev, s& du m4 snakke med min mester”.. Det er
aldrig elevens fejl! — Valgfagene er fantastiske og giver
eleven mulighed for selv at valge fag, samt arbejde pa
kryds og tvars af klasser og argange med andre elever,
der ogsa har valgt netop lige det fag. — Det ligger tet
pia REMA1000, hvor der altid er gode tilbud at finde i
spisepausen.”

Alr fra tryksager til diverse hjemmesider

Ansvar. I hvert fald p& mit praktiksted, har jeg enormt
meget ansvar. Man foler sig vigtig” i produktionen. ”
Arbejde indenfor det kreative omrdde men strukeu-
reret og inden for tekniske faglige rammer. Obs! Du
behover ikke absolut vare sindsyg dygtig til at tegne.
Det er et hindverk, men ikke som i gamle dage. I dag
foregar det p& computere.

arbejdet med photoshop er et godt salgsargument

At bruge kreativiteten

At denne uddannelse er en motiverende blomsterpotte
hvor de kreative fre er klar til at blive sdet.

at der er plads til alle og at der er en god fordeling af
praktik og skole

At det er en bred uddannelse, der rammer mange inte-
resse punkter. Der er lidt for alle og du kan fi mange
foreskellige jobs efter. Det er ogsd et super godt spring-
bret til andre uddannelser

At det er en god basisuddannelse, hvor du fir gode
ferdigheder inden for Adobe- programmerne, som du
kan bygge videre p& gennem videreuddannelse, fx in-
den for det grafiske og design.

At det ikke er en nerdet uddannelse.

At man er sikret en hurtig elevplads

At man kan vere kreativ og arbejde med det man el-
sker aller hojst. Det er kun fantasien der swtter gren-
serne for hvad man kan lave og vise frem.

Da jeg selv til dagligt lever med Asperger Syndrom, er
netop denne uddannelse meget relevant. Undersog det
narmere.

de sociale medier har magten, gd den ve;.

Den brede palette, Fra tanke til udfersel

Den er god, hvis man gerne vil lave noget kreativt bide
til tryk og i den digitale verden

Der er elevlen under hele uddannelsen, og du lerer fa-
get igennem det virkelig liv, som elev. Du kan tingene,
nar du kommer pa arbejdsmarkedet.

Der er mange opgaver man arbejder selvsteendigt med,
fuldstendigt, som hvis det var i en rigtig virksomhed
Der er plads til at vere begynder OG ovet pd samme
uddannelse.

Det er de tekniske feerdigheder der skal i fokus - Hind-
verket. - Ikke det kreative, som udgangspunkt.

Det er en branche der er i evig udvikling, hvilket er
mega spendende. Det setter krav til at vi folger med
og forbedrer os hele tiden, men det er ogsd noget af
det der gor jobbet spandende og sjovt. Og sé bliver
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man en sej computerngrd der kan lave ting og sager for
venner og familie :)

Det er utrolig kreativt og man fir lov til at arbejde selv-
stendigt.

Det gode ved uddannelsen er at man skal holde sig pa
merkerne. Det et fag der udvikler sig med tiden og du
skal viderudvikle dig med faget. Feks er hjemmesider
ikke hvad det har varet for bare nogle ar tilbage og
sidan er det med stort set alt der er at finde i den gra-
fiske verden. Det er ligeledes et fag med flere retninger.
Du kan velge at dygtiggore dig i det trykte medie eller
web og i de to retninger forgrener der sig flere sma
niche omrdder som folder, plakater, emballage design
osv og ligeledes i web er der hjemmesider, animation,
app osv. P4 den made er du udfordret og virker godt
pa rastlose mennesker der ikke kan slé sig til tdls med
en uddannelse der kun har en funktion” som f.eks en
bager uddannelse.”

En god blandning af teknisk kunnen og kreativ ud-
foldning.

En uddannelse der gor dig i stand til at hdndtere laek-
kert design software - opbygge flotte hjemmesider -
designe apps.

faglig viden - praktisk erfaring. Faglig viden fra skolen,
og praktisk erfaring via. praktik (lereplads)

Fedt fellesskab og god praktisk udvikling.

Forklar folkeskole elever at der er andet end et gymna-
sie eller 10. klasse direkte efter 9. klasse

Fortel hvad man kan bruge uddannelsen til af kreative
og fede grafiske ting

Fortelle mere om lererpladser, om det gode ansvar
man fir og hvor meget man lerer

For jeg ville anbefale flere at tage uddannelsen ville jeg
skaffe praktikpladser til alle. Skolepraktik er en darlig
lappelosning, der ikke skaber reel uddannelse

F4 kontakt med det virkelig arbejdsmarked / branchen.
Gode lerer, kreativ frihed.

Gode muligheder for at bruge sin kreativitet, mulighed
for faglig fordybelse

gratis kage

Hands-on

Hvad er en Mediegrafiker? Faget giver dig dels indblik i
at komme ud med et budskab til en specifik mélgrup-
pe via. Grafik, billeder, designs, websites, typografi og
ombrydning. Men man lerer ogsd hvordan man kan
manipulerer med et helt samfunds underbevidst hed,
og i virkeligheden kunne fi noget folk syntes dérligt
om, til at fremstd som den hellige gral.

Hvis du godt kan lidt at arbejde med komunikation/
design/billedredigering og layout sd er det noget.
Hvis du kan Ii’ at skabe og lege med grafisk design,
sd er det her du starter! og hvis su har mere blod pa
tanden efter de 4 4r, s er der mange videregdende mu-
ligheder!

hvis man kan lide at vare kreativ og elsker at arbej-
de inden for medie verdenen er mediegrafiker et godt

valg.



Hvorfor vil I gerne have flere elever? - jobmuligheder-
ne er jo ikke de bedste, der burde kun vere opragelse
én gang om 4ret. Men bedste salgsargument er at elev-
tiden (hvis man ellers finder en elevplads)

i skal ikke have flere elever ind

I skal ikke tage den her uddannelse, jeg vil ikke ha’ flere
konkurrenter

I stedet for kvantitet, skal i fokusere pa kvalitet. Ud-
dannelsen giver udad til, et billede af at vare en kreativ
uddannelse. Det er den langt fra i niveau med ligenede
uddannelser. Utrolig mange i vores klasse, droppede
ud, fordi de ikke mente at uddannelse var det, som de
havde regnet med. Jeg selv havde gjort det samme, hvis
ikke jeg var bundet af en revalidering.

INGEN facebook-kampagner. De fungerer ikke. Brug
andre medier.

Interesse & hobby

Jeg havde meget svart ved at komme ind p& uddannel-
sen selv, selvom jeg var erfaren i diverse programmer
inden jeg sogte uddannelsen for forste gang. P4 et tids-
punkt gav jeg op (segte ogsa lererpladser), og provede
derfor at gd i en anden retning, og startede derfor pa
Skov- og naturtekniker uddannelsen pa Agricollege i
Aalborg. Efter 3 maneder stoppede jeg igen p& den ud-
dannelse fordi at jeg ikke kunne blive fanget af det, og
at jeg savnede at sidde og udforme mig kreativt. S3 jeg
sogte igen, og kom omsider ind. Mit budskab er forst
og fremmest. Ignorer ikke en anspger som har evner
inden for faget. Dem som selvlerer sig programmerne
gér som regel hojt op i det.

Jeg synes i skal starte med at f4 styr pd jeres nuverende
elever. Hvis i fir det, kan det vere man som elev har
gode ting at fortzlle andre om skolen. Budskabet med
uddannelsen er vel i bund og grund at man fir lov til
at arbejde i den virkelige verden, ogsd under uddannel-
sen.

Jeg syntes forst i skal soger for at hjelpe de elever i har
med at f praktikpladser, for i prover at anskaffe jer
flere.

Jeg tror ikke det er et problem at finde ansegere til
uddanelsen, problemet ligger i at der er ikke er nok
praktik pladser og forholdene for virksomhederne ikke
er gode nok.

Jeg ville sige prov et andet sted med samme type ud-
dannelse.

Klo pa

Kreativ med en smag af den rigtige verden.

Kreativitet og samarbejde er vigtig

kreativitet, blandet grafisk arbejde og praktik i 3 &r(god
elevlgn)

Kreativitet, computer er ikke kun for drenge,
Kreativitet, design, individualitet

Kreativitet, lering, sjov.

Kreativiteten og opfindsomheden.

Lag stor vagt pa at der er elevplads i uddannelsen. Det
vil tiltale mange.

Lererig og praktisk uddannelse der kan udvikle sig i
mange forskellige retninger

Med sans/forstdelse af stil og trends kommer man
langt. Mediegrafikere kan mere end dem fra KEA. Du
styrer selv i hvilken retning du vil g& i inden for faget,
men de kraver at du er klar til at kempe og vise dit
verd. Det her er ikke for tgsedrenge!

Meget mere fokus pa at det ogsd er en design uddan-
nelse, Markedfore det pa en mere tjekket” méde. Gore
op med det lidt slidte ry KTS har ”

Mere digitalt, grafik til web, webbanner, webannoncer
Mit indtryk er, at mange af dem der soger ind pa ud-
dannelsen enten vil ende som selvstendige eller pa
Medie Hojskolen (uddanne sig til Grafiker/AD’er) - Et
godt budskab, syntes jeg, ville veere at Mediegrafikeren
klaeder dig pa til at blive selvsteendig (Ikke kun som i
selvstzendig firma, men som i at du lerer at tage profes-
sionelle beslutninger og du tager selv kontrol over din
uddannelse og hvor du vil ende henne)

Muligheden for at fa erhvervserfaring og ansvar i for-
bindelse med leretiden i virksomheden. S3 er der stor
sandsynlighed for jobtilbud, hvis man er god til sit
handverk.

nej

Optag kun serigse elever og var bedere til at komuni-
kere med elever i praktik.

Pas

Praktisk erfaring

Praktisk erfaring (hovedforlgb) ruster eleverne til at
komme ud pi arbejdsmarkedet. Skolen tilbyder fag-
lige eksperter (lerere) indenfor branchen, der brander
deres fag Leerlinge lon i stedet for SU (ikke et hovedar-
gument, men en bonus ved erhvervuddannelser)
Selvom det er et kreativt” fag, s& er det lige s& meget et
teknisk fag. Der er mange nicher inde for faget ”
Spendende, Mere praktik og brobygning i folkeskolen
med fokus pa erhversuddannelser, da de virker til at
vere det storste problem.

synes det er fint vi ikke er s& mange for s er der mere
tid til hver enkel person.

Synes ikke man skal szlge uddannelsen, men at folk
der brander for den skal vere pa den, ellers fir man
kun uddannet halvhjertet mediegrafikere

Serg for at der er elevpladser nok, si folk ikke ender
med at sidde for leenge i skoleprakeik

Tag mediegrafiker uddannelsen, hvis du vil have en
hverdag der aldrig er den samme, den er aldrig kedelig
og sd kan du blive mester i Photoshop, Indesign og
meget mere.

Udtrykke dens verdier

varierende timer, selvstendigt

vi hvad man kan komme til at arbejde med bagefter
Visualiserer det du feler pa papir.

Velg kun denne uddannelse hvis du brander for faget!
folk der soger ind og ikke gider faget alligevel er spild
af plads og krefter.
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12. Hvad vil du anbefale, vi gor for at fa
flere elever til at sgge ind? Har du nogle

idéer?

Grafisk tekniker

... jeg har ingen bud nej

banner pé busser

Besog Folke skolerne maske og gor opmerksom pa ud-
danslen

Besoge folkeskoler og fortelle eller bare andre skole
De kommer vist helt ad sig selv, men de ma jo ikke
komme ind pa uddannelsen.

Det har jeg ikke..

En udvidet grafisk kampagne. Mere fokus p& hvad
man egentlig arbejder med.

events der arrangeres af skolen - evt. et stort tojbytte-
marked pa skolen eller noget andet

Evt. Noget samarbejde med nogle virksomheder.
facebook kampanger

Flere elevpladser, si man stir bedre efter grundforle-
bet.

flere reklamer i medierne

Flyers, reklamer, workshops.

Fokuser pé fordelene ved en erhvervsuddannelse, hvad
man f.eks. fir ud af praktikken osv.

Fremvis uddanslen nar de gér i foleskolen

God kort video som viser hvad man kan lave! den skal
vare spendende for folk gider at se den fortzl om 10-
15 &r mangler der arbejdskraft indenfor den branche.
Gore elever opmerksomme pa alt det arbejde, som fin-
des i hverdagen, faktisk kommer udfra denne uddan-
nelse. Derudover gore dem opmarksomme pa, at der
er gode muligheder fremadrettet.

Helt klart mere information ud til at fortelle mere
pracist om hvad uddannelsen er. Jeg lerte kun om
den via skolens vejleder. Og nogle misforstédr forskellen
mellem medie grafikere og grafiske teknikere.

Hold en-dags introduktion til kursus, hvor man kan
arbejde lidt med de ting, der undervises i og se nogle
ferdige produkter. Sorg for, at der er gratis kage og
kaffe!

I kunne f.eks. lade vere med at skere ned pé antallet
af elever der bliver optaget pd grundforlgbet. Det vil-
le ogsd vere smart, hvis man genansatte et par af de
maaaange fyrede undervisere. Feks. underviserne i se-
rigrafi og bogbind - de fag er trods alt en del af uddan-
nelsen, men ingen kan undervise i disse fag lengere.
Ikke noget konkret.

Ikke umildbart,

internettkampagner

kampagner

Lader veer med at fyre de gode leerer Virksomhedsbesog
hurtigt i forlebet, da man ikke ser hvad det er nir man
star pd 204r gamle maskiner
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Lave kampagner der hvor malgruppen ser det. Busser,
tog, busskurene osv

Les ovenfor.

miniworkshops/introaftener for interesserede. En slags
dbent hus med abne varksteder. Elever der betjener
maskinerne, mulighed for at kebe badges/kopper/ts-
hirts man selv designer i fellesskab med mediegrafi-
kerne maske. Hold fx abent til Kulturnatten, oplagt
mulighed.

Miaske flere praktikpladser?

Nej

Ne;j.

Nope desvearre ikke

Opbygge en identitet i faget. Far var man hr. Tomrer-
mester eller hr. Murer. Trykkere er usynlige i dagligda-
gen.

plakater, flyers osv. P4 diverse cafeer, barer, spillesteder
( Huset, Moose, Klaptreet, mm.) Giv folk noget at
forholde sig til, hvor de bruger mest af deres tid.
praktiske workshops, der kan give kommende elever
blod pa tanden.

Se svar til spergsmal 11 samt overvej om teknisk sko-
le pd nogen made kan inkorporere unge, aspirerende
kunstneres gnske om at sted at f& teknisk viden. Rent
kunstnerisk varksteder, betalte kurser, f.eks i hind-
bogbind, offset, etc. Om I vil det eller ¢j, s& kan I,
KTS, ikke benzgte, at Grafisk tekniker har veret et
hjemsted for en masse kunstnere, som enskede en ma-
terialeforstdelse, som de netop fik der, selvom de méske
mitte forvreenge deres sande goremil en smule for at
fi det. Omfavn det og gor det til smukt medested og
brendepunkt.

Show and tell. - det er ikke nok at skilte med faget, det
skal ogsé vises. Jeg ville helt sikkert foresld at give folk
mulighed for virksomheds besog i starten af uddan-
nelsen, gerne s§ hurtigt som muligt. Dette giver langt
bedre indblik i hvor fed en branche det er.

sld pa at det er er bred uddannelse med mange mulig-
heder

Vis dem hvor mange muligheder der i branchen og
trykmetoderne er nesten uendelige, si der er meget
man kan lave med den samme uddannelse.

Mediegrafiker

Ansat flere/nye undervisere der er lidt mere inde i ‘den
virkelige verden’. I min tid har der varet for mange
materiale/metoder der har varet dybt foreldet. Det
seneste drs tid er der dog kommet nogle ind der har
bedre styr pa tingene, og som stemmer bedre overens
med nutidens trends etc.

At komme ind og se hvordan det er vi arbejder
Bannere pa lastbiler

Bedre skolegang, mere styr pa ting fra ledelsen. Sa leerer
kan giv ordenlig besked. F& skolevejleder til at forklar
om det.

Brug humor, f.eks internet memes el. Lignende ud-
bredt der fanger unge. Var cool mens du stiller dem



sporgsmalet hvad de gerne vil lave nir de er ferdige
med at udanne sig (de fleste unge kan ikke rigtig se
der er et liv efter skolen, nok fordi de ikke har provet
andet). Lok med lennen, og det hurtigt at komme til
at arbejde.

Der skal gores klar fra start at uddannelsen er et hind-
verk, hvor kreativiteten er en bi ting. Sats pa et zldre
publikum, s& de optagede elever ved hvad det vil sige
at sette egne praeferencer til side.

Det var meget tilfeldigt, jeg fandt frem til uddannel-
sen pa nettet. Hjemmesiden kunne sagtens gore mere
interessant at kigge pd. Der kunne evt. vises reklame
spots i biografer inden filmen. Store flotte reklamer pa
husgavle eller noget der skiller sig lidt ud, og samtidig
viser, hvad man larer. En kort film, der viser de forskel-
lige produkter, man kan komme til at udarbejde som
mediegrafiker. Gore uddannelsens indhold mere visuel
- £ nogle konkrete eksempler.

En bedre sikring for, at det bliver nemmere at fi en
elevplads og at man udstriler man vil gere alt for at
hjzlpe

Er der brug for flere elever ndr der sidder en fyldt sko-
leprakeik?

Et overblik over hvad uddannelsen gir ud pé/jobbet -
mange sporger om hvad det egentlig er jeg gir og laver.
evt. atholde nogle workshops si man kan preve det af
facebookkampagner, og reklamer. Og sa ville det vere
en rigtig god ide, hvis der var mulighed for at alme-
ne studievejledere fik viden om uddannelsen. De ved
nemlig intet om den.

Flere skills projekter, brobygning, praktik. F4 elever til
at fi kendskab til de forskellige uddannelser for de skal
valge. Galder generelt alle uddannelser.

Flottere markedsforing

Folk skal vere mere opmarksomme, si flere plakater
pa folkeskoler og gymnasier

foredrag/event med anerkendte indenfor branchen -
bade digitalt og magasin fx

Forklar hvor fede designs man kan lave pd computer,
f.eks. den konkurrence med Danish Entrepreneurs-
hip Award. Store konkurrencer, hvor man kan blive
kendt”, samt lave det man brender for”

Fortel pa gymnasiel uddannelser

For og efter billeder fra elevers portfolio.. F.eks. har jeg
stadig min forste gamle tegning lavet i Illustrator pa
grundforlgbet — Den stillet op ved siden af en af mine
nye plakater udfert i samme program, er en sinds-
syg forbedring. Det ville man kunne lave mange sjove
cases med.  Man kan ogsd komme med en masse
grafiske udtryk osv, som kun en elev ville kunne forsta
(f.eks. det er forbudt at tillade horeunger — iser fran-
ske horeunger — i InDesign”). Derefter skrive: Forstar
du heller ikke en brik? Tag Mediegrafiker uddannelsen
NU og bliv klogere! ”

Fa en bedre hjemmeside, der udviser at det er en gra-
fisk/kreativ uddannelse.

f3 nogle elever ud og méske holde et lille foredrag pa
folkeskoler osv.

F4 os til at lave dem

Fa virksomhederne til at fortelle hvad de mangler

Fir virksomheder til at invitere indenfor, evt. sammen
med en studievejleder.

Give dem et lzengere grundforleb...

Hmm, ikke lige

Hold en happening pa to-tre dage hvor man kan kom-
me ind og vere Mediegrafiker for en dag’.

Hold flere udstillinger fra elevers arbejde, og &ben hus
arrangementer. Gor opmarksom folk opmarksom pa
de ting skole elever laver (ndr det er nogle cool, rigtige
cases)

holde dbenthus pé skolen, i dagtimerne med rundvis-
ninger og opleg. Sa de unge kan se hvad en mediegra-
fiker laver

Hyr en af jeres nuvarende elever eller for nyligt ud-
dannede som freelancer, si kan de spare med jer og
udforme kampagner.

I korte en mega fed ’kampange’ pd en uddannelses
messe hvor SKP’erne sad og lavede face-in-hole” live
i Photoshop. Jeg var ikke selv med i arrangementet
MEN, fortset med det, s& kan deltageren pa messen
sporge ind til hvad de laver, mens de sidder og arbej-
der. Ellers sd spil pa det kreative elever som kan lide
at illustrerer, fa sat noget kunst op rundt omkring i
form af en happening - "When art becomes technically
correct” ”

i skal ikke have flere elever ind

Igen, fi styr pd jeres nuvarende elever, si de ogsd kan
give noget positiv omtale til skolen. Derudover er det
vel noget med at opsege de unge hvor de er. Om som-
meren pd Roskilde Festival og lignende festivaller.
Igen, méske skulle i lige tage det lidt med ro, det kan
godt vare vi ikke er mange pd uddannelsen, men der
er s& heller ikke praktik pladser til 10-20 elever ekstra.
Ikke lige pé stiende fod

Jeg forstar ikke at man har lyst til at fa flere elever ind
- ndr der ikke er praktikpladser til dem. Man skulle
hellere fokusere pé at oplyse virksomheder om fordele-
ne ved elever. Bagefter kan man tiltrekke eleverne!..
Jeg har ikke lige nogle ideer

Jeg tror flere ville sege ind, hvis vilkirene blev bedre.
Sasom flere elevpladser, efteruddannelse til lerere, fle-
re virksomhedbesog, ingen karakterkrav eller adgangs-
begraensning.

Jeg tror man skal begynde tidligere med kendskab til
grafisk design, fx i overbygningen pa folkeskolerne
Jeg tror vi skal starte et politisk sted - evt om reform
og okonomi. Jeg har fornemmelsen af at det er en
eftertragtet uddannelse

Jeg ved det ikke.

jeg vil méske gor mere opmarkesom pa hvad man kan
blive inde for faget.

Kage
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Kampagne med visuelle elementer, da mediegrafikere
jo laver visuelle ting. Ved at eksponerer de evt. kom-
mende elever for kampagnen, vil deres interesse vak-
kes.

kampagner metro express, ikke facebook( adblock you
know)

Lad vare med at lave alle de der plakater med glade
elever der smiler til en computer. come on, det er ke-
deligt. Vis at, vi kan f3 folk til at tro pa hvad som helst
hvis man er dygtig nok. ej, bare lav nogle flotte/modi-
ge grafiske plakater. F4 dygtige elever, eller sdgar for-
henvarende elever til at lave dem. Vis hvor dygtig man
kan blive og hvad man kan lave nir man er ferdig.
Det vigtigste er nok at i er lige et lille skridt foran de
grafiske trends der er. Hvis i viser at i er med p& hvad
der sker i den grafiske verden vil det garanteret veere et
plus.

Liveevents i bybilledet

Man kunne lave noget alla én dag i mine sko” hvor
man kan komme ud pa skolen og sidde med os medie-
grafikere der er pd grundforleb og folge os og vere med
til undervisning evt. ved udldn af skole computere.
Tror ikke os elever ville have noget imod af bruge en
aften p& det. 7

Mener ikke at flere skal soge, behovet er ikke dertil,
mange bliver skuffet/frustreret ndr det er si svert at
finde elevplads

Mere fokus pa tidligere elever eller en mulighed for at
se forskellige opgaver der tidligere er blevet lavet
Mere info om uddannelsen i folkeskolen, og hos ud-
dannelsesvejlederne.

Mere og bedre information pd uddannelsernes intro-
dag.

Mere oplysning

Nej

nej

nej

nope

nope

nope.

nzh.

Oplysninger om hvad vi laver pé skolen, hvad man kan
med uddannelsen bagefter. Jeg er flere gange blevet
medt med, at folk ikke ved, hvad jeg laver pé skolen.
Og s er jeg ogsd medt med, at folk tror, det er et kur-
sus, jeg er igang med og ikke en reel uddannelse - sa
mere generel oplysning om hverdagen miske...

Pas

Positioner jer pd, hvad der er jeres unikke tilbud.
Overordnet er det erhvervuddannelser i hovedstads-
omrédet. Vil man vere tomrer, s er I det rette sted. Er
udfordringen TEC som konkurrent, s se pd hvor I er
bedre.

Reklamerer mere med uddannelse fx via plakater, ban-
ner, radio spot eller lignende.
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Roskilde Tekniske Skole skal have en mere spendende
og visuel hjemmeside for deres afdeling: Center for
Medie og Kommunikation. Dertil medfelger en kam-
pagne som grafisk sldr benene vk under de unge, og
som fanger.

spark rov!

Serg for at vare tilstede pd diverse uddannelses messer
og fa evt nuverende elever til at komme pa noget gra-
fisk materiale.

Tag ud og holde nogle foredrag pé skoler

Tag ud til folkeskoler, lav en fremvisning og forklar
dem tingene men ikke for kompliceret.

Tag ud til gymnasierne og find nogle elever. og sig der
ogsd en anden vej end uni.

Uddannelsen skal hypes som verende cool. Den skal
gores cool. Lige nu er den for teknisk og ikke op til
tiden. Man holder fast i de gamle traditioner i forhold
til : Kodning af websider fra bunden (i dag har vi
programmer der kan klare det, og skal konkurrere med
webintegratorer ) / Typografiske regler fra oldtiden,
istedet for det der virker, nemlig udseendet. Grund-
leggende skal uddannelsen gores mere up-to-date med
virkemidler, s& vi ikke er sat tilbage af uddannelser
som Medichgjskolen og andre specificeret uddannel-
ser.

Udskift den rddne, inkompetente kerne af undervise-
rer der bringer niveauet ned pd pinagtigt plan.

ved ikke

ved ikke

ved ikke

Videodemonstrationer, SnapChat kampagne, Insta-
gram konto og lign.

Vis engagement i dét i laver. Det kan vere rigtig tungt
til tider, men vis at ombrydning kan vere sjovt og
kreativt f.eks.

Vis hvad vi laver pd sociale medier, reklamer, tv mm,
vis hvor fede ting man vil komme til at kunne lave. Vis
hvor sjovt det er at vere mediegrafiker.

Vis nogen forskellige ting som grafikere laver. Det kan
vises pd bannere, plakater, flyers, busreklamer (skar-
mene inde i bussen) og vis nogen vilde billedredige-
ringer udarbejdet i photoshop og illustrator. Flotte
typografiske opsetninger, fra InDesign. Noget lavet af
erfarene elever, som fanger. Det kan fi nogen il at fa
gjnene abnet op for det.

Aben hus og bedre synlighed nir det afholdes.

Abent hus, 3 elever op og se skolen, fi nuverende ele-
ver til at vise rundt og svar pid spergsmal.

Abent hus. Elever/lzerere tager ud og fortzller folke-
skolerne om uddannelserne

En flot folder med hvordan det er at ga pd skolen -En
video omkring mediegrafiker



13. Ville det efter din mening vaere en
god idé at inddrage jer elever?

Figuren viser, hvordan eleverne stiller sig til selv at
blive inddraget i markedsferingen af de to uddan-
nelser.

Det vil de gerne. Ikke overraskende — de gvrige be-
svarelser taget i betragtning — er viljen en anelse stor-
re blandt mediegrafikerne.

Ja

MNej

Mediegrafiker

Se naeste side

%

W Grafisk Tekniker 20 40

60 80 100

Laesevejledning:

Af figuren fremgar det, at 87,2 % af eleverne pd uddan-
nelsen til Mediegrafiker synes det er en god idé at inddra-
ge eleverne. (n=64 hhv. 142)
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Grafisk tekniker

Brug os til at hvis hvordan uddannelsen fungere hvad vi
laver og hvad man skal kunne og vare interesseret i det
man laver. Alle arbejds dage er ikke 100% ens.

Da uddannelsen er si bred som den er, si er det svart
at finde relevant information om alle grene inden for
den grafiske produktion, og der kunne vi elever, som
star i virksomhederne til dagligt, méske bidrage med
noget information om, hvad det mere pracist er man
laver som offset trykker, storformats operater m.m.
Dele ud af vores erfaring og se hvor forskellige vores job
kan vere, i den samme branche.

Det er os der stdr med hindvarket til hverdag, og intet
er mere motiverende end at se hvordan folk lever sig ind
i det, de ved, de Gor bedst

Det ved jeg ikke

det ved jeg ikke - men i forhold til at nd folk der er
samme sted som os, giver det jo god mening at here om
noget ville holde for os

elever der allerede gir her burde kunne fi andre unge
mennesker mere ind pa ideen om at soge ind.

Et lille elevrad som er med til at bestemme, hvilken un-
dervisning, vi skal modetage. For den undervisning vi
modtager nu, er folk som ikke selv er uddannet trykker
en lign. Det kunne vare dejligt med nogle fag folk som
vidste, hvad man skulle lere pd en Grafiks Uddannelse
For at gore andre opmerksomme pd uddannelsen, samt
fortelle om arbejdet.

fordi at vi er i lere og kan forklare hvad der foregér i
virksomhederne til et eller andet arrangement .

fordi vi ved hvordan det forgdr.

Forskelligt arbejde i forhold til promovering af skolen/
uddannelsen.

Hor efter hvad eleverne har at sige generelt.

Ja

Jeg forstar ikke sporgsmalet. Nok set i lyset af mine
ovenstiende svar.

kom ud og forteller hvordan det forgér.

Komme med indputs og snakke med andre der overve-
jer at soge ind.

Lad os std for det praktiske, samtidig kan vi se mulige
elever i gjenhgjde pad en anden mide end ansatte even-
tuelt kan.

Miaske, i form af nogle mindre foredrag med hjelp fra
lzererne.

om der er nogen der melder sig

Pisse god idé. Sd ville I jo fa en ret god idé om hvordan I
kunne lave undervisningen pé skoleforlobene mere in-
teressante. Som de er nu er hovedforlobene helt til grin.
Speciale fagene er der derimod ked pa - de er interessan-
te og man lerer meget.

Projekter og samarbejder

skab lerepladser til storstedelen.

sd vi kunne inddrage kommende elever i undervisnin-
gen, og give dem et indtryk af, hvordan det er at g pa
teknisk skole.

til at fortzlle om uddannelsen
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Til messer og lignende kommer jeg gerne ud og taler
med andre.

undervisnings materialet som udbydes nu er afsindigt
godt udarbejdet af skolen daverende og nuverende un-
dervisere. jeg ser ingen grund til at lade eleverne blande
sig i materialet, for det har mister sin relevans.

Vi kan forklare omkring uddanelsen.

Vi kunne hjelpe til indenfor flere aspekter af ’reklamati-
onen’ for uddannelsen/skolen.

Abenthus arrangementer samt prod af evt. Foldere til
omdeling p4 skoler

Mediegrafiker

At hore om andre elevers oplevelser

Brobygning - ikke at de bare kommer og kigger, men
at der er tid til at snakke med eleverne - 1 il 1.Det er
vigtigt at anspgerne kender realiteterne, at det er op til
en selv at fa det bedste ud af det - at det krever ansvar
og en vis modenhed. At lysten driver vaerket. At det ikke
bare er en fiks ide

Bruge ting fra vores portolio, s folk kan blive betaget og
sukke Det vil jeg ogsd kunne finde ud af!”.

det er altid godt at indrage eksempler, s& det ville nok
veere det vi kunne byde pa.

Det er eleverne der kan fortelle hvordan det er at gi
pa skolen og pd uddannelsen - er det svert? hvad lerer
man? hvad skal man have inden man starter etc.

Det er en god ide at inddrage elever, da vi ved lidt om
hvad det er evt kommende elever gerne vil se. Vi kan
méske komme med noget brugbart.

Det giver mere at en elev fortzller om uddannelsen end
hvad skolen selv forteller

Det gor I jo sd ogséd i forvejen via jeres facebook hjem-
meside, hvilket er super. Eleverne bliver ogsé brugt i en
promoveringsvideo, s det er I vist i gang med.

Det gor skolen allerede ved abent hus arrangementer, -
men det er ikke spendende, og jeg ville istedet foresld
to sammenhangende dage hvor interesseret fir udleve-
ret en case som de skal arbejde med pé skolen, som de
bl.a. kan bruge i deres kommende anspgning. Gor det
grafiske liv spendende og mere imgdekommende.

Det ville vare en vild god ide, horer elevers meninger, og
input

Eksempler pé arbejde vi laver i virksomhederne.

Eleven kan forklare den oplevelse, han havde i skolen og
i forhold med praktikpladsen

Elever har ofte et bedre image over for nye elever, end
hvad lerer kan.

Eleverne er dem der ved mest om hvordan uddannelsen
er at gd pa, sd det er altid en god idé at f3 os ind over.
Det kunne vere s simpelt som at sende os ud for at vise
klasser (folkeskole, gymnasier m.m.) hvad vi laver p4 ud-
dannelsen, men det kunne ogsd vare at involvere os i
produktionen af materiale (kampagner, reklamer, osv.),
da der s er mulighed for den vej igennem at vise hvad
eleverne kan/laver.

Eleverne ved hvad de vil have



Et form for udvalg for dem, der er engagerede i emnet.
evt live chat

Fordi det maske tit godt kan ende ud med at vare meget
det samme lererne korer i, altsd sd kunne det jo vere vi
havde nogle vilde forslag, som leererne ikke havde teenkt
over. Jo mere vi er med, jo mere tror jeg efter min me-
ning at man vil yde.

foredrag pé skoler eller lign.

forslag til opgaver

Fortelle om det

Fortelle om uddannelsen og hvad man skal vare op-
mearksom pé for man sege ind - s3 man ikke hopper fra.
F4 flere forslag fra alle elever

FA SKP’ERNE TIL AT LAVE NOGLE SPRODE
KAMPAGNER! Eller sporg de elver der eri praktik om
hjelp, jeg tror mange er glade for deres elevplads men vil
miske gerne ofre noget fritid til lidt afveksling. Eller lav
et valgfag der handler om at brande uddannelsen!

Hyvis der en der har ting at fortelle fra deres tid pa sko-
len, ville det klart vere at foretrekke. Skal dog vare
en der kan fortelle/forklare det - sd det er forstdende.
Tror hvis kommende elever horer gode ting fra tidligere
elever pd uddannelsen, at det giver mere interesse for de
nye, end en lere skulle fortelle det.

Hyvis i mener at sporge elever om det samme som i har
spurgt mig, sd ja.

Hvis man endelig skal promovere skolen plejer det so-
ciale ssmmenhold ofte at tiltreekke folk udefra og viden
om at ndr man er feerdig at man rent faktisk kan noget.
Succeshistorier fra elever lokker mig meget.

Hvis vi snakker foredrag eller messe - Det vil det. En
elev taler af erfaring, og kan vise hvad det er han/hun
arbejder med.

Here hvordan vi opfatter uddannelsen og here hvad vi
mener kunne ggres bedre

Ikke sikker

Inddrage os i hvad?

Ja - i spots - vi kan fortalle om uddannelsen - eller vise
nogle produketer.

Ja ved at lytte til vores konstruktive forslag til den nye
reforms dedsrallede fremdrift.

ja vi kan se og fortelle ting som lerer og ledelse méske
ikke lige ser, derud over teenker jeg at det er nemmere at
szlge uddannelsen at det er elev til kommende elev og
ikke en kedelig leerer til kommende elev”

Ja, Da vi allerede er blevet optaget

Ja, for dem der gerne ville veere med

Jeg er overbevist om, at nir man skal valge uddannelse,
sd vurderer man, om man kan se selv i faget - bdde un-
der uddannelse og efterfolgende i branchen pa arbejds-
markedet. Det giver derfor, i min optik, rigtig god me-
ning at bruge elever som referencepersoner, hvad enten
det er videoer pa nettet eller bent hus arrangementer.
Konkurrencer!

Lad hovedforlgbs elever forklarer om deres forlgb og de-
res motivation til at g pd uddannelsen, og hvor de er
nu.

Lad os fortzlle om hvad det gér ud pa

Lad os komme med ris og ros pd de enkelte skoler.
Man kan 2 nogle frivillige elever p& 2/3 hovedforlob
ind p4 skolen og fortzlle om hvor man er, og hvad man
laver.

Maske fortelle hvad man laver i lobet af uddannelsen ala
blogstyle.

miske fir dem til at lave noget reklame der gor opmer-
kesom pé hvad uddannelse gir ud pa

Maske i forhold til brobygning. Man kunne afsette tid
til at brobyggerne kan fi lov at stille eleverne spergsmal
om uddannelsen.

madske som konsulenter. vi elever har en mere hands on”
tilgang. vi ved hvor stressende det er i forhold til elev-
pladser og sddan og det er vigtigt at informere om.

Nér der holdes dbenthus for uddannelsen, sa f& 2-4 gra-
fiske elever som er pd H2 eller H3 ind og fortelle hvor-
dan det er at veere pa uddannelsen.

Projektopgave i forbindelse med skolernes introdag.
Med store plancher/plakater og lign. for at vise hvad
det egentlig er vi arbejder med.

Samarbejde med EEO, evt elevrddsdage hvor en dag
var skemalagt med elevindragelse. Og s3 reel indragelse
med flere elevrepresentanter i bestyrrelsen

samme mélgruppe

Som nzvnt i tidligere sporgsmal.

som ovenstiende sporgsmal.

sporg hvad de gerne vil.

Sporge eleverne hvad de onsker ud af uddannelsen, og
danne et grundlag for dette i uddannelsen.

set os til at lave grafisk materiale til messer, kunder osv.
Tag en snak med os

Til at vise nye elever rundt og til at besvare sporgsmal.
Udtalelser fra elever er overbevisende for mig.

Ved at inddrage eleverne i et kreativt produkt som fx. en
plakat, vil det hejst sandsynligt tiltrekke nye kreativt
interessede elever, fordi de vil teenke at de ogsa ville kun-
ne det altsi vakker det deres interesse.

Ved at lave kampagnerne

Ved at vi kunne deltage i dbenhusargementerne, eller
happenings.

ved ikke

Vi er fyldt med gode indspark

Vi har en rigtig god forstdelse af hvad der fungerer og
ikke fungerer ved uddannelsen, og dem jeg kender pa
Mediegrafiker (inkl. mig selv) er hudlest @rlige ndr det
kommer til det der ikke fungerer. Vi kan derfor ogsa
klade nye elever pa til hvad de gér ind til! Det og sa er vi
(nogle udvalgte) pd Mediegrafiker jo bare pisse seje og vi
kan hjelpe til med at lave promo i form af print og web
Vi kan bidrage med gode rdd til uddannelsen som elever
Vi kan udfore kreative arbejdstilgange og formidle det-
te videre. Ofte vil uddannelsessogende “gerne hore om
udannelsen fra tidligere elever.”

Video interviews af elever

Workshops

Abent hus & eksponering af tidligere projekter.
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Om analysen

0 Metode
¢ Undersogelsen er foretaget i et sikaldt Danmarkspanel. Panelet bestar af ca.
o 60.000 tilfzldigt udvalgte danskere. Indsamling er foretaget via internettet
som selvudfyldt spergeskema.
&

(a Univers & stikprgve
Iq’}} Alle danskere 25-34 ar, der enten arbejder som ufaglerte eller er arbejdslose.
I undersogelsen indgar 49 stk. arbejdslese og 62 stk. i job som ufaglerte.

Tidsperiode
Dataindsamling er foretaget fra d. 22. 9 — 2. 10 2015.

Vaegtning
Data er ikke vagtet.

Rapporten
P4 de efterfolgende sider er resultaterne af analysen gengivet i figurform og evt. tabeller.
I forbindelse med disse er der udarbejdet en lesevejledning, der fungerer som hjelp til,

hvorledes tallene i figuren eller tabellen skal leses og fortolkes.

Rapporten indledes med et afsnit, der viser deltagernes fordeling pd baggrundsspergsmal.
Analysens sporgsmél kan uden omkostninger nedbrydes pa disse.

Fremstillingen af analysens resultater vil som udgangspunke folge samme struktur, som
den der forefindes i det aftalte sporgeskema, der ligger til grund for analysen.
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Deltagerne i undersggelsen

2. Hvad er din nuveerende beskaeftigelse? Figuren viser svarfordelingen p3 det screenings-
sporgsmél, der knyttede sig til nuverende beskef-
tigelse.

Panelisterne var forhndregistreret ift. deres beskaf-
tigelse, men denne @ndrer sig naturligvis lebende.
Derfor var det faktisk ngdvendigt at interviewe 880
personer for at finde frem til de personer som op-

fyldte bade alders- og beskeftigelseskrav.

I alt blev 62 personer interviewet som opfyldte al-
derskravet og samtidigt var i job som ufaglert.
Blandt de der var arbejdslese blev der indhentet 49

besvarelser.

Ude af erhvery (AFSLUT) h 16

Eriarbejde som (AFsLUT) [ 1,0
Eriarbejde som elev/l@rling (AFSLUT) - 2.3

Erselvstaendig/har cgen virksomhed (AFSLUT) . 1,7

Frarbede som e N - -
(AFSLUT} !
Arboejder som ufaglart _ 7.1

Erarbejdslaes - pd kentanthjelp eller lign - 5,1 - Fortseetter

a,
%
Erarbejdsles - pa dagpenge — 10,1 :

]
w
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s
w
[\
=)
2]
w
ad
]

Laesevejledning:
Af figuren fremgér det, at 7,1 % af de adspurgte er i job
som ufaglert (n=880)
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Laesevejledning: %
Figuren viser deltagernes fordeling pi baggrundskriterier. .
Af figuren fremgar det, at 52 % af de adspurgte, der er i 80 80

job som ufaglert, er mend. (n=880, 49, 62)
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Undersggelsens resultater

3. Har du overvejet at tage en erhvervs- Figuren viser, hvordan de to segmenter stiller sig til
uddannelse, sa du kan blive faglaert? at tage en erhvervsuddannelse.

I almindelighed er der storre sandsynlighed for, at
man har overvejet at tage en erhvervsuddannelse, sa
man kan blive faglert, hvis man er i job som ufag-
leert, end hvis man er arbejdsles.

Ja, overvejer det helt :

26,5

Har tenkt en del over det

37,4

!

Har teenkt lidt over det

19,6

Harslet ikke overvejel

8.7
Ved ikke
7,4 %
T T T T T T 1
0 10 20 30 a0 50 oo
1| job som utaglaert
| Arbejosies
Laesevejledning:

Af figuren fremgér det, at 7,1 % af de adspurgte er i job
som ufaglert (n=880)

Grafisk Uddannelsesudvalg 73




4. I hvilken grad kunne det veere inte- Figuren viser de to segmenters interesse for at blive
ressant for dig at blive faglaert? faglert.

39% af de arbejdslose og 45% af de, der er i job som

ufaglert, finder det interessant at blive faglert.

11,6
Ermeget interessant

334
Erinteressant
20,0
25,8
Hverken/eller
9.1

7.9
lkke interessant
7.8
| - Hvorfor ikke?
13,9
Slet ikke interessant
27,4
7.5
Vod ikke .
16,7 %
9 5 10 15 20 25 30 35 40
11 job som utaglaert
m Arbejdsies
Laesevejledning:

Af figuren fremgdr det, at 11,6 % af de, der er i job som
ufaglert, finder det "meget interessant” at blive faglart

(n=49 hhv. 62)
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5. Hvorfor er det ikke interessant for Figuren viser hvilke begrundelser man anvender for
dig? ikke at finde det interessant at blive faglert.

Blandt de arbejdslese drejer invendingerne sig pri-
mert om, at de har andre ambitioner. Enten i for-
hold til uddannelse eller efterfolgende job. Sygdom
kan ogsa vaere en drsag. For de relativt f3, der er i job
som ufaglert og ikke er interesseret i at blive faglert
- er det netop fordi de ikke har et gnske om det.

Duharikke et enske om at 42,0
blive faglart

Det arbejde du kan f3 som 26,1

faglaert interesserer dig ikke 23,0

Critvivliom du kan klare dig 21,6
gkonomisk u uddannelse 4,0

Duansker en hajere

wonoe | 5

Du frygter at dine boglige
faerdighedoer ikke er gode
nok

Du frygter at det bBliver for 10,2
sveert at fa arbejde

Andet
730

ved ikke 10.2 %
G 10 20 30 40 50 60 70 a0
* Eruddannet i en lang videregiende uddannelse * Jeg har en akademisk uddannelse og i forvejen en er-
* Har allerede lang videregdende uddannelse hvervsuddannelse, sidet ville pdingen méde vere rele-
* Har allerede professionsbachelor vant for mig.
* Har en kandidatgrad * Jeg har en psykisk lidelse der gor at jeg ikke kan arbejde
* Har uddannelse * Jeg har en vidergdende lang uddannelse. Er pd barsel.
* Jeg har allerede end videregiende uddannelse Jeg har to universitetsuddannelser - den sidste, cand.
merc.aud.
* P& grund af for darlig helbred

Laesevejledning:
Af figuren fremgér det, at 42 % af de, der er i job som I job som utaglzert
ufaglert, ikke finder det interessant at blive faglert fordi m Arbejdsigs

de 7ikke har et pnske” om det. (n=16 hhv. 14)
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6. Har du hgrt om uddannelsen?

Figuren viser i hvilken grad de to segmenter er be-
kendt med de to uddannelser.

Uddannelsen som Mediegrafiker er i almindelighed
langt mere indarbejdet hos de to persongrupper.

Grafisk
Tekniker
Ja, den 9,4
kenderdu
aodt - 14,6
J
o, har hart 16
orm - og har
ct godt
billede L4
Jo, har hart 28,0
am - og har
ct billede - 16,0
Nej, har 61,0
aldrig hart
o _ 68}1
%
0 20 40 60 80

Medie-
grafiker
Ja, den 12,8
kender du
gOdL - 17}3
Jo, harhart
! 54
om - og har
ct godt
billede
Jo, harhart 35,4

om- o2 har

Nej, har 4a,4

aldrig hert
%
T

Laesevejledning:

Af figuren fremgdr det, at 9,4 % af de, der er i job som
ufaglert, kender Grafisk teknikeruddannelsen “godt”

(n=49 hhv. 62)
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8. Kunne et job med det indhold vaere
interessant for dig?

Figuren viser, i hvilken grad de to segmenter finder
indholdet i jobbet - som de to uddannelser resulterer
i - interessant.

Ca. halvdelen af de arbejdslese finder ikke jobind-
holdet interessant for de to uddannelser. For de der
er i job som ufaglert er andelen overraskende nok
noget hgjere. Det var jo ellers dem som var mindst
interesseret i at blive faglert.

Grafisk
Tekniker
Ermeget 3,8
interessant 2,7
14,4
Crinteressant
22,0
16,4
Hverken/eller
23,1

lkkee 26,5
interessant a5
slet ikke 35,5
interessarnt 40,0

!

ved ikke
2.7 %

!

C T
(Y]
(%]

20 40 60

Medie-
grafiker

Ermoeget 2,4
interessant 7.8

: 16,6
Erinteressant

18,3
Hverken/eller
13,9
lkke 24,3
interessant 24,7
sletikke 30,7
interessant 5.8

Ved ikke

237

o - |
e
—
=~
[
ES

Laesevejledning:

Af figuren fremgdr det, at 3,8 % af de, der er i job som
ufaglert, finder jobindholdet for en Grafisk tekniker
“meget” interessant (n=49 hhv. 62)

11 job som utagleert

m Arbejdsies
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10. Hvordan lyder konkret tilbud om ud- Figuren viser, hvordan de to segmenter stiller sig til
dannelse som Grafisk tekniker? en helt konkret tilbud om uddannelse som Grafisk
tekniker:

”Uddannelsen Grafisk tekniker tager 3 12 &r. I den
periode er du i alt 40 uger pa skolen og resten af
tiden arbejder du i en virksomhed, som du har en
uddannelsesaftale med. Virksomheden ligger i det
omride, hvor du bor og er en virksomhed, som sko-
len har hjulpet dig med at finde. Nir du er pé skole —
det foregdr i Aalborg eller Kgbenhavn - stilles der en
bolig til ridighed for dig. Med en uddannelsesaftale
fir du lon bade under skoleophold, og nir du er i

virksomheden. Lonnen er ca. 17.000 kr. om méne-
den det sidste leredr”.

Det tilbud meder en tilslutning pé ca. 20-25%. Pa
naste side ser vi nermere pa, hvad der gor tilbuddet
interessant og hvad der er &rsag til, at det ikke lyder
interessant.

5,8
Crmeget interessant
6,5
19,4
Lrinteressant
14,9
19,9
Hverken/eller
21,0
27,2
Ikke interessant
13,5

24,2
Sletikke interessant
41,2
35
Vod ikke .
2.8 Y
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Laesevejledning: | iob somm ctasleert
Af figuren fremgdr det, at 5,8 % af de, der er i job som JORSOMIEAEE
ufaglert, finder tilbuddet "meget” interessant (n=49 hhv. m Arbe|dsles

62)
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11. Hvad er fordele og ulemper ved til-
buddet?

Figuren viser, hvilke forhold de to segmenter peger
pa som serlige fordele hhv. ulemper ved uddannel-

ses- tilbuddet.

For de ufaglerte er det udsigten til lonniveauet, som
appellerer mest.

De arbejdslese finder det serligt positivt, at der veks-
les mellem skole og arbejdsplads samt at der findes
en virksomhed for dem. De to sidste har ogsa positi-
ve "bytteforhold” for de ufaglerte, men ikke samme
tilslutning.

Arbejdslgs Ufagleert
1 1
Atuddannelsen velsler 31,8 . 28,9
. Lanniveauet
mellem skole og arbejde 19,0
Atuddannelsesstedet finder 308 Arbejdet/indhold i arbejdet 139
virksomhed til dig 39,4
Arbejdet/indhold i arbejdet 23,8 Atuddannelsen v(j'.l(sl_ermellem 12,7
38,2 skole og arbejde 2,5
Lamni t 11,9 Atuddannelsesstedet finder 10,2
gnniveaue 13,0 virksomhed til dig 32,9
10,1 . 5,8
Udd | lengde ' Uddannelsesstedets placerin, !
annelsens lengde 100 p 4 385
Uddannelsesstedets placering 3,2 Uddannelsens laengde 5,8
25,9 16,5
Lengden pauddannelsen {344 2,7 Lengden pa uddannelsen (3% 2.9
ar} 17,0 ar} 12,7
8,3
Andet ! Andet
nde 25,9 nde 108
. 42,7 v . 48, 8uz
ie ] ' o Vedikke 1A
Ved ikke 11,5 ediklce 10,5
T T 1 T T 1
0 20 40 a0 g 20 a0 [Sle;
Laesevejledning:

Af figuren fremgér det, at 28,9 % af de, der er i job som
ufaglert, betragter "lonniveauet” som en fordel (n=49

hhv. 62)

Grafisk Uddannelsesudvalg

79




Hvem finder jobindhold/uddannelsestilbud interessant?

Jobindhold som
Grafisk Tekniker
interessant?

Laesevejledning: Bopal?
Figuren viser deltagernes fordeling p& baggrundskriterier. dylland
Af figuren fremgér det, at 51,5 % af de adspurgte, der Fyn
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3. Har du overvejet at tage en erhvervs-

uddannelse, sa du kan blive faglaert?

Laesevejledning:

Af figuren fremgdr det, at 7,1 % af de, der finder jobind-
holdet som Grafisk tekniker interessant, “konkret overve-
jer” at tage en erhvervsuddannelse (n=varierer)

m Negativ

Positiv

Jobindhold som
Grafisk Tekniker
interessant?

Ja, overvejer det helt
kankret nu

Har teenkt en del over
det

Har teenkt Lidt over det F

Har slet ikke overvejet

Ved ikke

Jobindhold som
Mediegrafiker
interessant?

Ja, overvejer det helt
konkret nu

Har taenkt en del over
det

Har slet ikke avervejet

vod ikke

Har teenkt lidt over det F

Uddannelsestilbud
som Grafisk Tekniker
interessant?

Ja, avervejer det helt
konkret nu

Har taenkt en del over
det

Har slet ikke overvejet

Ved ikke

Har teenkt lidt over det F
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4. I hvilken grad kunne det veere inte-

ressant for dig at blive faglzert?

Laesevejledning:

Af figuren fremgir det, at 24,3 % af de, der finder jo-
bindholdet som Grafisk tekniker interessant, finder det

» . » . .
meget interessant” at blive fagleert (n=varierer)

m MNegativ

W Positiv

Jobindhold som
Grafisk Tekniker

interessant?
-
Crmeget interessant
Erinteressant
Hverken/eller _
Ikke interessant -
Sletikke interessant
Ved ikke -
%
T T 1
0 20 40 518

Jobindhold som
Mediegrafiker
interessant?

Uddannelsestilbud
som Grafisk Tekniker
interessant?

Hverken/eller

lkkeinteressant

|

Ved ikke

-
Er meget interessant
Erinteressant

%

—

Sletikke interessant F
0

40 6d

Ermeget interessant

Erinteressant

Hverken/feller

lkke interessant

Sletikke interessant

Ved ikke

%
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5. Hvorfor er det ikke interessant for

dig?

Jobindhold som
Grafisk Tekniker
interessant?

Laesevejledning:

Af figuren fremgdr det, at 36,1 % af de, der finder jobind-
holdet som Grafisk tekniker interessant, ikke finder det
interessant at blive faglert fordi de ”ikke har et gnske” om

Du har ikke ¢t @nske
ornat blive faglaert

Det arbejde du kan £a
som faglart
interesserer dig ikke
Eritviviom du kan
klare dig ekonomisk u
uddannelse

det. (n=varierer)

Du énsker en haéjere
uddannelse

Du fryater at dine
bogzlige feerdigheder
ikke er zode nok

Du fryater at det bliver
forsveaert at f3 arbejde

B ASH

Andet
Ved ikke %
m Negativ ‘ ' ' ' ‘
0 20 40 60 80
Positiv
Jobinfihold.som Uddannelsestilbud
Mediegrafiker som Grafisk Tekniker
interessant? interessant?

Du har ikke et enske Du har ikke ¢l @nske
om at blive faglaert om at blive faglaert

Det arbejede du kan fa Det arbejde du kan f3
som faglart som faglaert

interesserer dig ikke interesserer dig ikke
Eritvivliom du kan Eritvivlom du kan
klare dig ekanomisk u klare dig skonomisk u
uddannelse uddannelse

Duansker en hajore
uddannelse

Du@nsker cn hgjere
uddannelse

P

Du frygter at dine
hoslizge ferdigheder
ikkeer gode nok

Du frygter at det bliver
for sveert at fa arbejde

Andet

.

Du frygter at dine
hoglize ferdigheder
ikkeer gode nok

Dufrygter at det bliver
forsvaert at {4 arbejde

Andet

Ved ikke % Ved ikke %
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6. Har du hgrt om uddannelsen?

Laesevejledning:

Af figuren fremgdr det, at 12,1 % af de, der finder jobind-
holdet som Grafisk tekniker interessant, kender Grafisk

teknikeruddannelsen “godt” (n=varierer)

m MNegativ

Positiv

Grafisk Tekniker?

Ja, den kender du godt

Jo, har hert om - og har
ct godt billede

Jo, har hart om - og har
cl billede

Nej, har aldrig hart om

Medicgrafiker?

Ja, den kender du godt

Jo, har hart om - og har
ct godt billede
Jo, har hart om - og har
ct hillede

Nej, har aldrig hart om

Jobindhold som
Grafisk Tekniker
interessant?

(]

Jobindhold som
Mediegrafiker
interessant?

Grafisk Tekniker?

Ja, den kender du godt F

Jo, harhart om - og har
¢l godt billede

Jo, harhart om - og har
ct billede

Nej, har aldrig hart om

Mediegrafiker?

Ja, den kender du godt

Jo, harhart om - og har
ct godt billede
Jo, harhart om - og har
ct billede

Nej, har aldrig hart om

Grafisk Tekniker?

Ja, den kender du godt

Jo, har hart om - og har
ct godt billede

Jo, har hart om - og har
ct billede

Nej, har aldrig hert om

Mediearafiker?

Ja, den kender du godt

Jo, har hart om - og har
ct godt billede
Jo, har hart om - og har
ct billede

Nej, har aldrig hart om

Uddannelsestilbud
som Grafisk Tekniker
interessant?
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8. Kunne et job med det indhold vzere

interessant for dig?

Laesevejledning:

Af figuren fremgir det, at 15,9 % af de, der finder jo-
bindholdet som Grafisk tekniker interessant, finder jo-
bindholdet for en Grafisk tekniker "meget” interessant

(n=varierer)

m Negativ

Positiv

Jobindhold som
Grafisk Tekniker
interessant?

Grafisk Tekniker?

Er meget interessant
Erinteressant
Hverken/eller
lkkeinteressant
Sletikke interessant

ved ikke

Medicgrafiker?
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Erinteressant
Hyverken/eller
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Sletikke interessant

9
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10. Hvordan lyder konkret tilbud om ud-

dannelse som Grafisk tekniker?

Laesevejledning:

Af figuren fremgdr det, at 6,4 % af de, der finder jobind-
holdet som Grafisk tekniker interessant, finder tilbuddet
“meget” interessant (n=varierer)

m MNegativ

Positiv

Er meget interessant

Erinteressant

Hverken/eller

Ikkeinteressant

Slet ikke interessant

Ved ikke
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11. Hvad er fordele og ulemper ved til-

buddet?

Laesevejledning:

Af figuren fremgdr det, at 19,1 % af de, der finder jobind-
holdet som Grafisk tekniker interessant, betragter ”lonni-
veauet” som en fordel (n=varierer)

m Negativ

Positiv

Jobindhold som
Grafisk Tekniker
interessant?

Interessant fordi?

Lenniveauet [F—

Atuddannelsen veksler...

Etuddannelsesstedet finder..
Erhejdet/indhold i arbejdet
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Endet

Ved ikke
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Uddannelsesstedets..
Lanniveauet
Langden pa uddannelsen...
Uddannelsens laengde
Atuddannelsesstedet..
Atuddannelsen veksler...
Lndet 9,
Ve ikke

Grafisk Uddannelsesudvalg

87




Hvor mange vil gerne vaere faglaert?

¥ 4. Intersase for at blive faglert? by V3 3. Har man ocvervejet at tage en echwverva

va Fage 1 af 1
Count
HMar slet Har tenk Har tenk Ja, over Ved ikke
ikke ov £ lidt o ©t en del vejer de Row
1 2z 3 4 5 Total
4
t I = 1 1 ) 22
Slee ikke inssrs 19.8
2 ? 4 2 = Lav motivation
Ikke intearsssant \_ ) 7.8
3 5 = 1 1 2 20 . . .
Hverken/eller 18.5 22stk. = Mlddel motivation
4 13 18 1 k]
Er intersasant 27.6 : : ;
SR | = Hgj motivation
3 1 ] 10 16 Ca- 42%
Er meget Anteres | 14.8
& & & 13
Ved ikke 11.5
Column = 27 28 11 ] 110
Total 33.8 Z24.8 23.5 5.9 B.Z 100.0
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Forskel pd hvem der tiltraekkes af de to uddannelser?

Va8 8. Lyder jobbet som Mediegrafiler intere hy W8 0B, Tyder jobbhet som Grafiak Telkmiker int

vd Page 1 of 1
Count
Slet ikk Tkke int Hverken/ Er inter Er meget Vied ikke
e inrere argssant eller ESSENT interes Row
i 4 3 4 & Iotal
K|
1 3 1 a2

Sler ikke inrere

Z
Ik intersssant

(2]
=
(R
™=
C\|
(=] b= | b= I L]
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Total a7.4 19.1 12.3 17.7 x.3 3.1 100.0
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Demografika Overvejet faglaert?

Bopzel? i Ja, overvejer det helt
Jylland konkret nu
Fyn 1
Byrige Sjelland 7h |
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Vejledere

Telefoninterview
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Om analysen

- Metode
Undersogelsen er foretaget som et kvalitativt telefoninterview.

. Univers & stikprove

@) 5 personer blev interviewet.

Tidsperiode
Dataindsamling er foretaget ultimo oktober 2015.

Vaegtning

De indsamlede data er af kvalitativ karakter og er derfor ikke vagtet.

Rapporten

P4 de efterfolgende sider er resultaterne af analysen gengivet i figurform og evt. tabeller.
I forbindelse med disse er der udarbejdet en lesevejledning, der fungerer som hjelp til,
hvorledes tallene i figuren eller tabellen skal leses og fortolkes.

Rapporten indledes med et afsnit, der viser deltagernes fordeling pd baggrundsspergsmal.
Analysens sporgsmél kan uden omkostninger nedbrydes pa disse.

Fremstillingen af analysens resultater vil som udgangspunke folge samme struktur, som
den der forefindes i det aftalte sporgeskema, der ligger til grund for analysen.
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1. Rollen og forholdet til de to uddan-

nelser?

De medvirkede

Vejledere — pa en eller begge uddannelser

2 havde ogsé erfaring som virksomhedskonsulent
1 var virksomhedskonsulent

1 var uddannelsesleder

1. Rollen og forholdet til de to uddan-

nelser?

Stor forskellighed

De har fellesnzvnere, men er meget forskellige, serligt
mht. hvem de tiltrekker:

”Kan man tillade sig at sige det? Men jeg vil faktisk haevde
at man kan se pd en potentiel elev hvilken uddannelse
han vil sege ind pa”

2. Valg af uddannelse?

Motivkomplekset er ikke ens

Grafisk teknikerelever vil gerne have et job, hvor de ikke
sidder pa kontor. De vil ikke vare last til en PC men kun-
ne ferdes pd gulvet. Til gengzld vil de gerne arbejde med
farver og de vil gerne lere, hvordan man arbejder med
materialerne

Det har dog @ndret sig efter der blev indfert adgangskrav
Tidligere var det lidt sédan, at man fornemmede, at man
valgte det til fordi det var - et rart sted at vare”

Hvilken rolle udfylder du i forhold til uddannelser
som mediegrafiker og Grafisk tekniker?

Hvordan tenker du om de to uddannelser? Er de
meget ens eller meget forskellige?

Mediegrafikere tiltreekker personer, som er mere kreati-
ve. De tegner. De blogger. Der er flere kvinder pd den
uddannelse. Mediegrafikerne har generelt et noget hgjere
niveau skolemessigt og kommer oftere fra gymnasiet. De
er mere kontortyper. De har store ambitioner og er mere
bevidste om, hvad de tror, det skal fore til.

Elever p& Grafisk tekniker er mere mekanikertypen. Ofte
lidt yngrere og direkte fra folkeskolen selvom vi pd det
seneste har set flere med gymnasial baggrund.

Bevaeggrunde

Hvad oplever du at potentielle elevers primare mo-
tiver er for at sege mod de to uddannelser? Er der
forskel? Er der forskel pa elevtyperne?

Mediegrafikerne elsker deres computer og kan sidde der
dagen lang og vil gerne sidde pa en tegnestue. De vil vere
kreative og ser sig selv som AD’ere eller designere og de
glemmer, at det faktisk ikke vil veere deres rolle — men at
de i hgjere grad vil vare de, der bidrager med hdndvarket
til at fore de andres idéer ud i livet. De taler typisk om,
hvad de "dremmer om” og har lidt misforstdet, hvad ud-
dannelsen kan fore til. De tror, at de efterfolgende skal ud
at virke som rédgivere og udtenke kreative kampagner
og savner mdske en lidt mere ydmyg tilgang. Ofte bliver
de si sjovt nok skreemt af, at de ogsd skal lere om tekni-
ske discipliner og fx kodning. De troede de skulle arbejde

med koncepter og @stetik.
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2. Valg af uddannelse?

Alle andre steder end hos vejlederen

Nogle har hert om uddannelsen allerede i folkeskolen.
Andre har som hobby arbejdet meget med Photoshop og
ad den vej opdaget, at det kan man nzrmest leve af at
arbejde med. Hvor det starter kan vare meget forskelligt.
Men narmest aldrig med vejlederen.

Internettet

Selv vejlederne siger det. De potentielle elever bruger in-
ternettet rigtigt meget

3. Uddannelsen?

Godt produkt — i forandring

”Jeg synes faktisk uddannelserne er ret gode”

"Jeg synes faktisk de er super spendende. Men der er
sket meget. Det er blevet langt mere tekniske og compu-
ter-agtige. Til gengeld lidt mindre verksteds-agtige. Det
er maske lidt synd. Forhen kunne man godt fi svarte pd
fingrene og det kunne eleverne godt lide”
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Processen

Kan du preve at beskrive for mig, hvordan du me-
ner, at processen er for elever der seger optagelse pa
de to uddannelser? Hvor starter processen, hvor slut-
ter den og hvad ger de undervejs?

Hvor fir eleverne inspiration undervejs? Hvem taler
de med? Hvor seger de information? Hvad er det
som virker bedst, nir elever skal overbevises, tror du?
Hvad er de to uddannelsers bedste salgsargumenter?

”"De virker forberedte, nar de kontakter mig som vejleder.
S er det mere noget med, at de er i tvivl om et og andet
eller lige vil hore, hvad forskellen er pd det eller det”

”Jeg er utrolig glad for, at jeg har en rigtig god hjemme-
side som grafiskuddannelse.dk — den hjelper mig rigtigt
meget i mit arbejde. Jeg er vejleder pd 6 uddannelser og
ingen af de andre uddannelser har s godt en verktoj jeg
kan bruge”

De planlaegger
"Der kommer ikke mange her, som ikke ved noget om,
hvad uddannelsen gir ud pa”

Evaluering
Hvad synes du egentligt om de to uddannelser? Bare
tal frit fra leveren?



4. Markedsfgring af de to uddannelser?

Best practice — findes ikke rigtigt
"Jeg synes faktisk ikke rigtigt, at der er nogen som hel-
stobt markedsferer en uddannelse”

”Jeg har aldrig set nogen af de andre uddannelser gor det
godt. Faktisk er Grafisk uddannelsesudvalg dem der gor
det bedst. De har lige sendt en brochure ud. Den er der
sdgar nogle af mine kolleger - som vejleder pa andre om-
rdder - som har set og de roser den. Man kunne lave en
tilsvarende brochure til eleverne”

“Tandtekniker-uddannelsen har haft stor succes med at
invitere til café-dag, hvor virksomhederne kunne mede
de studerende”

Hvad er vi oppe imod?

Svagt fagligt udtryk

”Jeg har ikke forstand pa markedsforing, men der skal
ganske enkelt en storre synlighed omkring uddannelsen
i gadebilledet. Alle ved hvad en murer er — men ingen
aner hvad en Grafisk tekniker er. Uddannelsen er ganske
enkelt ikke kendt. Grafisk tekniker har ikke nogen pracis

kernevardi som fag”

"Det er jo ikke elever, vi mangler. Ikke pid Mediegrafi-
ker-uddannelsen i hvert tilfelde. Til gengeld kunne vi
godt savne lidt, at man fir precist forklaret, hvad det er
for en uddannelse man seger ind p&”

”Jeg synes, der er behov for at fi fortalt, hvad en Grafisk
tekniker laver. At det ogsa er kreativt — men forst og frem-
mest et hindvark”

Best practice?

Du har som vejleder en kempe overblik over de
mange uddannelser. Og du har gennem tiden helt
sikkert set en masse eksempler pd de enkelte uddan-
nelsers forsog pd at markedsfore sig/szlge sig selv.
Kan du give mig gode eksempler pa rigtigt gode til-
tag eller tiltag, som du ikke har syntes fungerede?

Hvad ber vi gere over for elever?

Fordomme/myter kveeler

"Trykkeribranchen er ramt af mytedannelse omkring,
at branchen er ved at udde. Derfor atholder nogen sig
miske fra at planlegge, at det er i den branche, de skal
finde deres levebrod de neste mange &r. Men det er jo
ikke sandt. Jeg er ved at gd op i limningen, nir jeg horer
den slags”

Grafisk tekniker er ikke sexet nok
"Mediegrafiker lyder mest sexet. Pa grundforlgb 1 er der
kun 7 ud af 80 pa Tech College Aalborg der onsker at
vare Grafisk tekniker (i Kobenhavn er tallet 5 ud af 37(.
Beskeder om jobgaranti, at man skaber noget fysisk, eller
at jobbet er alsidigt flytter ikke noget”

"Nir jeg forteller om begge uddannelser, s reagerer de
fleste ved umiddelbart at sige, at det med Mediegrafiker —
det lyder spendende. Grafisk tekniker . Den er sgu’ sveer
at szlge, synes jeg”

Find eleverne
der hvor de kommer fra eller der hvor de er EUX — fr vi

fortalt dem, at de kan soge?

Bor klart vare tilstede pa Facebook og Instagram. Der er
dér, de unge er.
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4. Markedsfgring af de to uddannelser?

Virksomhedernes viden er ikke stor

Ofte er virksomhederne ikke selv opmerksom pa, at der
findes en elevtype som kan lgse en opgave for dem, som
de egentligt har behov for. Faktisk er der mange som slet
ikke kender uddannelserne.

"Mange af virksomhederne i den grafiske branche er star-
tet af ufaglerte eller folk med en handelsbaggrund. De
har aldrig hert om uddannelserne”

Elev-kulturen findes ikke

”"Der er der aldrig opbygget en kultur, som vi fx ser det
i byggebranchen, hvor det bare er helt normalt at have
elever. Det ser vi slet ikke i den grafiske branche”

Klar tale om udgifterne

"Ofte er virksomhederne meget optaget af, hvor meget
de fir i refusion. Her skal man prove at fi dem fortalt pd
en omvendt méde, at de betaler en meget lille pris for, at
skolen giver eleven en basistreening pd 20 uger, s de ikke
selv skal gore det”

"Mange virksomheder har hert, at det er dyrt at have ele-
ver. Det er jo helt forkert. Det koster faktisk mindre i
timen at have en elev end en ufaglert. Og eleven er trods
alt skolet”

Afhold arrangementer

”Kom at here om uddannelsen - det er ikke nok. Men
man kunne lade Grafisk Arbejdsgiverforening atholde ar-
rangementer pd skolerne. Om noget helt andet. Men s
blev de lokket til stedet, hvor de sé lige kan hore om, hvad
eleverne laver”
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Hvad kan man ggre?

Man vil ogsd gerne gore et fremsted for at fi flere
virksomheder til at lave uddannelsesaftaler. Vi ved
at der eftersporges flere ferdigt uddannede om nogle
ar. Har du idéer til, hvordan man fir virksomheder
med grafisk produktion til at lave flere uddannelses-
aftaler?

Lokal indsats

“Virksomhederne skal motiveres til at tiltrekke lokalt.
Ellers fir de ikke mulighed for at finde jobtagere. Jobta-
gerne korer ikke langt for de her jobs. Slet ikke nar de er
helt unge”

Papirarbejde — den klarer vi

”Som virksomhedskonsulent kunne jeg marke, at det
ofte handlede om, at serligt de virksomheder der skulle
overtales til at tage en elev, som Grafisk tekniker, ikke
orkede papirarbejdet. De er mere varkstedsorienterede og
kan ikke overskue papirarbejdet. S3 hvis vi kan finde en
madde at athjelpe det pa - er meget gjort”

Brug enhver lejlighed
Grakom ber fortelle om uddannelserne ved alle lejlighe-
der og pd alle messer.

Hjeelp eleverne

”I virkeligheden er det jo eleverne selv, som skal finde sig
en elevplads. Derfor burde man maske gore en indsats for
at klede dem pa til selv at soge”



www.grafiske-uddannelser.dk
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@GR*‘F'WUDD"‘“NEEESUW&LG UDDANMELSER  UDDANNMNELSESAFTALER  PRAKTIKVIRKSOMHEDER
- det faglige udvalg for de grafiske wddansiser

s Uddannelser n '

Grafisk tekniker KORT OM DE GRAFISKE ERHVERVSUDDANNELSER
Mediegrafiker
Praktik i udlandat Veelg en grafisk erhvervsuddannelse

Gar du efter en bred og spaendende uddannelse - Bliv grafisk tekniker

Kunne du taenke dig en fremtid, bvor du kan vaelge mellem mange jobtyper, og hvor du far en hej
jobsikkerhed og en afvekslende hverdag? 54 vazlg uddannelsen til grafisk tekniker pd Tech
College Aalborg eller Kebenhavns Tekniske Skole.

Du kan f& mere at vide om optagelse og muligheder ved henvendelse til skelernes uddannelses-
og erhvervsve]ledere.

Er du knivskarp pd design og sestetik - Bllv mediegrafiker
Der er efterspoargsel efter dygtige, kreative medarbejdere, der kan levere trykte og digitale
produkter af hej kvalitet. 53 veelg uddannelsen til mediegrafiker pd en af de syv erhvervsskoler.

Du kan £3 mere at vide om optagelse og muligheder ved henvendelss til skolernes uddannelses-
o erhvervevejleders.,

Med en grafisk erbvervsuddannelse er der gode muligheder for at laese videre,
Laes mere om dine muligheder for at bygge oven pa en grafisk erhvervsuddannelse.

Andre relevante links:
https:/ Swww.ug.dk/
https:/ fwww.praktikpladsen.dk/

GRAFISE TEENIKER MEDIEGRAFTKER PRAETIEVIRKSOMHEDER KONTAET
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