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Resumé

I dette projekt har to skoler arbejdet med at udvikle og
afprgve modeller til, hvordan der kan arbejdes med
portfolio pa mader, som styrker elevernes oplevelse af
sammenhang mellem laereprocesser i henholdsvis
praktikken og lsereprocesserne pa skolen. Der er gen-
nem projektet blevet udarbejdet materiale til grundfor-
Igbet, mens eleverne er i praktik og nar de kommer
tilbage pa skoleophold gennem hovedforlgbet.

Grundforigb

Der er udarbejdet en konkret opgavebeskrivelse, der
kan inspirere til, hvordan eleverne kan komme i gang
med portfolioarbejdet allerede pa grundforlgbet.

Praktikken

Her har skolerne udarbejdet eksempler pd, hvad et
trepartsmgde med skole, virksomhed og elev kan inde-
holde, hvordan et infobrev kan se ud og hvordan man
kan anvende spejlingsmgder som en made at invitere
virksomhederne til at bidrage mere direkte til, hvordan
skole og virksomhed sammen skaber rammer for gode
laereprocesser.

Integration pa skolen

Skolerne har arbejdet med tre forskellige modeller for,
hvordan de kan give feedback pa elevernes portfolioar-
bejde.

Samlet set er erfaringerne, at portfolio er en metode,
der har potentiale til at knytte skole og virksomhed
teettere sammen. Portfolio tydeligggr, hvis der er pro-
blemer med sammenhangen, hvis f.eks. virksomheden
ikke igennem arbejdsopgaverne kan deekke alle fagets
kerneomrader. Denne tydeligggrelse bidrager til, at
bade skole, virksomhed og elev patager sig en del af
ansvaret for en god laereproces.



Portfolio p§ mediegrafiker-
uddannelsen

Styrke samspillet mellem
skole og praktik

To forskellige leereprocesser
i skolen og i praktikken:

Skolen er pensumstyret og
praktikken er opgavestyret

Portfolio kan koble, da den..

..er konkret og
opbygget omkring opgaver

..er knyttet til svendeproven

! Se f.eks. Tanggaard, Lene (2006): L¥%ring og identitet, Aalborg Univers

Indledning

Baggrunden for dette FoU -projekt er, at der er indf¢rt
portf olio som gennemgEende metode p&E hovedforl¢ bet
pE mediegrafikeruddannelsen. Som noget forhold svist
nyt betyder det, at det nu er elevernes portfolioarbe jde,
som er udgangspunkt for den afsluttende svend epr¢ve.

Et af formElene med portfoliometoden og ¥ndringen af
svendepr¢ven er at understgtte et t¥ttere samspil me I-

lem de I3%reprocesser, der foreg&Er p&E skolen og de | Y-
reprocesser, som foreg(Er under elevernes praktiko p-
hold.

Tidligere erfaringer peger nemlig p&E, at 1%repr ocesser
pE skolen og I3reprocesser p&E virksomhederne ikke
altid er nemme at bi nde sammen for eleverne. Det er
meget forske llige I3%reprocesser, som ikke n¢dvendigvis

kan kobles sa mmen.

Skolens I1%reprocesser er f.eks. pensumstyrede og har
som mEl at I3re eleverne en bred faglighed og er trad i-
tionelt uden t¥t sammenh¥ng med praksis. | mods¥. t-
ning hertil er 1%reprocesserne i virksomhederne bundet
op omkring konkrete opgavel¢sninger. Der kan v¥are

mange repetitioner og ofte nEr man ikke hele vejen o m-
kring en problemstilling, da kravet om produ ktivitet er
styrende .

nvendes som en
blinger mellem

Inspireret af bl.a. dette kan portfolio a
metode, der kan skabe potentielle ko
disse logikker, fo rdi:

1. Portfoliometoden kan tage direkte ud gangspunkt i
elevernes opgavel¢sninger og bruge billeder og v i-
sualiseringer fra arbejdet. Det er alts@E ikke et re d-
skab til sproglig r efleksion, der tr¥kker dem v¥k fra
den praksis, der dominerer virkso m hedspraktikken.

2. Portfolio er knyttet til svendepr¢ ven , Som er en vigtig

begivenhed for bEde skole, elev og virksomhed. A r-
bejdet med portfolio er derfor ikke bare Oendnu en
metode®, men resulterer i svendepr¢ven, hvor vir k-
somheden ser sig selv/sine produkter pr Yssenteret og
evalu eret.

Igennem projektforl¢ bet har en af 13%rerne pE HANSE N-

BERG gennemf¢rt en mindre sp¢rgeskem aunders¢ gelse
med ca. 30 elever. Den viste var stor enighed om, at
portfolio er en god metode og at de har f(Eet brugbar
feedback fra I3arerne. Nede  nfor ses et udsnit af unde  r-
s¢gelsen:

itetsforlag.



Eleverne er positive omkring
portfolio

Alle syv skoler har arbejdet
sammen om portfolio-
didaktik

.. 0g skabt forarbejdet til
dette projekt

To skoler har udviklet
modeller

Er portfolio en god m&de at vise, hvad du kan inden for
faget? Ja 96 %, Nej 4 %.

P& hovedforlabene har du praesenteret din portfolio for
dine kolleger. Er det en metode, du mener, er god?
Ja, 90 %, Nej 10 %.

Har du ved ovenst8ende praesentation fiet feedback og
gode ideer til din portfolio? Ja 80 %, Nej 20 %.

Har du f8et feedback og gode ideer til forbedringer
ar din portfolio af din laerer? Ja 100 %.

(Se bilag 2)

Selv om undersggelsen er meget lille, giver den alligevel
et fingerpeg om, at portfolioarbejdet har positiv betyd-
ning for eleverne.

Forud for dette projekt har leererne pa alle de syv sko-
ler, som udbyder uddannelsen, arbejdet med portfolio-
metoden og sammen undersggt og samstemt, hvordan
arbejdet med portfolio kan forstds, hvordan det skal
praesenteres og hvordan det kan understgttes. Dette
arbejde tydeliggjorde, at der var potentiale for at an-
vende portfolio til at understgtte en bedre kobling af
laering pa skole med laering i praktikken; men at det
stadig var en stor udfordring for laererne at arbejde med
portfolio. Derfor var malet med dette projekt at under-
sgge metoder til en portfoliodidaktik - pa tvaers af skole
0g virksomhed.

Projektmetode

I projektet har der deltaget to udviklingsskoler: HAN-
SENBERG i Kolding og KTS i Kgbenhavn. Leerere og ud-
dannelsesledere fra disse to skoler har gennem projekt-
perioden udviklet og afprgvet metoder til at:

+ Starte portfolio op pa grundforlgbet.

* Informere/inddrage virksomheder i elevernes portfo-
lioarbejde.

* Integrere elevernes portfolioarbejde fra virksomhe-
derne pa de efterfglgende skoleophold.

Rapportens opbygning afspejler skolernes arbejde i dis-
se faser:

Kapitel 1 fortaeller kort om, hvordan laererne pa KTS har
arbejdet med portfolio pa grundforlgbet.

Kapitel 2 beskriver, hvilke modeller der er arbejdet med
i gennem elevernes praktikperiode.

Kapitel 3 gennemgar, hvordan laererne har arbejdet
med integration af portfolio pa det 1. hovedforlgb.




GRUNDFORL@B

Skitse til
grundforlgbsopgave

PRAKTIK 1. HF

Trepartsmgder Tre modeller for
Infobreve integration af portfolio
Spejlingsmgder i undervisningen

Feelles seminarer med
de gvrige fem skoler

Spejlingsmgder med
virksomheder

Undervejs i projektforlgbet har de gvrige fem skoler,
som udbyder mediegrafikeruddannelsen, deltaget i
tvaergaende seminarer, og pa den made er erfaringerne
lgbende blevet delt og kvalificeret. Der har ogsa veeret
inviteret virksomheder, dels undervejs i forlgbet til spej-
lingsmgder pa skolerne og dels til det afsluttende semi-
nar, hvor de har bidraget med deres perspektiver om-
kring portfolioarbejdet.

God leeselyst!




Begge skoler har udviklet
portfolioforlgb til grundforlob

Portfolio inviterer til med-
skabelse

Skaber sammenhaeng pé
tveers af grund- og hoved-
forlgb

Kapitel 1: Grundforigb

Projektets fokus har veaeret pa hovedforlgbet. Alligevel
blev det hurtigt klart, at der er behov for at skabe
sammenhang mellem portfolioarbejdet pa grundforlg-
bet og pa hovedforlgbet. Bade KTS og HANSENBERG
har derfor udviklet et peaedagogisk/didaktisk forlgb,
hvor eleverne introduceres til portfolioarbejde og star-
ter deres egen arbejdsportfolio op. (Se bilag 1 og 2).

Tanken bag har veeret, at portfolioarbejdet inviterer til
en bestemt forstdelse af laering som noget, der kraever
elevernes aktive medskaben. Derfor skal eleverne sa at
sige veennes til metoden, s& de efterhdnden laerer at
tage et aktivt medansvar for deres faglige udvikling.

En af de konkrete motivationsfaktorer for eleverne har
veeret, at de kan anvende deres portfolioer pa grund-
forlgbet til at praesentere sig selv for virksomhederne i
forbindelse med sggning af praktikplads.

Vi har ikke systematisk inddraget skolernes erfaringer
med at anvende disse introducerende portfolioforigb pa
grundforlgbet, da det er modeller til hovedforigbet, som
har vaeret projektets fokus.

En vigtig erfaring er dog, at nar portfolioarbejdet inte-
greres pa grundforigbet, sa styrkes sammenhangen i
elevernes uddannelsesforlgb pa@ skolen. Den skarpe
opdeling, der er p@ mange skoler mellem grundforigb
og hovedforlgb, bliver udfordret, da der er brug for en
ensartet tilgang til elevernes arbejde med portfolio.



Skole og praktik ligger ofte
langt fra hinanden

Tre redskaber til praktikken:

Trepartsmader, infobrev og
spejlingsmader

Trepartsmgader med skole,
elev og virksomhed

Behov for information og
feelles undersggelse

Kapitel 2: Portfolio i praktikken

Erfaringerne fra projektet bekraefter, at der ofte er
langt mellem skoleverdenen og praktikverdenen.

Gennem projektforlgbet har der veeret afholdt spej-
lingsmgder pa skolerne, hvor skolerne har inviteret
virksomheder til en feelles snak om, hvordan de sam-
men kan understgtte elevernes laereprocesser bedre.

Det var dog ikke nemt at fa nogen til at deltage. Virk-
somhederne har meget travlt og har svaert ved at finde
denne ekstra tid. Derudover kan man formode, at det
endda er de virksomheder, som er mest engagerede,
vi har faet i tale. Alligevel er der ingen af de 5 virksom-
heder, der aner, hvad elevplan er, eller hvilke krav der
er til elevernes portfolioarbejde.

Dette tyder pa, at udfordringen og understgttelsen af
samspillet mellem skoler og virksomheder stadig er en
aktuel udfordring.

Vi har gennem projektet udviklet tre redskaber:

Trepartsmgde, infobrev og et tredje redskab, som vi
har anvendt som en del af projektmetoden, men som
ogsa kan anvendes som en del af skolens anvendte
metoder fremover, nemlig spejlingsmgdet.

Trepartsmgder

Allerede pd elevernes praktikophold inden det fgrste
skoleforlgb p@ hovedforlgbet inviterer laererne sig selv
til sakaldte ‘trepartsmgder’ ude pa virksomhederne.

Trepartsmgder er mgder, hvor lereren mgdes med
eleven og den praktikansvarlige i virksomheden.

Leereren:
* Informerer: Hvordan vises de 4 kernefagligheder?
Hvad skal eleven medbringe pa skolen?

* Undersgger: Kan eleven opfylde portfoliokrav pa
virksomheden? Er der behov for yderligere vejled-
ning?

* Udleverer portfoliofolder og valgfagsfolder - som
gennemgas.

Mgdet bruges desuden til at henlede virksomhedernes
opmaerksomhed pa elevplan, hvor leererne bl.a. formid-
ler deres feedback pa elevernes portfolioer. P& mgdet
fortaeller lzereren ogsa om portfolioarbejdet og hvordan
virksomheden kan stgtte op omkring elevens arbejde.



Infobreve til formalia og
pdmindelse

Spejlingsmgder som
invitation til en feelles snak
om et faelles ansvar

Virksomhederne er positive
overfor portfolio

Kender ikke elevplan

Mangler viden om skolen
krav til indhold og niveau

Portfolio betyder en starre
tydelighed og alle parter far

Som neaevnt er mgdet desuden en velegnet anledning til
at f& en snak om, hvilke muligheder eleven har for at
arbejde inden for alle fire kerneomrader. Hvis der f.eks.
er problemer i den retning, er der mulighed for allerede
pa dette tidspunkt at fa diskuteret, hvordan eleven kan
supplere arbejdserfaringerne. Evt. ved at fa ekstra tid,
ved at han/hun I3nes ud til en anden virksomhed eller
ved at skolen anbefaler eleven saerlige valgfri speciale-
fag.

Infobreve

Der er brug for information til eleverne om, hvilke krav
der stilles til deres portfolioarbejde. Pa begge skoler
har lzererne udarbejdet infobreve, som sendes til ele-
verne. Her ridses formalia op og eleverne mindes om,
at de skal aflevere deres portfolio 5 dage inden skole-
opholdet starter op. (Se bilag 2, som er et eksempel fra
HANSENBERG).

Spejlingsm¢ der

Som allerede naevnt, har skolerne gennemfgrt spej-
lingsmgder med 2-3 virksomheder hver. Virksomhe-
derne var inviteret ind til en falles drgftelse af, hvor-
dan skole og virksomheder sammen understgtter gode
laereprocesser for eleverne. Det var altsd ikke kun et
infomg@gde, men en invitation til en faelles snak om bl.a.
problemstillingerne:

* Fortrolighed: Er det problematisk, at eleverne skal
bruge materiale fra virksomhederne til svendeprg-
ven? Og hvordan kan problemet evt. Igses?

« Kerneomrader: Hvad kan vi ggre for de elever, som
kun har adgang til at Igse opgaver inden for nogle af
virksomhedens kerneomrader?

P& tvaers af de deltagende skoler var meldingerne fra
virksomhederne:

» De er positive over for portfolio og vil rigtigt gerne
stgtte op omkring elevernes laereproces.

* De bruger ikke elevplan - aner ikke det eksisterer.
* Fortrolighed ser de ikke som noget stgrre problem.

* De mangler mere synlighed. Det er uoverskueligt,
hvad der ligger af krav fra skolens side om indhold
af og niveau for de ting, eleven skal laegge i portfo-
lio. Den manglende tydelighed (saerligt i tiden fgr
portfolio) betyder, at eleven kan spille virksomhed
og skole ud mod hinanden.

Omvendt betyder den stgrre tydelighed, at bade elev,
virksomhed og skole far et skaerpet ansvar:

10



et skaerpet ansvar

Skolen ser manglerne og kan f.eks. tilbyde eleven
saerlige specialefag, stgtte til ekstra opgavelgsning pa
skolen, tage en snak med virksomheden osv.

Virksomheden kan indgd i bytteordninger med andre
virksomheder, give eleven ekstra tid til fiktive opgaver
eller tage en snak med skolen.

Eleven kan spgrge skolen, om det er ok, at han/hun
kommer forbi og bruger lidt ekstra tid pa opgaver.

Erfaringerne fra projektet er samlet set, at disse mg-
der, hvor bade virksomhederne inviteres til at bidrage
aktivt, giver vigtig information til skolen og skaber et
godt grundlag for portfoliosamarbejdet p@ hovedforlg-
bet.

11



Sv¥art at integrere portf
selve undervisni ngen

Tre modeller til feedback

Eleverne fCr ¢je pCE deres
fagli ge forskelligheder

olioi

Kapitel 3: Portfolio pa skolen

Gennem projektforl¢ bet har skolerne afpr¢ vet forskell i-
ge modeller for feedback pCE elevernes portf olio.

En af udfordringerne har v¥ret at finde d en n¢, dvendige
tid til at give feedback p&E elevernes por tfolio B derfor
har vi gennem projektet s¢, gt efter mEder at integrere
feedbacken i selve undervisningen. Dette har ikke v Y-
ret helt nemt, da der ofte introduceres helt nye fag i

skol eperioden. Det er do g langt fra udelukket, at der
efterh@&nden udvikles didakt iske modeller pE skolerne til

en mere direkte integration i undervisningen. De m o-
deller , som vi ge nnemg(r i dette afsnit , er alle baseret
p&E at skolerne tr¥kker tid fra undervi sningen .

Tre modeller til feedback pa portfolio

| projektet har I3%rerne afpr¢vet tre forskellige mode I-
ler. | dette afsnit vil vi pr¥asentere modellerne og b e-
skrive |3rernes erfaringer med anvendelsen.

Praesentation i klassen
En af udfordringerne  for mange af eleverne er, at de

skal kunne formulere/pr¥ssentere deres faglighed ge n-
nem valg af opgaverne og gennem mundtlige pr¥ase n-
tationer. De opgaver, som de udv¥alger til portfolioen,

har de ofte udfirt i samarbejde med andre medarbe j-
dere p&E praktikvirk somheden. Derfor er det helt ce n-
tralt, at eleverne kan pr¥sentere det, der bedst ill u-
strerer, hvordan de selv har b idraget til opgaven.

Pr¥sentationerne kan evt. struktureres, sE eleverne

kun fEr et bestemt tidsrum til freml¥aggelsen. Dette
styrker deres  evner til at udv¥lge og pr¥sentere mat e-
riale og giver dem en bevidsthed om, hvilke s¥rlige
vinkler de selv vil profilere (faglig identitet). PGE denne
mEde fEr de b&Ede inspiration og tr¥ning op til den
kommende sve ndepr¢ve.

Erfaringerne med denne model er, at eleverne gennem
pr¥ssentationerne fCr ¢je p&E hinanden og deres forske I-
lige fagligheder. PCE den mEde kan de spejle sig i hina n-
den og fCE ¢j e p(E egen faglighed. Det, som f¢r var sel V-
f¢lg eligt, bliver med andre ord til et valg og det bliver
synligt, at valg kan tr¥ffes pE mange mEder. PE den
mEde skaber gennemgangen af portfolioerne en kolle k-
tiv I3%aringss  ituation.

Nogle elever u dtrykker det sCEl edes:
ODet var sp¥ndende at se XX som Okreat¢ rO0.

ONogle af de forhold , som de andre er udsat for i pra k-
tikken, dem ville jeg aldrig finde mig iO
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Preesentationerne styrker
et kollektivt laeringsrum

Elev/elev feedback er god,
men kraever tilveenning

Leaererne skal sikre en
gennemtaenkt ramme for
feedback

Individuel feedback
supplerer

Giver et rum for den kritiske
feedback

Citaterne illustrerer, at portfoliopraesentationerne pa
den made er med til at styrke det kollektive laringsrum
og (om end i det sm3) give ‘skolelaering’ betydning for
eleverne, da det knytter skolelzering og praktiklaering
sammen.

Elev/elev feedback

En anden model er at lade eleverne give hinanden
feedback i mindre grupper uden en laerer. Leererne gi-
ver sa pa skift eleverne individuel feedback i ugens lgb
pa, hvad der er rigtigt godt, hvor der eventuelt er hul-
ler eller niveauet er lavt. Denne feedback formuleres
overordnet og laegges ind i elevplan efterfglgende.

Erfaringerne med denne model er, at det kreever lidt
gvelse/tilveenning for eleverne at skulle give feedback
til hinanden, men de er glade for feedbacken efterfgl-
gende. P3 den made lzerer de bade noget om at give og
fa feedback samtidig med at de far kendskab til en stor
bredde i maden at Igse opgaver pa, som giver inspirati-
on.

Mange elever ggr meget ud af deres portfolioarbejde og
da det er opgaver til deres "arbejdsportfolio” er det for
langt de fleste elevers tilfaelde ikke opgaver, de skal
genbruge til den rigtige svendeprgve. Det betyder, at
de har lagt mange timers arbejde i at udveelge og be-
skrive opgaver og mgder derfor op med en forventning
om at fa en del feedback. Det er derfor vigtigt, at lae-
rerne laver en gennemtaenkt ramme for feedback, sa
de sikrer, at eleverne far en brugbar feedback - ogsd
nar det overlades til eleverne at give feedback - uden
lerer.

Individuel feedback

Individuel feedback er en made at give supplerende
feedback til eleverne pa. Ofte er det kun muligt for
nogle fa af fagleererne at vaere til stede under selve
feedback-seancen og sa giver den individuelle feedback
desuden en mulighed for, at leererne Igbende kan ind-
drage elevernes portfolioopgaver i undervisningen og
maske knytte direkte an til nye faglige udfordringer
eller bruge anledningen til en mere individuel faglig
feedback pa portfolioen. P& den made kan portfolioar-
bejdet integreres mere direkte i undervisningen.

P& en af skolerne har de valgt at fokusere pa de positi-
ve ting i den feelles feedback og bruger den individuelle
feedback som en mulighed for ogsa at tydeligggre om-
rader, hvor der er brug for udvikling.

13



Skolerne veelger forskellige
modeller

Dilemmaer i afprovningen:

Kan vi stole p& at det er ele-
vernes arbejde?

Ikke mulighed for bred faglig
feedback

Bor den positive og den
kritiske feedback adskilles?

Opsamling

Skolerne har valgt forskellige modeller og skifter ogsa
blandt de tre modeller ud fra, hvilke leerere der er til
radighed, hvilken elevgruppe de underviser og hvilke
rammer de konkret har. De anvender altsa alle tre mo-
deller dynamisk.

De har gennem udviklingen og afprgvningen af model-
lerne ogsa diskuteret forskellige dilemmaer, blandt an-
dre:

* Hvad hvis vi giver en faglig feedback, ja naermest
retter elevernes opgaver. Risikerer vi sa, at de tager
'vores’ opgaver med til svendeprgven? Altsa, at de
ikke har lavet opgaverne selv?

* Vi kan ikke repraesentere alle faglige vinkler i vores
feedback, ndr vi kun er to laerere til stede. Vi skal
derfor holde os fra faglig feedback, da eleverne kan
fa en falsk forhdbning om et hgijt niveau/godt sven-
deprgveresultat.

e Vi vil ikke give kritisk feedback foran hele klassen.
Vi giver den positive, nar vi sidder samlet og gem-
mer den kritiske til den individuelle feedback.

Disse diskussioner vil have forskellig relevans pa for-
skellige skoler og er alene medtaget som eksempler pa,
at det giver god mening at veelge forskellige og dyna-
miske feedback-modeller for forskellige skoler.

14



Skaber sammenheeng
mellem grundforlgb og
hovedforlob

Portfolio tydeligger ansvar

Portfolio styrker det
kollektive laeringsrum

Portfolio knytter an til
elevens identitetsskabelse

Greenser for integration?

Stadig stor adskillelse
mellem skole og praktik

Kapitel 4: Pointer pa tveers

Grundforigbet skal med

Udviklingen starter allerede pa elevernes grundforlgb.
Selv om fokus i dette projekt har vaeret pa hovedforlg-
bet, har vi valgt ogsa at arbejde med grundforigbet, da
det er sveert at bygge taget pa et hus, der mangler
fundamentet.

Den meget positive erfaring er, at portfolio pa den ma-
de ogsa bliver en katalysator for et mere integreret
skoleforlgb for eleverne. Grundforlgbet bindes sammen
med hovedforigbet og den meget skarpe opdeling af
laerere pa hhv. grundforlgb og hovedforlgb blgdes op.

Alle far ansvar - bade elev, virksomhed og skole
Portfolio tydeligg@r elevens leereproces pa tveers af sko-
le og virksomhed. Bade skole, virksomhed og elev bli-
ver i hgjere grad afhaengig af, at virksomheden enten
kan deekke de ngdvendige kernefagligheder eller at de
sammen kan finde Igsninger gennem f.eks. fiktive op-
gaver, ekstra opgaver pa skolen eller elevbytte mellem
virksomheder.

Kollektivt laeringsrum

Praktikkens laereprocesser synligggres i portfolio og
bringes i spil i en skolesammenhang. Det betyder, at
eleverne kan spejle sig i hinanden og far mulighed for
at udvikle deres faglige identitet. En af de problemstil-
linger, der tidligere har veeret rejst, handler om, at ele-
verne har en tendens til at identificere sig med deres
praktik og rette deres motivation mod et arbejdsper-
spektiv. Med portfolio far skolen en mulighed for at
knytte positivt an til denne ‘arbejdsorientering’, som
mange af eleverne har.

Hvor er der stadig udfordringer

Selv om skolerne i dette projekt er ndet langt, er det
stadig en udfordring, hvordan portfolioarbejdet kan
knyttes teettere sammen med undervisningen. Nogle
skoler mener slet ikke, at det er vejen frem, men at
graensen for, hvor meget portfolioarbejdet skal gribe
ind i skoleundervisningen, er ndet. Andre skoler ser
stadig muligheder for videre integration. Her er der
altsd stadig udfordringer.

Som tidligere naevnt er det nok de allermest engagere-
de virksomheder, som vi har faet med i projektet. Rig-
tigt mange virksomheder mangler fokus pa dette med,
hvordan de aktivt kan skabe gode rammer for elever-
nes laereprocesser. De fleste vil nok gerne, men gribes
af en travl hverdag, hvor produktion og stramme dead-
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lines teeller.

Samtidig er det en meget tidskraeevende opgave for
skolerne at skabe og pleje teette relationer med virk-
somhederne. Det kan altsd vaere sveert at finde de
ngdvendige ressourcer, bade for skoler og for virksom-
heder.
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Bilag 1: KTS

DOGME-WEB - Anmeld et web-site

. Afsender - modtager af sitet
svarer udtrykket til indholdet?
er det tydeligt hvad sitet indeholder pa 1. side?

. Navigering; er den overskuelig og hensigtsmaessig?
hvad gemmer der sig under de enkelte menupunkter?
optegn den overordnede struktur og opbygning og

beskriv fordele og ulemper

. Designskabelon; er sitet bygget over et grid?
Tjek flere sider ud!
lav skaarmdumps og tegn opbygningen pa.

. Farvepalette og typografi, vis eksempler!

. Beskrivelse af styrker og svagheder ved sitet

Hvad kan inspirere til et "dogme-koncept"?

Besvarelsen skal vises i en pdf for resten af holdet

1. martingrasser.com

2. gabriellegozo.com

3. Imunch.dk

4. madebythomas.dk

5. sophiekeledjian.net

6. hello-mynameis.com

7. abandersen.dk

8. fachwerkstatt-coenen.de
9. rojo.dk

10. designwerk.dk
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DOGME-WEB - E-portfolio (vers.1.0)

Lad dig inspirere af et af de fremlagte sites - overvej hwordan duvil prasentere dig selv, med
farver, typogy afi, illustrationsstil mm og hvilket indhold sitet skal have. Tenk pa at der skal
vaere muligheder for at tilfoje indholdspunkter med relevant indhold der kan prasentere dig,
under hele grundforlpbet.

DOGME-OPBYGNING

Du skal arbejde med en enkel opbygning; en head, 2 indholdsspalter og en footer, menuen kan
evt placeres i en menulinie under head'en.

Bredden pa wrapperen er 900 px og hpjden skal vare flexibel (dvs ingen faste pixel-mal i hpj-
den, hwerken paindhold eller wrapper!).

TilHead'en og footeren kan du arbejde med grafik, de to indholdspalter skal indeholde html-
tekst.

SPECIELT TIL DREAMWEAVER

Det er typograferingen af texten der er detvigtigste, illustrationer sekundzrt. Dvs. billeder
skal vaere baggrundsbilleder, indsat med CSS (altsa dekoration).

Al text skal formateres logisk i html: dvs. menuer som lister <ul> (unorderet list), overskrifter
med feks. <h3>, beskrivelser med paragraph <p>, adresser med en <address> osv. Der skal
anvendes .class til at fremhzve udvalgte dele af texten med. Til den overordnede div opbyg-
ning beryttes id som selektor til CSS, mens der anvendes .class til at fremhaeve udvalgte dele
af teksten med. Siden skalvare nem at opdatere.

Du kan arbejde med opgaven frem til den 8. november i undervisningstiden.

hilsen Carsten og Nina
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Mediegrafikeruddannalsen, KTS

E-PORTFOLIO PA GRUNDFORL@BET

Dit portfolio kan anvendes til flere formal;
+ som et *udstillingsvindue® og praesantation af dig selv som mediegrafiker-elev nar du skal soge
praktikplads

* som et arbejdsportfolio hvor du dokumenter og beskriver din abejdsproces i forbindelsa med
udvalgte arbejdsopgaver.
Arbejdsportfoliet er en vigtig del af din uddannalse, vi bruger den pd grundforiobet til at evaluere
din uddannelsa, 0g pé hovadforlobet er portfoliet med til at skre sammenhzng mellom skok og
praktikophold. Til arbejdsportfoliet skal du udvaekge eksempler pd opgaver du har bst og til hver af
dem beskrive din arbejdsproces. Do opgaver du vaelger skal daekke kemeomrademe.

DE 4 KERNEOMRADER

Grafisk Design

dasign af paperline, grafisk Mentitat, tryksager, magasin, plakat, website, brugarflade, usakility,
multimedie...

Typografi og Ombrydning
ombrydning og ops®tning af tryksager og websiler

Grafik og Billedbehandling
billedbehandling samt fremstilling af illustrationer og grafik til trykte og digitale medier

Grafigk produktion og Workflow
tokniska overvejelsar i forbindelsa med en produktion til trykte eller digitake madier, fx diffusiering,
wiskydning, farvestyring, optimering, raticnel produktion, forberedelsa til CMS

Bcsempel pé opgave med 3 karneomrider:

GRAFISK DESIGN
beskrvalse af malgruppe og afsendar
bagrundelse for valg af faive, sknit, komposition mm

GRAFIK 0G BILLEDBEHANDLING
hwike programmer har du arbejdet med?
og hvike funktioner i programmet

GRAFISK PRODUKTION 0G WORKFLOW
beskrvalse af fordole ved vektorgrafik
pof til storformatprint. problemer og lasninger

E-portfolio pd hovedforlebet

Pa hovadforlobet skal du, sammen med din praktikvirksomhed, forberede dig til skokophold. Der
kunne du ewt. indsette ekstra menupunkter i dit e-portfolio: H1 - H2 - H3, og derunder kegge de
cpgaveeksampler du vaelger at beskrive.
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Bilag 2: HANSENBERG

HANSENBERG @

Portfolio
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Portfolio seminar

Gruppearbejde (mediegrafiker grundforleb uge 3):
1.

De 4 fagligheder uddybes, og der redegores
for kombinationsmuligheder i forbindelse med
produkter til portfolio.

. Hvad er en e-portfolio og hvordan kan

strukturen vaere.

. Hvordan kan jeg vise henholdsvis trykt og

digital portfolio.

. Hvordan kan jeg vise proces til et produkt i
min portfolio.

HANSENBERG %}

Til informationssegning bruges portfoliovejlednin-
gen du finder pa www.grafiske-uddannelser.dk
og folder som udleveres.

Der skal arbejdes i grupper pa 3-4 elever
og grupperne fordeler opgaverne udfra de
4 sporgsmal sdledes, at alle i gruppe er igang.

Grupperne fremlaegger for elever og laerer. Der ma
bruges AV-udstyr.

Portfolio seminar

Grundforleb

1.hf

3-partssamtaler

Som opleeg til elevens 1. hf aftales et besag i vicksomheden.
Medet aftales som et 3-partsmade hvor firmaets laerlingeansvar-

lige, lzerlingen og fagleerer deltager.
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HANSENBERG %}

Portfolio seminar

3-partssamtalen er en vigtig brik i
formidling af den nye portfolioeksamen.

1 den forbindelse oplever vi et stort behov for
afklaring af kravene i forbindelse med portfolio.

Hvordan vises de 4 kernefagligheder?
Kan eleven opfylde portfoliokrav?
Hvad skal eleven medbringe?

Er der behov for yderligere vejledning?

Portfolio

¢ Udlevering af portfoliofolder - som gennemgés.
o Udlevering af valgfagsfolder - som gennemgés.

o www.grafiske-uddannelser.dk

Portfolio - det nye vaerktgj
Vejledning om arbejdet med portfolio pa
1. Et produkt, der praesenterer dit arbejde med

grafisk design.
d typografi og ombrydning.

Mediegrafikeruddannelsen
grafik og billedbehandling.

2. Et produkt, der prasenterer dit arbejde me

i jde med
kt, der praesenterer dit arbej ‘
N eller forstaelse for grafisk

HANSENBERG v
4. Et produkt, der prasenterer dit arbejde med
produktion og workflow.
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. Ang. portfolio pé 1. hovedforl,
Po rtfollo ovedforlgh

Dato xx.xx. xx

d. XX.xX.XX,

Der er lavet en vejledning til hyi

et iledning til hvilke krav gj .
};!;lrded:lligge\ll‘l "(lal:jdowllloades pd o pm:tfoho skal opfylde nir du skal pé skole.
- Vejledningen Ij . L.dK under "Medi »

under vejledninger.. Ben ligger ogsd elektronisk p Fronter i rummet "me;l:lfirﬂ(samtf;e;'

Ang. den elektroniske i
portfolio: du skal send ink til mi;
skal pd skole. Det er senest d. xx.xx.xx. Minnm:ifte:—l{lkkitml'zm_@'gb_asen_sngenSthgs agrdbkejdsdage e for du
N ¥
Ang. i i .
g den fysiske portfoljo: Den skal du medbringe p3 fgrste skoleda,
g
Du skal forberede en ko,
rber rt mundtlig frem|.
frem, ot it €8 fremlaeggelse for klasse, f d
. gon ol ; n af de fire prodyk, il vi:
vise -portiolpeginge P kvt:, : krav der er til de fire produkter. Dy har mulfghde‘:i‘;::{: ;ste

SikkerhedSprocedure il produkterne i din
) : : Du skal sikre dj rne i portfo offen
C ] S dig at de 4 dukt di rtfolio m3 offent] ggares.
In portfolio bliver oﬂ‘enthggjort overfor larer og elever p l itl l i .
Di rf d dit hold.

Hvis dq
is du har spargsmal, s er du velkommen til a¢ maile dem til mig.

Jeg glaeder mig til at se dig mandag . ¥xxxxx kl. 10.00 i kantine,
g n.

Venlig hilsen

Kim Vase
NBERG 2010 5




Portfolio seminar

E-portfolio

Eks. pa flowchart.
Om dig selv

E-portfolio

De 4 fagligheder ~ De 4 fagligheder  De 4 fagligheder  De 4 fagligheder

Arbejdsportfolio Arbejdsportfolio Arbejdsportfolio Praesentations-
portfolio
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HANSENBERG %}

Portfolio seminar

Portfoliopreesentation




Portfolio seminar

Portfolio seminar
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Portfolio seminar T

noduler/registrerMP/Laererevalueri

Efter 1. hovedforlob:

Elevplan - et veerktoj _ (

Login til virksomheden Jorn A Hansen 19-01-2010 1

Bogomslag

Bogforsider er ikke ykkedes helt. Har tydelig
typografi

e Bl.a. Bauhaus er ikke tyde g nok

Brevlinie

VIS mangler i

noduler/registrerMP/Laererevalue ingsPopup.asp?udbudt
S—

Maske lidt s

t at laese titlerne pa den ene forside

Breviinie Falsemaerker gar for langt ind pa papiret Logoet er meget
Kunde: Idefabrikken stort og virker voldsomt. Malene er korrekte
Brevpapir Konvolut: logoet er meget stort

t praesentation. Men falsemeerke og
r ikke kraver

Jorn A Hansen 11-01-2010

er til at arbejdes med lufte .
N bt g Portfolio tryk ‘

mellem bogstaverne Mangler lidt for at vise alle kemefagligheder. Mie har ikke
Konvolut 7 S opgaver med typografi og ombrydning pa rele i

k re tryk nten af rude dresselinien ¢ f vant niveau.
Der kan ikke vaere tryk til kanten af ruden. Adresselinic Mie skal vaere mere aktiv for at finde opgaver fra skolen
meget lille eller privat! Flot fremleeggelse. Viser design, workflow og
Jorn A Hansen 11-01-2010 fiot billedbehandling.

Glaeder mig til at se mere pa 2 hfl

Portfolio tryk ) | - N
Kernefagligheder vist. Flot plakat design. Typografi og = S — . B
ombrydning er vist med program-flyer, med stor \

i i i illedbehandling.
tekstmaengde. DM i luftguitar viser flot bi )
Grafik vist i katalog. Viser rationel workflow med handtering
af stor billedvolume, og samarbejde med Bangladesh. Jeg
er sikker pa at du nok skal vise mere pa 2hf.
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HANSENBERG %

Portfolio seminar

Spergsmal Ja Nej
GENERELT
Er portfolio en god made at vise hvad du kan 96% 4%
indenfor faget?
Mener du der ogsa ber vaere en faglig 43% 57%
test til svendeproven?
METODE

P& hovedforlebene har du prasenteret din 90% 10%
portfolio for dine kolleger. Er det en metode du
mener er god?

Har du ved ovenstaende praesentation faet 80% 20%
feedback og gode ideer til din portfolio?
Har du faet feedback og gode ideer til forbedringer 100%
af din portfolio af din laerer?
FORMIDLING

Skal der bruges mere tid til gennemgang af 57 % 43%
portfolio pa hovedforlobene?
Er brevet fra skolen inden hovedforleb tilfreds- 72% 28%
stillende information?
Foler du at du generelt har faet tilstraekkelig 44% 56 %
infomation fra skolen ang. portfolio?
Bruger du www.grafiske-uddannelser.dk nar du 81% 19%
seger information om porfolio?
Er det virksomheden der har ansvaret for indholdet 5% 95%
og kvaliteten i din portfolio?
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