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1.  Mediegrafikere  

Arbejdet som mediegrafiker har stor indflydelse på den måde , som vi almindelige danskere 

møder og oplever verden omkring os  på. 

Hvis man er mediegrafiker , beskæftiger man sig professionelt med billedbehandling, frem-

stilling af grafik, tekst og typografi, samling af billeder  og  grafik og tekst til udgivelse på 

web og tryk.  

Denne rapport giver et overblik over mediegrafikernes uddannelse, deres arbejde og be-

skæftigelse . Endelig giver rapporten et overblik  over medi egrafikernes karriere, og hvilke 

stillinger og brancher mediegrafikeren har fundet ansættelse i .  

Alle analyser og betragtninger er af datamæssige årsager afgrænset til perioden 2008 -

2015.  

I de følgende afsnit præsenteres indledningsvist en grafik, som opsummerer registerun-

dersøgelsens hovedresult ater. Herefter følger i Afsnit 2 en redegørelse for uddannelses-

profil , for sammenhæng en mellem uddannelsessted og beskæftigelsessted samt data an-

gående mediegrafikeres brug af efter -  og videre uddannelse.  

Afsnit 3 illustrerer udviklingen i beskæftigelsen for mediegrafikere i perioden 2008 -2015, 

og Afsnit 4 redegør for mediegrafikeres karrierevej og branchetilhørsforhold efter endt ud-

dannelse .  

Afsnit 5 -  Appendiks redegør kort for de datakilder, der er anvendt ved  analysen.  
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1 275 ud af en samlet arbejdsstyrke på 3.077 mediegrafikere er iflg. RAS -data, selvstændigt erhvervsdrivende. 
Det svarer til 9% af den samlede arbejdsstyrke og 11% af de beskæftigede mediegrafikere.  

9%  
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2.  Uddannelse  

Der uddannes løbende nye mediegrafikere til det danske arbejdsmarked. I perioden 2008 -

2015 er der ifølge EASY-P systemet  blevet uddannet 1. 355  mediegrafikere, jf. Tabel 2.1 

nedenfor .  

Tabel 2.1: Nyuddannede med iegrafikere , årgangene 2008 -2015  

 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Total 

Nyuddannede mediegrafikere 161 159 160 181 166 196 187 145 1.355 

Mænd 96 82 69 90 79 100 92 78 686 

Kvinder 65 77 91 91 87 96 95 67 669 

Gennemsnitsalder* 27,6 26,9 26,5 26,1 26,4 26,7 26,7 26,7 26,7 
 

 

Note : Figuren viser antal nyuddannede mediegrafikere i perioden 2008 -2015 . *G ennemsnitsalder  er beregnet 
pba. data fra Danmarks Statistik.  

Kilde : EASY-P (LIS) d. 16. Juni 2017.  

Der er en tilnærmelsesvis lige fordeling mellem  antallet af mænd og kvinder, der uddannes 

som mediegrafikere . G ennemsnitsalderen for de  færdiguddannede er 26,7 år.  

Der uddannes mediegrafikere til virksomheder i stort set hele landet . D en største koncen-

tration af ansættelsessteder findes ï naturligt ï omkring de større byer København  og 

Frederiksberg (441+64) , Odense  (119) , Aarhus  (206)  og Aalborg  (89) , men også i tre-

kant området ses en stor koncentration af mediegrafikerne , der får ansættelse e fter endt 

uddannelse, jf. Figur 2.1. 

Figur 2.1: Beskæftigede m ediegrafikere i Danmark, 2015  

 
 

Note :  Kortet  viser den geografiske fordeling af de beskæftigede mediegrafikere opgjort pr. kommune.  +50 
dækker over mange beskæftigede mediegrafikere. I København er der fx ansat 441 mediegrafikere, i Aarhus 
206, i Odense 119 , i Aalborg 89, på Frederiksberg 64, i Vejle 54 og i Kolding 52.  

Kilde : Teknologisk Institut på baggrund af beregninger i BUE og RAS  samt  kort fra Geodatastyrelsen . 
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Selvom mediegrafikerne finder ansættelse i hele landet, viser beskæftigelsesmønstre t  dog , 

at valget af uddannelsesinstitution har stor betydning for, hvor i landet mediegrafikeren 

finder ansættelse efterfølgende. Figur 2.2 på næste side  vis er , hvor i landet alle beskæfti-

gede mediegrafikere har ansættelse i 2015 fordelt ud fra , på hvilken uddannelsesinstitution 

de har taget deres uddannelse.  

 

              Foto: Teknologisk Institut  

  



Teknologisk  Institut  

 

8 

Figur 2.2: Beskæftigede mediegrafikere i 2015 efter uddannelsesinstitution  

 

 

        

Note : Kortene viser, hvor i landet beskæftigede mediegrafikere har ansættelse i 2015 og opdelt efter, hvilken 
institution de har taget uddannelsen til mediegrafiker på. Kortet nederst til højre viser, koncentrationen af 
beskæftigede mediegrafikere, totalt set og på tværs af landet.  

Kilde : Teknologisk Institut  på baggrund af beregninger i BUE og RAS samt kort fra Geodatastyrelsen.  

175 
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Kortlægningen  viser dermed , at en stor del af de uddanne de finder arbejde i virksomheder, 

som er placeret i det regionale område omkring uddannelsesstedet. Dette kan pege på, at 

det kan være afgørende, at der findes et tilgængeligt uddannelsesudbud  i erhvervslivets 

umiddelbare næ rmiljø for denne type uddannelse . Samtidig viser mønstrene , at hovedsta-

den  formår at tiltrække uddannede mediegrafikere fra alle de uddannelsesinstitutioner, der 

ligger uden for uddannelseskommunen. Selve a ntallet af personer ,  der vælger at migrere 

til en ansættelse i hovedstaden,  er dog stadig forholdsvis t  beskedent.  

Langt størstedelen af de færdiguddannede mediegrafikere  har ikke taget initiativ til at gen-

nemføre yderligere  efter -  eller videreuddannelse.  Tabellen nedenfor viser, at de 10 mest 

populære eft eruddannelser i perioden 2008 -2015 , er uddannelse rne til multimediedesig-

ner, til medieproduktion og ledelse  og til designteknolog, der er mest populær e, jf. Figur 

2.3.   

Figur 2.3: Top 10 e fter -  og videre uddannelse r ï 2008 -2015  

Uddannelse Antal personer 

Multimediedesigner 12 

Medieproduktion 5 

Medieproduktion og ledelse, prof.bach. 5 

Designteknolog 4 

Visuel kommunikation, prof.bach. 4 

E-designer 3 

Fotograf 1 

Designer, bach. 1 

Humanistisk-teknologisk, bach. (RUC) 1 

Softwareudvikling, bach. 1 
 

 

Note :  Figuren viser top 10 populære uddannelser  (UDD) , som alle færdiguddannede mediegrafikere har taget i 
perioden 2008 -2015 .  

Kilde :  Teknologisk Institut  på baggrund af beregninger i  BUE. 

Der er således helt overvejende tale om uddannelses -  og/eller erhvervsrelevante efter -  og 

videreuddannelser. Det har ikke været inden for denne opgaves ramme at belyse, hvorvidt 

valget af efter -  eller videreuddannelse fremmer beskæftigelsesfrekvense n.  

For de nyuddannede årgange 2008 -2015, er det i gennemsnit ca. 4%, der vælger en efter -  

eller videreuddannelse .  

 

Foto: Teknologisk Institut  
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3.  Beskæftigelse  

Beskæftigelsen blandt mediegrafikere har været særligt ramt af finanskrisen. Fra en ar-

bejdsløshedsprocent på omkring 3  pct.  umiddelbart før krisen i 2008, steg arbejdsløsheds-

procenten til omkring 9  pct.  de efterfølgende år, jf. Figur 3.1 .  

Figur 3.1: Beskæftigelsen for m ediegrafikere  

     
 

Note : Figuren t il venstre  viser antal beskæftigede mediegrafikere i forhold til mediegrafikernes arbejdsstyrke, 
mens figuren t il højre  viser arbejdsløshedsprocenten.  

Kilde : Teknologisk Institut på baggrund af beregninger i RAS og BUE.  

I samme periode , som arbejdsløsheden blandt mediegrafikere steg, voksede arbejdsstyr-

ken fra 2.885 personer i 2009 til 3.077 arbejdsparate mediegrafikere i 2015, i takt med at 

flere færdiggjorde uddannelsen som mediegrafiker. Antallet af selvstændigt beskæftigede 

mediegraf ikere blev mere end fordoble t  fra 119 personer i 2008 til 275 personer i 2015.  

Arbejdsløshedsprocenten har særligt været høj blandt de nyuddannede mediegrafikere. 

Tabel 3.2  på næste side  viser arbejdsløshedsprocenten for årgangene 2008 -2015 opgjort 

pr. kvartal efter endt uddannelse.  

Beskæftigelsesmønsteret i 2008 umiddelbart før krisen viser ,  at 18  pct.  af de nyuddannede 

mediegrafikere var arbejdsløse i 1. kvartal efter endt uddannelse dalende til blot 7  pct.  af 

den aktive arbejdsstyrke i det 10. kvar tal , efter at uddannelsen til mediegrafiker blev gen-

nemført . At arbejdsløshedsprocenten for årgang 2008 herefter stiger kan være et tegn på , 

at de første effekter af finanskrisen sætter ind.  
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Tabel 3.2: Kvartalsvis arbejdsløshed  for nyuddann ede  mediegrafikere  

  Uddannelsesårgang 

  2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

K
va

rt
a

le
r 

e
ft
e
r 

e
n

d
t 
u
d

d
a

n
n
e
ls

e 

1 18% 33% 31% 30% 29% 27% 27% 17% 

2 16% 28% 32% 25% 32% 32% 27% n/a 

3 14% 24% 32% 21% 26% 25% 23% n/a 

4 17% 22% 26% 17% 26% 25% 23% n/a 

5 11% 19% 18% 16% 19% 21% 18% n/a 

6 11% 18% 22% 15% 19% 17% n/a n/a 

7 10% 8% 24% 20% 18% 14% n/a n/a 

8 10% 7% 21% 15% 14% 13% n/a n/a 

9 9% 11% 19% 13% 16% 18% n/a n/a 

10 7% 13% 14% 14% 14% n/a n/a n/a 

11 9% 14% 14% 14% 12% n/a n/a n/a 

12 15% 12% 16% 12% 15% n/a n/a n/a 

         
 

 

Note : Tabellen viser arbejdsløshedsprocenten for nyuddannede mediegrafikere opgjort på kvartaler 

efter endt uddannelse  [Se appendi ks for metode].  Farvekodningen er en hjælp til læsning af tabellen, 
således at røde farver illustrerer den højeste arbejdsløshed og grønne farver den laveste arbejdsløs-
hed pr. kvartal.  

Kilde : Teknologisk Institut p å baggrund af beregninger i RAS og BfL.  

Midt under krisen  ï i 2010  ï var disse tal fordoblet med en arbejdsløshedsprocent på 

næsten hver tredje  nyuddannede mediegrafiker i 1. kvartal dalende til 14  pct.  i 10. kvartal.  

For en nyuddannet mediegrafiker, der færdiggjorde sin uddannelse i 2010, var det altså 

noget vanskeligere at finde fodfæste på arbejdsmarkedet, idet 26 pct.  fortsat var uden 

arbejde fire kvartaler efter afsluttet uddannelse.  

I 2015 ser denne negative udvikling umiddelbart ud til at være stoppet, og niveauet for 

arbejdsløshed blandt nyuddannede  i første kvartal , efter uddannelsen er færdiggjort, er 

tilbage på niveauet fra før krisen.  

På baggrund af tilgængelige registerdata er det stadig for tidligt at sige, h vorvidt denne 

udvikling  er et udtryk for en blivende tendens .  
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4.  Karriere ï arbejdsfunkt ioner  og brancher  

I 2015 er omkring hver femte mediegrafiker (20,1 pct.) ansat i en arbejdsfunktion, der 

primært omfatter arbejde med grafisk design og multimediedesign. Dernæst følger pre-

pressarbejde og grafisk formfremstilling (11 pct.), almindeligt kont or -  og kundeservicear-

bejde (8,1 pct.) samt arbejde inden for reklame og marketing (6,2 pct.), jf. Tabel 4 .1.   

Tabel  4.1: Arbejdsfunktioner i 2015 for mediegrafikere uddannet i perioden 2008 -2015  

Arbejdsfunktion Antal personer % 

Arbejde med grafisk- og multimediedesign *  146 20,1 % 

Prepressarbejde og grafisk formfremstilling *  80 11,0 % 

Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde  59 8,1 % 

Arbejde inden for reklame og marketing *  45 6,2 % 

Web- og multimedieudvikling*  33 4,5 % 

Almindeligt kontorarbejde 31 4,3 % 

Arbejde med produkt- og tøjdesign *  24 3,3 % 

Salgsarbejde (agenter) 22 3,0 % 

Pædagogisk medhjælp 19 2,6 % 

Teknisk tegnearbejde *  18 2,5 % 

Salgsarbejde i butik 14 1,9 % 

Arbejde inden for PR * 13 1,8 % 

Andet arb. inden for kunstneriske, kulturelle og kulinariske områder *  11 1,5 % 

Grafisk arbejde *  11 1,5 % 

Social- og sundhedsarbejde i private hjem, medhjælpere 10 1,4 % 

Øvrige brancher 192 26,4 % 

TOTAL 728 100 % 

 

Personer uden funktionskode i registerdata 378  
 

 

Note : Figuren viser, hvilke stillinger (DISCO -koder) årgangene 2008 -2015 har opnået i 2015. Personer uden 
funktionskode refererer til mediegrafikere som ikke har fået tildelt en funktionskode, enten fordi de står uden for 
arbejdsmarkedet eller fordi den virksomh ed, hvor de er ansat ikke har indrapporteret en funktionskode.  

Som det fremg¬r indg¬r der relativt mange personer under òÏvrige brancherò. Enkeltkategorier med under 10 
ansatte fremtræder af statistiske årsager ikke som selvstændige arbejdsfunktioner. Und er denne samling af ar-
bejdsfunktioner òÏvrige brancherò indg¬r blandt andre selvstÞndige. 

Kilde :  Teknologisk Institut  på baggrund af beregninger i RAS og BUE. * indikerer uddannelsesrelevant arbejde  

Men der er også mediegrafikere, som finder ansættelse inden for eksempelvis pædagogisk 

arbejd e (2,6 pct.) og i social -  og sundhedsarbejde i private hjem (1,4 pct.).  

I tabellen er det markeret med *, hvilke arbejdsfunktioner, vi vurderer, der omfatter , hvad 

der kan betegnes at være uddannelsesrelevant arbejde for en mediegrafiker. Sammen-

lægger man de ni DISCO -arbejdsfunktionskoder med klar anknytning til mediegrafikerre-

levant arbejde, ser vi , at procentandelen udgør  52 pct.  af det samlede antal uddannede 

personer i perioden 2008 -2015. Hertil kommer , at der inde n for de øvrige DISCO -arbejds-

funktionsområder  ï som f.eks. òSalgsarbejde i butikò eller ò Almindeligt kontor-  og kunde-

servicearbejdeò ï givetvis også udføres uddannelsesrelevant arbejde . Men det er ud fra 

DISCO -kodens ordlyd vanskeligt at slutte entydigt. Det skønnes  dog , at op mod 75  pct. af 
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de mediegrafikere, der er færdiguddannet i perioden 2008 -2015, i 2015 er beskæftiget i 

arbejde, der er relevant i forhold til den fuldførte erhvervsuddannelse.   

Årgang 2008 følger stort set det samme mønster som resten  af populationen 2008 -2015. 

18 pct. af denne årgang er i 2015 ansat i stillinger, der varetager arbejde med grafisk 

design og multimediedesign (procentandelen for den samlede population er 20,1 pct., jf. 

Tabel 4.1).  

Figur 4.1 : Top 7 a rbejdsfunktioner i 201 5 for mediegrafikere uddannet i 2008  

 

Note : Figuren viser andelen af årgang 2008, der er ansat i de syv mest populære stillingskategorier.  
Kilde : Teknologisk Institut på baggrund af beregninger i RAS og BUE  

 

Foto: Teknologisk Institut  
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