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Indledning og sammenfatning

Grafisk Uddannelsesudvalg tog i foraret 2015 initiativ til at gge antallet af virksomheder, der indgar en ud-
dannelsesaftale med en grafisk teknikerelev gennem et AUB-projekt med fokus pa virksomhedernes rekrut-
tering. Trods vaekst inden for flere omrader og gode beskaeftigelsesudsigter var tilgangen til uddannelsen
pa tidspunktet kun det halve af behovet!. Samtidig var uddannelsen udfordret af Hansenbergs beslutning
om ikke laengere at udbyde uddannelsen, hvorefter Next Uddannelse Kgbenhavn og Tech College i Aalborg
placeret i hver sin ende af landet fra starten af 2015 stod for udbuddet. Nye vilkar for uddannelsen var des-
uden, at der i forbindelse med reformen blev indfgrt adgangsbegraensning og etableret skolepraktik.

Udvalget anspggte pa den baggrund om AUB-midler og modtog en bevilling pa 374.000 kr. til at gennemfgre
forskellige aktiviteter malrettet virksomhederne. Hele indsatsen er blevet modtaget meget positivt af bran-
chen og gennemfgrt i et taet samarbejde med skolerne. Der er sket en markant stigning i bade uddannelses-
aftaler og godkendelser, og flere virksomheder viser interesse for at tage en elev. Fremgangen skyldes ikke
mindst indsatsen, hvor alle virksomheder godkendt til uddannelsen er besggt af skolernes virksomhedskon-
sulenter, og at mere end 900 ikke godkendte virksomheder er blevet kontaktet i efteraret 2016 og et stort
antal virksomhederne efterfglgende besggt i projektets afsluttende fase.

Udover den formelle afrapportering til AUB redeggres mere fyldestggrende for formal, malsatninger, erfa-
ringer og resultater af projektet i denne rapport. P4 den made kan erfaringerne og den indhgstede viden
om metoder, branchen mv. blive til gavn for uddannelsen og praktikpladsarbejdet for eksempel ved at per-
spektivere erfaringerne ind i et opfglgende projekt med fokus pa elevrekruttering til uddannelsen.

Ekstra uddannelsesaftaler og flere godkendte virksomheder

Mere end 300 virksomheder er besggt i perioden, og resultater i form af flere uddannelsesaftaler og flere
godkendte virksomheder og pget kendskab og opmaerksomhed omkring uddannelsen er markante. Alle-
rede fra starten af 2016 begyndte de manedlige opggrelser over tilgangen til uddannelsen at udvikle sig po-
sitivt som en tendens, der har holdt sig siden. En koordineret og systematiseret praktikpladsopsggende ind-
sats har saledes vist resultater til gavn for branchen med betydelige sidegevinster i form af virksomheder-
nes ggede kendskab til uddannelsen og for vores vedkommende et bedre kendskab til virksomhedernes
produktion og behov. Udvalget har sammen med fgrst Next Uddannelse Kgbenhavn og Tech College, og
senere Tech College som landsskole styrket det praktikpladsops@gende arbejde overfor virksomhederne og
formaet at abne nye dgre til praktikpladser indenfor omrader som digital print og skiltebranchen. Ogsa in-
den for flexo og tekstiltryk ser der ud til at vaere muligheder.

Zndrede forudsaetninger

| Ipbet af projektet er der sket vaesentlige andringer i forudsaetninger for projektet og rammer for uddan-
nelsen. Efter en laengerevarende uafklaret situation omkring udbuddet af uddannelsen blev Tech College i
august 2016 af ministeriet udpeget som landsskole for grafisk teknikeruddannelsen. Virksomhedernes lo-
kale rekruttering af elever er dermed kommet yderligere i fokus, nar uddannelsen kun udbydes et sted i

! Grakoms underspgelse om beskaftigelse og det fremtidige behov for arbejdskraft, http://www.grafiske-uddannel-
ser.dk/om-os/bibliotek-over-rapporter-mv/.
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landet. Landsskolemodellen har ogsa betydet, at der skulle findes nye mader at organisere det opsggende
arbejde pa undervejs i projektet og fremover.

Formalet og resultater

Formalet med projektet har vaeret at sikre den forngdne tilgang af faglaerte til arbejdsmarkedet gennem at
gge antallet af virksomheder, der indgar en uddannelsesaftale med en grafisk teknikerelev. Hovedaktivite-
ten har vaeret virksomhedsbesgg med fokus pa klare budskaber og information om uddannelsen, lokal re-
kruttering samt etablering af branchenetvaerk. Malsaetningen har veeret at opna en vaekst pa mere end 50%
uddannelsesaftaler i projektperioden, og at andelen af praktikpladsgodkendte virksomheder med elever
steg til 40% ved projektets afslutning.

e AUB-projektet startede 1. juni 2015 og er med en forlaengelse forlgbet frem til 31. oktober 2016.

e Hele 53% er veeksten i uddannelsesaftaler i perioden 1. november 2015 til 31. oktober 2016 fra 36
til 55 aftaler, og antallet af virksomheder med elever er steget til 34%. Samtidig er andelen af god-
kendte virksomheder med mere end en elev steget, sa 31% af virksomhederne har mere end en
grafisk teknikerelev ansat.

e Antallet af igangvaerende elever er steget med 25% i perioden fra 87 til 109 elever.

e Mere end 300 virksomheder er besggt i forbindelse med projektet.

e Samtlige godkendte virksomheder (183 virksomheder ved projektstart) har modtaget besgg af sko-
lernes opsggende medarbejdere og faet informationsmateriale, inspiration til annoncering efter
elever mm. stillet til radighed.

e Mere end 900 ikke godkendte virksomheder i hele landet er kontaktet om mgde om praktikgodken-
delse, heraf er mere end 100 virksomheder besggt inden for projektperioden, og der er aftale om
flere besgg inden arets udgang (2016) som fglge af projektet.

¢ Indsatsen har resulteret i 20 nye godkendelser eller udvidelser af godkendelser i perioden.

e Praktikpladsindsatsen er blevet understgttet af fagligt udvalgs markedsfgringsindsats, som sammen
med AUB-projektet har skabt synlighed om uddannelsen og dens muligheder.

e Projektet har modtaget en supplerende bevilling fra Grafisk Uddannelsesfond til at engagere et pro-
fessionelt mgdebookingfirma til af skaffe aftaler med potentielle uddannelsesvirksomheder.

Praktikindsatsens naeste skridt

En positiv udvikling er sat i gang, mens den fulde effekt af indsatsen fgrst kan opggres i Igbet af 2017. Ud-
valget har derfor besluttet at foretage en evaluering af indsatsen i foraret 2017 for at se pa den langsigtede
effekt. Skolens vurdering ud fra den positive modtagelse af indsatsen er, at der fortsat er et potentiale for
flere praktikpladser i virksomheder i hele landet. Det skal udnyttes, for arbejdskraftbehovet er fortsat
stgrre end tallet for indgaede uddannelsesaftaler.

Udfordringen er fortsat at daekke hele landet og finde Igsninger pa, hvordan virksomheder med stor af-
stand til skolen sikres at kunne tegne aftaler og fa adgang til informationer om uddannelsen. En vigtig op-
gave er at understgtte den lokale rekruttering, sa eleverne overvejende findes lokalt, og efterspgrgslen pa
elever ikke ender med at blive en lige sa stor udfordring som manglen pa praktikpladser.
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Projektansggning, bevilling og projektperiode

Udvalget ansggte i april 2015 om AUB-midler til projektet Flere grafisk teknikerelever pd landkortet og fik
bevilget 374.000 kr. til aktiviteter, der skulle gge tilgangen og kendskabet til uddannelsen i perioden 1. juni
2015 til 31. juli 2016 med senere forlaengelse til 31. oktober 2016. Projektets elementer og faser:

Fase 1: Introduktion og tilretteleeggelse (juni — oktober 2015)

Tilretteleeggelse af besggsrunde 1 pa godkendte virksomheder med udarbejdelse af informationsmateriale
og startpakke til virksomhederne. Deltagelse pa Sign & Print messe i september i Odense med nyt informa-
tionsmateriale sidelgbende med planlagning af lokale netveaerksaktiviteter, herunder Dansk Grafisk Konfe-
rence pa Tech College.

Fase 2: Besggsrunde godkendte virksomheder (november 2015 — april 2016)
Brev fra organisationerne til de godkendte virksomheder understgttet af omtale i fagblade og nyhedsbreve.
Bespg hos samtlige godkendte virksomheder fra november 2015 til april 2016.

Fase 3: Besggsrunde ikke godkendte virksomheder (august — december 2016)
Tilrettelaeggelse af besggsrunde 2 pa ikke godkendte virksomheder, herunder generering af grundlister.
Besgg pa ikke godkendte virksomheder fra oktober til udgangen af 2016 samt opfglgning pa besggsrunde 1.

Fase 4: Evaluering og afrapportering (december 2016)
Evaluering af projektets resultater og erfaringer sammen med Tech College med henblik pa afrapportering
til AUB samt senere perspektivering ind i nye projekter, for eksempel en AUB-ansggning i foraret 2017.

Projektmodel og metode

Et formal har vaeret at skabe en langsigtet og holdningsandrende indsats over for godkendte som ikke god-
kendte virksomheder, sa virksomhederne tager elever og i hgjere grad rekrutterer lokalt. Fokus har veeret
pa synligggrelse af uddannelsen og etablering af branchenetvaerk for at styrke relationen mellem skole og
branche. De centrale budskaber har vaeret behovet for arbejdskraft, fokus pa det virksomheden opnar ved
at tage elever og fordele ved at rekruttere lokalt. Den samme systematiske metode og model er anvendt
over for bade godkendte og ikke godkendte virksomheder.

Indsatsen har veeret tilrettelagt med anvendelse af data fra EASY-P og brancheregistre, arbejdsdeling mel-
lem sekretariat og skoler og med fa enkle budskaber formidlet gennem informationsmateriale og gennem
den personlige kontakt med skolens opsggende medarbejder. Der er udarbejdet materiale til brug for ind-
satsen og som led i udvalgets generelle markedsfgringsindsats i form af virksomhedsrettede foldere og
fakta-materiale. Uddannelsens nye brand og logo har formaet at skabe synlighed og sammenhang med et
signal om, at indsatsen er landsdaekkende. De opsggende medarbejdere fortzeller, at udvalgets materiale er
blevet genkendt og rost under besggene.

En Ipbende opsamling af viden og fakta om praktikpladssituationen har understgttet og kvalificeret arbej-
det.



Projektet er gennemfgrt i samarbejde med Next Uddannelse Kgbenhavn og Tech College, som har stillet
opsggende medarbejdere til radighed. Next tradte ud af projektet i maj 2016 i forbindelse med skolens ud-
lzegning af uddannelsen til Tech College. Sekretariatet har varetaget projektledelsen med ansvar for mgder
og lgbende opfplgning, udsendelse af breve og materiale samt gkonomi, mens skolerne har tilrettelagt og
udfgrt det opsggende arbejde, deltaget i arbejds- og styregrupper og staet for etablering af netvaerksgrup-
per og planleegning af konference.

Systematisk metode i kontakten til virksomhederne

| kontakten med virksomhederne har de centrale budskaber vaeret omkring udfordringen, som uddannel-
sen og branchen aktuelt star med:

Budskab 1: For gjeblikket uddannes mindre end halvdelen af det, branchen har brug for.
Budskab 2: Virksomhederne skal selv rekruttere elever, fordi det giver den bedste tilknytning og virksomhe-
den er bedst til at seelge sig selv.

Organisationerne stod bag en falles henvendelse med et organisationsbrev til samtlige godkendte virksom-
heder med oplysning om den forestaende indsats og opfordring til at tage en elev (bilag 1). Henvendelsen
tog udgangspunkt i de centrale budskaber og var underskrevet af formand og naestformand for udvalget og
vedlagt foldere om uddannelsen og om indgaelse af uddannelsesaftaler. Samtidig blev indsatsen omtalt i
organisationernes blade og nyhedsbreve med gget synlighed omkring uddannelsen og dens muligheder. |
forbindelse med besggsrunde 2 blev der grundet tidspres, logistik i forhold til aftaler med videre ikke sendt
breve eller materiale ud forinden.

Sekretariatet stillede et standardmateriale til radighed og sgrgede for Igbende at sende brevene, sa materi-
alet blev modtaget teet pa det planlagte besgg. Skolerne har i projektperioden alene anvendt det faelles ma-
teriale i kontakten til virksomhederne, sa virksomhederne oplevede, at det var tale om en seerlig indsats.
Standardmaterialet eller startpakken bestod af en uddannelsesmappe med fglgende indhold:

e Tovirksomhedsrettede foldere, en om uddannelsen og en om at indga uddannelsesaftaler
e Et faktaark om voksenspor (euv)

e Inspirationstekst til virksomhedens annoncering efter elever

e Eventuelt materiale om skolens AMU-tilbud

De opspgende medarbejdere fortaeller, at det professionelle materiale, branchekendskabet og tilknytnin-
gen har haft positiv betydning for virksomhedskontakten. Som fagperson kender den opsggende medarbej-
der uddannelsen og dens muligheder. Ogsa skolens hjalp med det praktiske omkring uddannelsesaftaler,
godkendelse og inspirationen til aktiv sggning efter elever har haft betydning (bilag 2).

Branchekendskabet var ogsa en fordel, da en caller med grafisk baggrund medvirkede til mgdebooking ved
besggsrunde 2. Udover hurtigt at finde frem til det centrale i henvendelsen til virksomhederne, oplevede
virksomhederne calleren nasten som en kollega med samme sprog og forstaelse af branchen.



Den systematiske tilgang fglger anbefalingerne om god praksis i det opsggende arbejde jeevnfgr videns- og
inspirationskataloget God praksis i den opsggende indsats. God praksis i det opsggende arbejde er kende-
tegnet ved fem grundlaeggende forudsaetninger?:

1) Organiseringen af praktikpladsindsatsen, sa indsatsen er tilpasset branchen.

2) Teetvirksomhedskontakt, fordi etablering af gode og tillidsfulde relationer er en kerneopgave i er-
hvervsskolernes praktikpladsindsats. @get systematik og opfglgning samt fokus pa et hgjt serviceni-
veau overfor virksomhederne er centrale forudsaetninger for, at den opsggende indsats virker.

3) Vedvarende fokus pa at klaede elever pa til praktikforlgb, Skolerne skal klaede eleverne pa til ansgg-
ningsprocessen og mgdet med potentielle praktikvirksomheder. @get fokus pa udvikling af elever-
nes sociale/personlige kompetencer og ansvarligggrelse af eleverne er vaesentligt for at opna gode
resultater med indsatsen. Den ggede opmarksomhed pa eleverne bidrager ogsa til at gge elever-
nes refleksion over egne gnsker og kompetencer i forhold til arbejdsmarkedets efterspgrgsel.

4) Aktivt samspil med andre aktgrer f.eks. opbygge et godt netveerk til en raekke aktgrer, der har mu-
lighed for at bidrage til at skabe flere praktikpladser. Lokale virksomhedsnetvaerk skaber gode kon-
takter, og skolenetvaerk giver viden og inspiration.

5) God kommunikation og markedsfaring er forudsaetninger for, at erhvervsskolerne etablere kontakt
mellem elever og virksomheder. Kommunikation og markedsfgring er naturlige dele af den virk-
somhedsrettede indsats for mange af de skoler, der er gode til at fa matchet eleverne med en prak-
tikplads i en virksomhed. Skolerne er samtidig aktive i kommunikationen overfor skolens egne ele-
ver, som de mgder pa sociale medier og med formidlingspjecer, der understgtter dialog.

Alle virksomhedsbesgg er gennemfgrt pa baggrund af forudgaende aftale og kun ganske fa besgg er blevet
aflyst. De opspgende medarbejdere stod for mgdeaftaler med de godkendte virksomheder, mens aftaler
med ikke godkendte virksomheder blev indgaet ved hjzelp af et professionelt mgdebookingfirma TMPO. En
supplerende bevilling fra Grafisk Uddannelsesfond betgd, at TMPO kunne sta for screening og forventnings-
afstemning for at sikre mest kvalitet i aftalen og pa vegne af skolen indga aftaler for besggsrunde 2.

Samlede resultater i uddannelsesaftaler, godkendelser og elever mm.

| projektperioden pa 18 maneder har den helt centrale aktivitet veeret virksomhedsbesgg pa godkendte og
ikke godkendte virksomheder. Mere end 300 virksomheder er besggt i Ipbet af to besggsrunder, og der har
veeret kontakt til mere end 1100 virksomheder.

Det er resultaterne fra november 2015 og frem til den formelle projektperiodes udlgb 31. oktober 2016,
der praesenteres som projektets resultater:

2 God praksis i den opsggende indsats Videns- og inspirationskataloget, Deloitte, april 2015.



e Hele 53% er veeksten i uddannelsesaftaler i perioden 1. november 2015 til 31. oktober 2016 fra 36
til 55 aftaler, og antallet af virksomheder med elever er steget til 34%. Samtidig er andelen af god-
kendte virksomheder med mere end en elev steget, sa 31% af virksomhederne har mere end en
grafisk teknikerelev ansat.

e Antallet af igangvaerende elever er steget med 25% i perioden fra 87 til 109 elever.

e Mere end 300 virksomheder er besggt i forbindelse med projektet.

e Samtlige godkendte virksomheder (183 virksomheder ved projektstart) har modtaget besgg af sko-
lernes opsggende medarbejdere og faet informationsmateriale, inspiration til annoncering efter
elever mm. stillet til radighed.

e Mere end 900 ikke godkendte virksomheder i hele landet er kontaktet om mgde om praktikgodken-
delse, heraf er mere end 100 virksomheder besggt inden for projektperioden, og der er aftale om
flere besgg inden arets udgang (2016) som fglge af projektet.

e Indsatsen har resulteret i 20 nye godkendelser eller udvidelser af godkendelser i perioden.

Tilgangen til grafisk teknikeruddannelsen 2014-2016
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Omfanget af virksomhedskontakten har naturligt nok styrket det praktikpladsopsggende arbejde generelt
og pa flere mader bidraget til kvalitetsarbejdet med uddannelsen med den indsigt i branchen og grafisk
produktion, som virksomhedsbesggene har givet adgang til. Der er abnet nye dgre til praktikpladser inden-
for iseer digital print og skiltebranchen samt andre omrader med specialisering for eksempel inden for teks-
tiltryk.



Faktaboks:

Virksomhedsbesgg start november 2015:

Der var 180 godkendte virksomheder, heraf havde 61 virksomheder (34%) ansat en eller flere elever og 15 virksomhe-
der (25%) ansat mere end en grafisk teknikerelev. Der var 87 igangvaerende elever pr. 31. oktober 2015.

Virksomhedsbesgg slut oktober 2016:

Der var 190 godkendte virksomheder, heraf havde 65 virksomheder (34%) ansat en eller flere elever og 20 virksomhe-
der (31%) ansat mere end en grafisk teknikerelev. Der var 109 igangvaerende elever svarende til en stigning pa 25% i
perioden. Den samlede tilgang er 19 aftaler (fra 36 aftaler til 55) svarende til en stigning pa 53%.

17 nye virksomheder er blevet godkendt i perioden og 3 har faet udvidet sin godkendelse, heraf har 13 nye virksomhe-
der indgaet aftaler med i alt 20 elever. Til sammenligning blev i hele 2015 godkendt 11 virksomheder og aret fgr 12
virksomheder. | samme periode er 7 godkendelser blevet passiveret som fglge af fusion, ophgr eller virksomheden har
anmodet om bortfald af godkendelse.

Erfaringer med netvaerksudvikling

Skolerne stod for en supplerende aktivitet med inddragelse af branchenetveaerket for at skabe synlighed om
uddannelsen og indsatsen. Hver skole har modtaget et belgb til lokale netvaerksaktiviteter, og de lokale ud-
dannelsesudvalg er praesenteret for forslag om netvaerksaktiviteter, for eksempel skolearrangerede fyraf-
tensmgder med et fagligt indhold og etablering af erhvervsnetvaerk med mere. Skolerne havde i et tidligere
AUB-projekt® udviklet en skabelon til et erhvervsnetvaerk i form af workshops, hvor en godkendt virksom-
hed inviterer ikke godkendte virksomheder indenfor og fortaeller om det positive ved at have elever. Delta-
gerne far adgang til viden om erhvervsuddannelsen og forskellige virksomhedstypers muligheder for at ud-
danne elever, og virksomhederne knyttes til hinanden og til skolen. Skabelonen er ikke blevet afprgvet. De
opspgende medarbejdere har som led i projektets netvaerksdel deltaget i brancherelevante sammenhange
som Sign & Print messen og Grafisk Dag i efteraret 2015.

Et andet initiativ har vaeret tilretteleeggelse af Dansk Grafisk Konference 2016 planlagt til afholdelse den 22.
januar 2016 pa Tech College. Programmet var tilrettelagt med eksperter fra ind- og udland, herunder
trends og fremtiden i grafisk industri, ledelse og udvikling af en moderne grafisk virksomhed samt netvaerk,
der styrker faglighed og forretning. For fa tilmeldinger betgd, at konferencen ikke blev gennemfgrt.

Projektets netvaerksudvikling har veeret praeget af den usikkerhed om udbudsplacering og ansvar, som ud-
dannelsen og afdelingerne har veeret igennem i samme periode. Netvaerksdannelse som metode kan sag-
tens indeholde et potentiale, som derfor ikke udforsket tilstreekkeligt i projektet.

Beskrivelse af besggsrunde 1 med besgg pa godkendte virksomheder

| november 2015 blev runden med besgg hos godkendte virksomheder indledt med kontakt til mere end
180 virksomheder. Sekretariatet sendte breve til virksomhederne Igbende inden for givne postnummerom-
rader, sa organisationernes brev og materialet blev modtaget taet pa besgget fra virksomhedskonsulenten.

3 Flere praktikpladser pa fremtidens mediearbejdspladser, 2014, AUB-ref. 50-02-2953.




Grakoms nyhedsbrev omtalte AUB-indsatsen som @get indsats for at sikre fremtidens arbejdskraft i novem-
ber 2015 og en artikel i Aftryk december samme ar fulgte op med overskriften Branchen skal selv uddanne
fremtidens specialister®.

Allerede i starten af 2016 kunne konstateres en markant fremgang i uddannelsesaftaler, isar aftaler ind-
gaet af jyske virksomheder, som udgjorde ca. 2/3 af de godkendte virksomheder. Bdde virksomhedskonsu-
lenter og Grakom, virksomhedernes brancheorganisation fortalte, at materialet og indsatsen var blevet
godt modtaget. Geografisk var interessen stgrst i yderomraderne, hvor mobilitetsudfordringen er naervee-
rende. Branchemaessigt var flexo, kartonnage- og efterbehandlingsvirksomheder mest modtagelige over for
budskabet, da de havde sveert ved at finde kvalificerede medarbejdere. Indtrykket var, at ny mesterlaereaf-
taler anvendes i stort omfang, og at isaer de jyske virksomheder henvendte sig til jobcentre, nar der var
brug for en elev. Udvalget opfordres til at udarbejde materiale henvendt direkte til voksne og jobcentre
med oplysninger om voksenspor og tilskudsmuligheder mv.

Udover konkrete resultater i form af uddannelsesaftaler og nye virksomheder laegger skolerne vaegt pa gget
opmeerksomhed og anerkendelse af uddannelsen samt et udbygget netvaerk. De opsggende medarbejdere
understreger, hvor givende det har vaeret systematisk af fa afdaekket og belyst det grafiske landskab og se
mange forskellige typer af virksomheder. Det har ogsa givet den indsigt, at virksomhederne generelt kender
og anerkender uddannelsen, selvom der ofte refereres til de gamle uddannelser, bade i betegnelse og ind-
hold. Der anseaettes grafiske teknikere, nar virksomheder fusionerer eller udvider, og virksomhederne ud-
trykker stor tilfredshed med de faglaertes kompetencer.

Skolerne konkluderer pa baggrund af besggsrunde 1, at elevrekrutteringen og elevernes geografiske mobili-
tet er den store udfordring, bade til grundforlgb 2 og i det hele taget. Vejledningen pa grundforlgbet er vig-
tig, sa eleverne fra uddannelsens start forstar kravet om geografiske mobilitet.

Faktaboks:

Besggsrunde 1 start 1. november 2015:

Der var 180 godkendte virksomheder, heraf havde 61 virksomheder (34%) ansat en eller flere elever og 15 virksomhe-
der (25%) ansat mere end en grafisk teknikerelev. Der var 87 igangvaerende elever pr. 31. oktober 2015.

Besggsrunde 1 slut 31. april 2016:

Der var 187 godkendte virksomheder, heraf havde 62 virksomheder (33%) ansat en eller flere elever og 22 virksomhe-
der (35%) ansat mere end en grafisk teknikerelev. Der var 98 igangvarende elever pr. 31. april 2016 svarende til en
stigning pa 15% sammenlignet med samme periode aret fgr.

Der er godkendt 10 nye virksomheder, heraf har 3 virksomheder indgaet aftaler med i alt 5 elever. | samme periode er
3 virksomhedsgodkendelser blevet passiveret henholdsvis efter eget gnske (2) og som fglge af konkurs (1).

4 http://www.grakom.dk/nyheder/seneste-nyheder/gget-indsats-for-at-sikre-fremtidens-arbejdskraft/ og
http://www.grakom.dk/nyheder/magasinet-aftryk/artikler-2015/aftryk-6-branchen-skal-selv-uddanne-fremtidens-

specialister/
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Beskrivelse af besggsrunde 2 med besgg pa ikke godkendte virksomheder

Indsatsen over for ikke godkendte virksomheder var steerkt forsinket pa grund af situationen med udbuddet
af uddannelsen. Fgrst da Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling meddelte, at Tech College fra 1.
august 2017 var blevet landsskole for grafisk teknikeruddannelsen og reelt overtog udbuddet fra 1. august
2016 kunne indsatsen fortsaette. Tech College gav tilsagn om som et ekstraordinaert bidrag at fortssette den
malrettede indsats aret ud med den davaerende bemanding, selvom projektperioden udlgb 31. oktober.

Indsatsen over for ikke godkendte virksomheder har vaeret en succes. Tidsmaessigt har det veeret impone-
rende, hvad der er naet i besggsrunde 2, og modtagelsen har vaeret meget positiv. Halvanden maned efter
starten havde Tech College besggt 67 virksomheder, hvoraf ca. 50 var positive omkring at tage en elev. En
supplerende bevilling fra Grafisk Uddannelsesfond til et professionelt mgdebookingfirma bidrog til at kvali-
ficere og effektivisere aftaler om besgg. De opsggende medarbejdere opstillede en kvalificeret liste over
virksomheder, der skulle kontaktes med henblik pa besgg og briefede call centret grundigt om opgaven.
Erfaringen til en anden gang er, at det sparer tid i forhold til registrering og opfglgning, hvis virksomhedsli-
sterne laegges ind i Pplus fra starten.

Tech College leverede sammen med HK, Grakom og DMA grundlister til indsatsen over for ikke godkendte
virksomheder. Syv forskellige virksomhedslister med oplysninger som CVR nr., navn, adresse, postnummer
og telefonnummer og med relevante og besleegtede branchekoder for eksempel skiltevirksomheder og digi-
talt producerende virksomheder mv.

Kategorier og antallet af virksomheder i de forskellige kategorier var:

Liste 1 Offentlige institution og forvaltninger med relevant branchekode i alt 753 virksomheder

Liste 2 Fremstillingsvirksomheder mere end 200 ansatte og relevant branchekode i alt 296 virksomheder
Liste 3 Prepress, trykkeri, skiltevirksomheder og bogbinderier i alt 660 virksomheder

Liste 4 Grafisk professionel branche i alt 1298 virksomheder

Liste 5 Virksomheder med HK ansatte inden for relevant omrdde i alt 196 virksomheder

Liste 6 Grakom sign og tekstilvirksomheder i alt 179 virksomheder

Liste 7 Trykkerier medlem af DMA i alt 12 virksomheder

Samlet udgjorde det en virksomhedsoversigt med 3390 virksomheder, heraf en del dubletter. De opsg-
gende medarbejdere foretog en relevant udvaelgelse, sa det samlede antal virksomheder som call centret
rettede henvendelse til var 903 virksomheder, heraf 470 virksomheder i Jylland og 433 virksomheder pa
Fyn og Sjzelland. Call centret oplyser, at mere end hver 5. virksomhed har vaeret positiv over henvendelsen,
hvor hitraten ved sadanne henvendelser normalt er ca. 10%.



Faktaboks:

Besggsrunde 2 start medio september 2016:

Der var 187 godkendte virksomheder, heraf havde 63 virksomheder (34%) ansat en eller flere elever og 21 virksomhe-
der (33%) ansat mere end en grafisk teknikerelev. Der var 104 igangveerende elever pr. 19. september 2016. Tilgangen
var 40 elever mod 26 elever samme tidspunkt aret fgr svarende til en tilgang pa 54%.

Besggsrunde 2 slut 31. oktober 2016:

Der var 190 godkendte virksomheder, heraf havde 65 virksomheder (34%) ansat en eller flere elever og 20 virksomhe-
der (31%) ansat mere end en grafisk teknikerelev. Der var 109 igangvaerende elever svarende til en stigning pa 4% i
perioden.

Der er i perioden godkendt 4 nye virksomheder og 3 virksomheder har faet udvidet sin godkendelse, heraf har 1 virk-
somhed indgaet aftale med (yderligere) 1 elev.

Den positive modtagelse af henvendelsen har veeret hos virksomheder med digital print, tekstilprint, og
seerligt virksomheder inden for skiltebranchen viser uddannelsen stor interesse. Skiltebranchen er interes-
seret i uddannelseskompetencer med filhandtering til print, fokus pa materialekendskab mv. Flere giver ud-
tryk for at ville faerdiggegre igangvaerende skilteteknikerelever og derefter tage en grafisk teknikerelev. Flex-
obranchen har ogsa vaeret interesseret, mens kun fa af de traditionelle virksomheder har vist interesse.

Der er kommet flere tilkendegivelser om igangsaettelse af aftaler, nogle virksomheder med en forventning
om, at skolen ved samme lejlighed ogsa ville komme med en elev. De opsggende medarbejdere ser derfor
fortsat rekruttering af elever som en aktuel udfordring, og foreslar udvalget at rette henvendelse til lokale
jobcentre og UU-centre med et budskab om uddannelsens forskellige muligheder. Bade fleksibiliteten i ud-
dannelsen og aftalemuligheder med ny mesterlaere og korte aftaler er blevet godt modtaget. Desuden har
flere virksomheder ufagleerte ansatte, som de gnsker at give faglaert status som grafisk tekniker. Der er
brug for oplysning om jobtilskudsordninger, som de opsggende medarbejdere fortaeller, at virksomhederne
kender lidt eller intet til.

Tech Colleges virksomhedskonsulent opfordrer til samarbejde pa tvaers af uddannelser og skoler, fordi den
opsggende medarbejder ofte far kendskab til mulige pladser inden for beslaegtede uddannelser. Udvalget
opfordres til at bede de opsggende medarbejdere pa mediegrafikeruddannelsen om at tage materiale med
om grafisk teknikeruddannelsen og give besked, nar der er et potentiale.

Konklusioner og perspektivering

Allerede i udvalgets analyserapport fra oktober 2015° blev der forudsagt en stigning i 2016 i antal ansatte
blandt de godkendte virksomheder, herunder elever. Malsatningerne om flere uddannelsesaftaler og flere
godkendte virksomheder er naet, og resultaterne bedre end forventet. Kombinationen af klare budskaber,
professionelt udformet materiale formidlet af fagpersoner i direkte dialog med virksomhederne har virket
godt sammen med en generel omtale — positiv som negativ — der har virket som markedsfgring. Selvom
brancheudviklingen har haft positiv indflydelse pa AUB-projektets resultater, har bade uddannelsen og

5 Analyse af kendskabet til de grafiske erhvervsuddannelser, A&B Analyse, oktober 2015, http://www.grafiske-uddan-
nelser.dk/om-os/bibliotek-over-rapporter-mv/.
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AUB-indsatsen ogsa veere udfordret og gennem en turbulent tid undervejs. Det ggr maske resultaterne
endnu mere bemaerkelsesvaerdige.

Tech College, Next Uddannelse Kgbenhavn, ledelsen af skolernes praktikcentre og ikke mindst skolernes
opsggende medarbejdere Carsten Kristiansen, Lars Gorm Povelsen og Paul Archard Heide takkes for en de-
dikeret og stor indsats gennem hele forlgbet.

Da Tech College i august 2016 officielt blev udpeget som landsskole for grafisk teknikeruddannelsen kom
virksomhedernes lokale rekruttering af elever yderligere i fokus. Tilgangen til uddannelsen, virksomheder-
nes lokale rekruttering af elever og elevernes mobilitet star tilbage som store udfordringer, der skal Igses.

Vi ser frem til at bygge videre pa projektets erfaringer i samarbejde med Tech College til gavn for grafisk
teknikeruddannelsen og branchen. Udvalget foretager en evaluering af indsatsen i Igbet af 2017 for at se pa
den langsigtede effekt, og den opnaede viden og erfaring kommer desuden til at indga i udvalgets fortsatte
markedsfgringsindsats i 2017.

Bilag
Bilag 1: Organisationsbrev til de godkendte virksomheder forud for besggsrunde 1
Bilag 2: Inspiration til annoncering efter elever
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Bilag 1

Til virksomhedens uddannelsesansvarlige

Flere grafiske teknikerelever pa landkortet

Der bliver mangel pa kvalificeret arbejdskraft til grafisk produktion inden for fa ar, og der uddannes i gje-
blikket kun halvdelen af dem, der er brug for i fremtiden.

Derfor har Grafisk Uddannelsesudvalg sammen med Kgbenhavns Tekniske Skole og Tech College Aalborg
indledt en malrettet indsats for at sikre tilgangen til grafisk teknikeruddannelsen, sa der oprettes tilstraek-
keligt med praktikpladser og ikke mindst tiltraekkes flere elever.

Flere grafisk teknikerelever pa landkortet kalder vi indsatsen. En indsats som organisationerne bag Grafisk
Uddannelsesudvalg, Grakom, Danske Mediers Arbejdsgiverforening og HK Privat bakker op om.

Vi opfordrer jer nu til at overveje, hvilke muligheder | har for at uddanne en elev inden for jeres produkti-
onsomrade og medvirke til at fremtidssikre virksomheden og branchen.

Vores indsats suppleres med flere initiativer, der skal rette de unges opmaerksomhed mod grafisk tekniker-
uddannelsen som en attraktiv uddannelse med jobmuligheder og udvikling.

| vil om kort tid blive kontaktet af erhvervsskolen, der kan oplyse narmere om, hvordan | kommer i gang
med en uddannelsesaftale og meget gerne hjalper med lokal rekruttering. Praktikuddannelsen kan finde
sted inden for alle omrader med produktion eller forarbejdning af trykte og printede produkter. Der er mu-
lighed for forskellige aftaletyper tilpasset den enkelte virksomheds muligheder og behov.

Information om grafisk teknikeruddannelsen vedleegges i form af en folder. Kontaktoplysninger pa skoler-
nes virksomhedskonsulenter fremgar af folderen. Skolens virksomhedskonsulent kan forteelle mere om de
muligheder, der er for at tage en elev og hjalpe med det praktiske.

Med venlig hilsen
Grafisk Uddannelsesudvalg
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Anders Mosumgaard, Grakom Conny Larsen, HK Privat
Formand Naestformand
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Bilag 2

Inspiration til annoncering efter elever

Ved at annoncere efter en elev opnar virksomheden positiv omtale og mulighed for at rekruttere lokalt. Nar
virksomheden selv finder sin elev, er der allerede fra starten af en god tilknytning — og sa er virksomheden

bedst til at szlge sig selv.

Skabelon for annoncetekst
[Virksomhedens navn] sgger elev til vores trykkeri/storformatafdeling/bogbinderi/printafdeling/eller andet

Til vores [brug samme betegnelse som i overskriften f.eks. trykkeri/storformatafdeling/osv.] sg@ger vi en
elev, der har lyst til en fremtid i den grafiske industri— en branche i forandring og med mulighed for faglige

udfordringer og udvikling.

Du far et bredt kendskab til tryk, print og feerdigggrelse og deltager i processen med at producere og forar-
bejde alle former for trykte materialer.

Vi forventer en energisk person med ga-pd-mod og engagement, og som kan indga i et alsidigt miljg. [Virk-
somhedens navn] producerer alle former for tryksager pG moderne udstyr, som bl.a. omfatter [eksempler

pa udstyr].

Har du lyst til at tage del i en rivende udvikling og blive grafisk tekniker hos en af de f@rende grafiske virk-
somheder, kan du kontakte [titel, navn] pa tlf. [telefonnummer] eller pd [mailadresse].

Fortzel eventuelt kort og faktuelt om din virksomhed.

Efterfulgt af virksomhedslogo og virksomhedsoplysninger.

13



